elemental

»

“elemental
holding” grupeés
pranesimy apie
pazeidimus
teikimo
procedura

elemental.biz




N
b Elemental Holding S.ar.l.

elemental

TURINYS
JVADAS . nannnn 1
Y NV L@ 1 (@ 1 PP PPPPPPPPPPPPRE 2
BENDROSIOS NUOSTATOS ...ttt e et ttae s e e e e e e ttataase s s e e e et eaabeseseeeeeaebaaasseeeeesesasannsanaaans 3
ASMENINE TAIKYMO SRITIS ..ttt ettt ettt st tes e ssessetestesaesssssesseneensesssssetessesessessenseneans 4
TAIKYIMO APIIMITIS. ettt ettt e e e e e e e et et e e e e e e e e e aaa b e e e e eeeaasbaaaeeeaesenesasannsananans 5
PRANESEJY APSAUGOS TAISYKLES ...ttt ettt sttt sa st sasness st se s easnesens 6
APSAUGOS PRIEMONES, KURIOMIS GALI NAUDOTIS ASMENYS, APIE KURIUOS PRANESAMA ...... 8
ETIKOS PAREIGUNO IR PAZEIDIMUY KOMITETO STATUSAS ...ttt 9
VIDAUS PRANEéIMU PRIEMIMO IR NAGRINEJIMO PROCEDURA ......ovieeeieeeeeeceeteeeeeeeeeeeeeeeenes 11
KITOS PRANE§IMU APIE PAZEIDIMUS FORMOS ....vvteeeeeeeeeeeeeee et e st eee e see e st s s s 16
PRANEéIMU REGISTRAS ... ittt e e e e e e e eatb e e e e e e eeeaae b aeeeeesanesanaasaaaaan 17
ASMENS DUOMENU APSAUGOS IR SAUGUMO PRINCIPAL ... 18
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS ..., 21
elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg o n

office@elemental.biz TIN: 2021 2412 040 RSC: Luxembourg B 252310



N
b Elemental Holding S.ar.l.

elemental

JVADAS

,Elemental Holding” grupéje (toliau - Organizacija), atsizvelgiant j bendrgsias
taisykles, nustatytas Etikos kodekse, taip pat j teisinius reikalavimus ir bendruosius
Organizacijoje jgyvendinamus darnaus vystymosi standartus, sukurta ir
jgyvendinama Pranedimy apie pazZeidimus teikimo procediira (toliau -
Procediira), kurioje apibréziama, kas gali pranesti apie pazeidimus, jy apimtis,
procedura, kurios reikia laikytis, ir, visy pirma, asmeny, pranesanciy apie
pazeidimus, apsaugos priemones, jskaitant jy asmens duomeny apsaugqg.
Pranesimy apie pazZeidimus teikimo procediira taikoma visy Organizacijos
jmoniy darbuotojaoms. Proceddros pakeitimai leidziami priklausomai nuo
konkreCioje jurisdikcijoje, kuriai priklauso Organizacijos jmone, taikomy teisiniy
nuostaty, kiek tai numatyta jstatymuose.

Si Pranesimy apie pazZeidimus teikimo procedira kartu su priedais yra
esminé priemong, padedanti wuztikrinti taikytiny proceddry ir jstatymy
vykdyma. Pazeidimy atvejai turi jtakos tinkamam Organizacijos veikimui; dél jy
iSkraipoma konkurencija, didéja verslo veiklos vykdymo sgnaudos, daroma
zala suinteresuotyjy 3aliy interesams ir mazéja investiciné veikla. Zmones,
kasdien susiduriantys su situacijomis, kuriose gali bati pazeidimy, turi daugiau
informacijos, dél kurios galima veiksmingiau nustatyti nesqziningg ar
neteisétq veiklg ir uzkirsti jai keliq. Todél taip svarbu jdiegti veiksmingus,
konfidencialius ir saugius pranesimy kanalus ir suteikti Praneséjams
veiksmingg apsaugq nuo atsakomuyjy veiksmuy.

Pagal ,Elemental Holding” grupéje taikomus visuotinai pripazintus principus visos
taisyklés, jskaitant Siqg proceduarq, privalomai perzidrimos ne rec€iau kaip kartq per
dvejus metus ir jsigaliojus svarbiems praneSimy apie pazeidimus ir asmens
duomeny apsaugos jstatymy pakeitimams arba jei tokia perzitra batina dél kitos
konkrecios vidaus politikos (procedaros) pakeitimo ar jdiegimo ,Elemental
Holding” grupéje, arba atsiradus bet kokiai kitai svarbiai priezasciai.

Prie Sios proceduros pridedami Sie Sablonai:

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
office@elemental.biz TIN: 2021 2412 040 RSC: Luxembourg B 252310



N
b Elemental Holding S.ar.l.

elemental

a)
b)

Priedas Nr. 1 - Vidinio pranesimo apie pazeidimus forma.

Priedas Nr. 2 - Pranesimo apie mobingq, diskriminacijq ar
priekabiavimqg forma.

Priedas Nr. 3 - Anoniminé vidinio pranesimy apie pazeidimus forma.
Priedas Nr. 4 - Pranesimy apie pazeidimus registras.

Priedas Nr. 5 - Informacinés iSlygos sablonas.

Priedas Nr. é - Jgaliojimo ir konfidencialumo jsipareigojimo Sablonas.

SAVOKOS

81

Sqvokos, pateikiomos Sioje proceduroje:

1.

Partneris — tai asmuo, teikiantis Jmonei paslaugas pagal bet kokig civiling
sutartj, jskaitant asmenis, atstovaujanCius Jmonei pagal suteiktus
jgaliojimus;

2. Jmoné -tai Elemental Holding” grupei priklausanti jmoné;

3. Atitikties Departamentas - tai konkreCios |Jmonés vidaus Atitikties
departamentas, o jei tokio departamento néraq, - kitos Organizacijos Jmoneés
Atitikties departamentas, veikiantis jos vardu;

4. Darbuotojas - tai fizinis asmuo, jdarbintas Jmonéje pagal darbo sutartj;

5. Etikos pareiginas — tai Atitikties uztikrinimo pareigtinas, kuris yra Atitikties
departamento narys, jgaliotas priimti ir nagrinéti pranesimus;

6. Griztamasis rySys — tai informacijos apie planuojamus ar atliktus tolesnius
veiksmus ir tokio sprendimo priezastis pateikimas PranesSimqg pateikusiam
asmeniui;

7. Tolesnis veiksmai — tai veiksmai, kuriy imasi Jmone, siekdama jvertinti
PraneSime pateikty jtarimy pagristumaqg ir jgyvendinti taisomuosius
veiksmus, pvz. tyrimo atlikimas, patikrinimo inicijavimas arba pranesimo
apie pazeidimus proceddros uzbaigimas;
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8. Imogiskyjy istekliy departamentas - tai konkrecios Jmonés vidaus
zmogiskyjy istekliy departamentas, o jei tokio departamento néra, - kitos
Organizacijos Jmonés Zmogiskyjy istekliy departamentas, veikiantis jos
vardu;

9. Valdyba - tai konkrecios jmonés valdyba;

10. Asmuo, padedantis rengti pranesimg— tai fizinis asmuo, kuris padeda
pranesimq rengianiam dasmeniui rengti pranesimq ir kurio pagalba
neturéty bati atskleistaq;

1. Asmuo, susijes su pranesimq pateikusiu asmeniu— tai fizinis asmuo, kuris
gali patirti atsakomuosius veiksmus darbo kontekste, jskaitant kitg
Jmonés darbuotojg, PraneSimg pateikusio asmens Seimos narj arba
liudytojqg;

12. Pranesimas — tai vidinis praneSimas apie pazeidimq, pastebétq pagal Sig
procedurg;

13. Asmuo, apie kurj pranesama- fizinis ar juridinis asmuo arba juridinio asmens
statuso neturintis organizacinis vienetas, kuriam pagal atskirus teisés aktus
suteiktas teisnumas, PraneSime jvardytas kaip pazeidimg padares
subjektas;

14. Asmuo, pateikes pranesimg — (dar vadinamas ‘Praneséju’) - fizinis
asmuo, jskaitant Darbuotojg ar Partnerj, kuris pranesa apie bet kokius
pazeidimus, pastebétus remiantis Sia Procedura;

15. Atkersijimas — tai tiesioginis ar netiesioginis veiksmas ar neveikimas su
darbu susijusiame kontekste, kurj sukélé Pranesimas ir kuris pazeidzia ar gali
pazeisti PranesSéjo teises arba sukelia ar gali sukelti nepagristg Zzalg
Praneseéjui.

BENDROSIOS NUOSTATOS
§2

1. Si procedira buvo jdiegta siekiant standartizuoti ir organizuoti pranesimy apie
pazeidimus, kuriuos Organizacijoje pastebéjo Praneséjai, procesq, kad buty
uztikrintas visiSkas organizaciniy procesy skaidrumas ir Jmoniy darbuotojy,
asocijuoty asmeny ar rangovy atitikimas ,Elemental Holding” grupéje
galiojan€ioms procedudroms ir politikoms, kad buty sukurtas tinkamas poZziaris
Salinant neetiskq elgesj, pastebétqg Organizacijoje, o tai padety kurti ir
apsaugoti Organizacijai priklausanciy Jmoniy jvaizdj, pavyzdzZiui, sumazinant
iSoriniy pranesimy ar viesos informacijos atskleidimo rizikg, kartu uztikrinant
visiskq pranesancio asmens apsaugg.
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2. Si procedlra taikoma visoms ,Elemental Holding” grupei priklausancioms
Jmonéms, neatsizvelgiant j tai, kiek darbuotojy dirba konkrecCioje Jmongje.

3. Kiekviena Jmoné paskelbia Sig Procedlrq savo interneto svetainéje ir kituose
konkreCioje |monéje prieinamuose komunikacijos kanaluose. Ji turéty uztikrinti,
kad apie tokj pranesimo budqg baty tinkamai informuojama jos jmonés viduje,
kas leisty plac¢iai naudoti Sig pranesimy apie pastebétus pazeidimus forma.

4. Muasy Organizacija Praneséju laiko asmenis, reikSmingai prisidedancius prie

Jmonése vykstanCiy procesy savireguliacijos ir tobulinimo, todél Sioje
Proceduroje aptariami tiek Pranesimai, atskleidziantys Praneséjo tapatybe, tiek
anoniminiai Pranesimai kaip galimi informacijos perdavimo kanalai, kuriais
inicijuojamas visas Sioje Proceduroje nurodytas procesas ir siekiama pasalinti
neetiskq ar neteisétq elgesj Organizacijoje.

PranesSimas, atskleidziantis Praneséjo tapatybe, nereiskia, kad Sie duomenys
bus prieinami visiems kitiems asmenims, o tik Jmonés jgaliotiems asmenims,
kurie privalo uztikrinti PraneSéjo ir PraneSime nurodyto trecCiojo asmens
tapatybeés konfidencialuma.

Si procedara pakei¢ia visus ankstesnius dokumentus (proceddras), susijusius
su pranesimais apie Pazeidimus, ir yra patvirtintas kiekvienos Jmoneés vidinis
dokumentas, atsizvelgiant j pakeitimus, atsirandancius dél teisés akty, taikomy
jurisdikcijoje, kurioje yra Jmonés registruotoji buveiné.

7. 7.Atitinkamos Jmonés Atitikties departamentas yra atsakingas uz Sios
proceduros jdiegimg, jos atnaujinimq ir i$ jos kylanc€iy principy mokyma.
8. SiProcedlra saugoma elektronine ir popierine versijomis.
ASMENINE TAIKYMO SRITIS
§3
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1. Si procedura taikoma Praneséjui, pateikusiam 4 skyriuje aprasytg pranesimg,
kuriuo gali bati:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
e)

h)

i)
i)

Darbuotojas;

Partneris;

asmenys, siekiantys jsidarbinti Jmonéje;

asmenys, kuriy darbo (bendradarbiavimo) santykiai Jmonéje nutrako;
valdybos ar kito Jmonés organo narys;

Jmonés akcininkas ar dalininkas;

esamas ar buves Jmonés verslo partneris, vykdantis individualig veiklg
(iskaitant klientq, kontrahentq, rangovq, subrangovq), arba asmenys,
dirbantys ar bendradarbiaujantys su tokia salimi;

individualia veikla uZsiimantis asmuo, kuris kreipiasi deél sutarties su
Jmone sudarymo;

su Jmone bendradarbiaujantis stazuotojas, savanoris ar mokinys;

kitas fizinis asmuo, tam tikru mastu dalyvaujantis bendradarbiaujant su
Jmone.

2. Atitinkamais atvejais Praneséjui apie pazeidimus teikiaomos apsaugos
priemonés taip pat taikomos:

a)
b)

asmenims, padedantiems pateikti pranesimaq, ir
su PranesSimaq pateikusiu asmeniu susijusiems asmenims.

TAIKYMO APIMTIS
§4

1. PraneSimy apie pazZeidimus teikimo procedura taikoma bet kokiems
pazeidimams, nustatytiems ar atskleistiems dél Jmonés vykdomos verslo
veiklos. Tai yra, visy pirma, bet ne tik:

a)

b)
c)
d)
e)

Etikos kodekse ar kitose Organizacijoje galiojangiose taisyklése ir (arba)
procedurose nustatyty principy pazeidimai;

Zmogaus teisiy pazeidimai;

interesy konflikto atsiradimas;

korupciné veikla;

veiklos, kuri daro ar gali daryti Zalg Jmonés reputacijai ir jvaizdziui,
vykdymas;
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f) Jmonei priklausancio turto pasisavinimas;

g) neteiséti veiksmai, nukreipti pries aplinkos apsaugg;

h) suk&iavimo, vidaus dokumenty, jskaitant Jmonei priklausangius
finansinius dokumentus, padirbinéjimas ar keitimas;

i) Jmonéje veikiangiy saugumo sistemy pazeidimus, jskaitant tuos, kurie
susije su asmens duomeny apsaugos principy pazeidimais;

j) piktnaudziavimas mokestiniy prievoliy srityje;

k) lygiateisiskumo principy pazeidimai uzimtumo srityje, jskaitant visy formy
diskriminacijq;

) bet kokios formos priekabiavimo ar mobingo atvejai;

m) pazeidimai privatumo apsaugos ir asmens teisiy srityje;

n) laisvosios konkurencijos principy ar monopolinés veiklos pazeidimai;

o) kity taisykliy, vertybiy ir jstatymy, taikomy ,Elemental Holding” grupei
priklausanciy Jmoniy veiklai, pazeidimai.

2. Sioje procediroje reglamentuojamiems vidaus pranesimams taikoma 1
skirsnyje nurodyta taikymo apimtis. Kalbant apie iSorés pranesSimus arba viesai
atskleidziamq informacijg, ju apimtis turéty iSplaukti i§ atitinkamy teisiniy
reglamenty ir kompetentingy valdzios institucijy interneto svetainése
skelbiomos informacijos.

PRANESEJY APSAUGOS TAISYKLES
§5

1. Atsizvelgiant j toliau pateikto 2 skirsnio nuostatas, Praneséjas yra saugomas, jei
Pranesimo pateikimo metu jis turi pagrjsty priezasCiy manyti, atsizvelgiant j jom
zinomus faktus ir informacijg, kad jo aprasytos aplinkybés yra teisingos ir kad
tenkinamos toliau nurodytos apsaugos suteikimo sqlygos:

a) Pranesimas buvo pateiktas sqziningai;

b) Veikla vykdoma dél viesojo intereso, jskaitant plagiai suprantamg
Jmonés interesq;

c) Yra pagrindo ir jrodymy, pagrindzianciy Pranesime pateiktus jtarimus;

d) Pranesimas buvo pateiktas laikantis ios proceddros nuostaty;

e) Pranesimas néra tygia klaidinantis, piktnaudziaujantis ar nesvarbus;

f) PraneS§imu nesiekioma melagingai apkaltinti asmenj ar asmenis,
nurodytus kaip atsakingus uz pazeidimg;

g) Pranedimas néra pateiktas siekiant nuslépti ar nukreipti démesj nuo bet
kokiy kity neigiamy veiksmuy, kuriuos Praneséjas atliko pats.
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Praneséjas, kuris dél netyCinés klaidos pranes$é netikslig informacijg apie

pazeidimus, taip pat bus apsaugotas.

Vykdydamos PranesSimo nagrinéjimo procedudrq, Jmonés suteikia Praneséjams

apie pazeidimus Sias apsaugos priemones:

a)

visiskq tapatybés ir kitos informacijos, pagal kurig galima tiesiogiai ar
netiesiogiai nustatyti PraneSimq pateikusio asmens tapatybe,
konfidencialumag, iSskyrus atvejus, kai PraneSimaq pateikes asmuo sutinka
atskleisti savo tapatybe arba kai Praneséjo tapatybés atskleidimas yra
batina ir proporcinga teisiné prievolé, susijusi su valdzios institucijy ar kity
kompetentingy institucijy atliekamais tyrimais ar teisminiais procesais,
be kita ko, siekiant uztikrinti PranesSimqg pateikusio asmens teise j gynybg;
prieiga prie PraneSime pateiktos informacijos suteikiama tik Pranesimqg
nagringjan¢iom komitetui arba kitiems procese dalyvaujantiems
asmenims pagal rastiskqg jgaliojimag;

draudimg imtis, grasinti ar bandyti imtis Sioje proceduroje nurodyty
atsakomuyjy veiksmuy;

sistemingus mokymus Darbuotojams ir Partnerioms, kuriais siekiama
didinti informuotumq apie Jmonéje galiojanCias taisykles, pranesanciy
asmeny teises ir jiems prieinamas apsaugos priemones;

tokiame PranesSime esancios informacijos, jskaitant Praneséjo tapatybe,
atskleidimo asmeniui, nejgaliotam skaityti PranesSimq, traktavimq kaip
pazeidimaq ir atitinkamy priemoniy taikymqg pasibaigus procesui.

4. Jmonése draudziami toliau nurodyti atsakomieji veiksmai:

a)
b)
c)

d)
e)

atsisakymas  uzmegzti darbo  santykius ar  sudaryti  kitg
bendradarbiavimo sutartj;

atleidimas iS darbo jspéjus arba darbo sutarties ar bendradarbiavimo
susitarimo nutraukimas;

atlyginimo sumazinimas, perkélimas j Zzemesnes pareigas, nusalinimas
nuo pareigy arba nepaaukstinimas;

nepalankus darbo ar pareigy atlikimo vietos ar laiko pakeitimas;
neigiamas darbo rezultaty jvertinimas arba neigiama nuomoné apie
bendradarbiavimg;
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f) prievartos, bauginimo ar atskirties naudojimas;

g) mobingas ar diskriminacija arba kitokio pobtdzio nepalankus ar
nesqgziningas elgesys;

h) veiksmai, kurie trukdo ateityje susirasti darbq arba uZmegzti
bendradarbiavimqg tam tikrame sektoriuje ar pramonés Sakoje remiantis
neoficialiais susitarimais ir (arba) sutartimis;

i) finansiniy nuostoliy, jskaitant ekonominius nuostolius arba pajamy
praradimg, padarymas;

j) kitos neturtingés Zalos, jskaitant Zalg reputacijai, ypa& socialingje
zZiniasklaidoje, padarymas;

k) jtraukimas | juodqji sqrasq remiantis neoficialiais susitarimais dél
sektoriaus;

) kiti atsakomieji veiksmai, nurodyti taikytinuose jstatymuose.

5. Ketinami arba atliekami 4 dalies a-I ir i punktuose nurodyto pobudzio veiksmai
nelaikomi atsakomaisiais veiksmais, jei Jmoné gali jrodyti, kad vadovavosi
objektyviomis ir tinkamai pagrjstomis priezastimis, ir tokioje situacijoje Jmonei
neribojama teisé priimti sprendimus, susijusius su jdarbinimu arba verslo veiklos
vykdymu.

6. Praneséjas, kuris tapo atsakomuyjy veiksmy taikiniu arba jtaria, kad jis gali tapti
atsakomuyjy veiksmy taikiniu, turéty apie tai pranesti Etikos pareigunui.
Atsakomiesiems veiksmams prieS Praneséjg, kaip ir kitiems pazeidimy
atvejams, taikoma ta pati procedura kaip ir PraneSimy apie pazeidimus atveju,
jskaitant vertinimq tyrimo proceso metu, kaip ir kitais pazeidimy atvejais.

APSAUGOS PRIEMONES, KURIOMIS GALI NAUDOTIS ASMENYS, APIE
KURIUOS PRANESAMA

§6

1. Jmonés, priklausancios ,Elemental Holding” grupei, uztikrina, kad pranesSime
jvardyty asmeny tapatybeés konfidencialumas pranesimo tyrimo etape bty
apsaugotas.

2. Vadovaujantis galiojanciais jstatymais, Asmeniui, apie kurj pranesta, taikomos
Sios apsaugos priemones:

a) teisé j veiksmingq teisine gynybq ir nesaliskq teismg;
b) teisé j gynybgq, jskaitant teise bati iSklausytam;

c) nekaltumo prezumpcija;

d) teisé susipazinti su bylos medziaga.
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ETIKOS PAREIGUNO IR PAZEIDIMY KOMITETO STATUSAS
§7

1. Organizacija skiria Etikos pareigung, kuris bendradarbiauja su kiekviena Jmone
pagal tiesioginj susitarimg arba bendrgjg bendradarbiavimo sutartj, sudarytq
tarp jmoniy. Dél Organizacijos teritorinés apimties gali bati paskirti keli Etikos
pareigunai, atsizvelgiant j teisiniu ir kultdriniu pozidriu atskirty regiony skaiciy.

2. Kiekviena Jmoné savo struktdroje turéty paskirti asmenj, kuris bendradarbiauty
su Etikos pareiglnu tyrimo metu.

3. Etikos pareiginas yra jgaliotas Atitikties departamento narys - Atitikties
pareigunas arba Atitikties departamento direktorius, kai pirmojo néra.

4. Etikos pareigunas privalo:

a)

b)

c)

d)

priimti PraneSimus iS Prane$éjy apie pastebétus pazeidimus, pateiktus
Sioje Proceduroje nurodytais pranesimy kanalais;

atlikti preliminarig PraneSimy analize ir teikti Grjztamaqjj rysj Praneséjui
apie pazeidimus dél tolesniy su PranesSimu susijusiy veiksmy;

atlikti tyrimo procedduras ir bendradarbiauti su kitais Pazeidimy komiteto
nariais, siekiant issiaiskinti konkrety pazeidimo atvejj, taikant atitinkamas
drausmines priemones ir jgyvendinant taisomuosius veiksmus;

uztikrinti PraneSimy priémimo ir tvarkymo metu surinkty dokumenty
konfidencialumg;

ne véliau kaip iki kalendoriniy mety pirmojo ketvir€io pabaigos parengti
pranesimg uz praéjusius kalendorinius metus ir pateikti jj ,Elemental
Holding” grupés patronuojanciosios jmonés ‘Elemental Holding S.a.r.l’
valdybai, nurodant Organizacijoje nustatytus pazeidimus ir Jmones,

kuriose Sie pazeidimai buvo padaryti;

f) organizuoti reguliarius mokymus pranesimy apie pazeidimus teikimo
procedury, kovos su mobingu politikos ir kovos su korupcija politikos
srityje. Mokymy metu turéty bati analizuojami Organizacijoje nustatyty
pazeidimy atvejy (nuasmeninti) tyrimai, kad bdty uztikrinta aiskesné
zZinia Darbuotojams ir Partneriams;
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g) vykdyti ir dalyvauti vykdant visas Pazeidimy komiteto uzduotis ir
pareigas;

h) tvarkyti Prane§imy registrg;

i) imtis kitos veiklos, kuri yra reikalinga jgyvendinant pirmiau minétas
pareigas.

5. Etikos pareiginas savo pareigas atlieka savarankiskai, remdamasis savo
Ziniomis ir patirtimi, pirmiausia vadovaudamasis asmeny, kurie turéty bdati
tinkamai apsaugoti atsizvelgiant j gautoje gautame pranesSime aprasytus
faktus, interesais.

6. Pazeidimy komitetg sudaro Etikos pareigiinas ir Zmogiskyjy istekliy
departamento atstovas iS tam tikro regiono, atskirto teisiniu ir kultdriniu
pozilriu, taip pat Jmonés, su kuria susijes 2 punkte nurodytas PranesSimas,
paskirtas asmuo. Be to, Pazeidimy komiteto nariai gali nuspresti paskirti j
komitetg daugiau nariy, taciau ne daugiau kaip du, konkreCiam pranesimui,
ypac¢ susijusiom su sudétingais klausimais arba su auksCiausia Jmoniy
vadovybe, nagrinéti. Asmenys, paskirti j Pazeidimy komitetq, turéty gauti
rastiSkqg Jmonés jgaliojimg ir jsipareigoti iSlaikyti konfidencialumg. Tokio
dokumento Sablonas pateikiamas Sios proceddros priede Nr. 6.

7. Pazeidimy komiteto nariais negali bati Sie asmenys:

a) asmuo, kuris teikia pranesimag;

b) asmuo, apie kurj pranesta;

c) asmuo, kuris yra tiesiogiai pavaldus arba tiesioginis Pranesimg gavusio
asmens vadovas;

d) asmuo, artimas asmeniui, apie kurj pranesta;

e) asmuo, vykdantis veiklg ar sprendziantis klausimus, kuriy teisingumas
bus tikrinamas;

f) asmuo, kurio dalyvavimas procese kelty pagristy abejoniy dél jo
nesaliSkumo kitais pagrindais.

8. Papildomy nariy paskyrimo j Pazeidimy komitetq faktas turety bati uzfiksuotas
rastu ir jtrauktas j dokumentus, surinktus konkretaus pranesimo tikslais.

9. Jei pranesimas susijes su Atitikties departamento nariais ir (arba) Zmogiskyjy
iStekliy departamento atstovu, kurie yra Pazeidimy komiteto nariai, pranesimas
turéty bati adresuojama tiesiogiai "Elemental Holding s.a. r I." valdybai.
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10. Svarstydama 9 skirsnyje nurodytqg PraneSimg, ‘Elemental Holding s.a. r I
valdyba turéty vadovautis Sioje proceduroje nustatytais principais, taip pat
tinkamai parinkti Pazeidimy komiteto sudetj, atsizvelgdama | 7 skirsnio
nuostatas.

1. Jei pranesimas susijes su "Elemental Holding s.a. r I." valdybos nariu, jis turéty
bati tiesiogiai adresuotas kitiems Sios valdybos narioms, o jei pranesSimas
susijes su visa valdyba, rekomenduojama parengti iSorés pranesimq.

12. Vykdydamas savo veiklg, Pazeidimy komitetas turi teise:

a) susipazinti su dokumentais tiek, kiek reikia klausimui iSsiaiskinti;

b) gauti informacijq Zodziu ar rastu i§ konkre¢iy padaliniy vadovy,

c)

Darbuotojy ar Partneriy, taip pat atitinkamy verslo partneriy atstovy;
susipazinti su Jmonéje vykdomo vaizdo stebéjimo, su kuriuo susijes
praneSimas, duomenimis, atsizvelgiant j asmens duomeny apsaugos
principus, nustatytus atitinkamoje vidaus politikoje;

d) patekti j atitinkamas Jmonés, su kuria susijes pranesimas, patalpas, kad

e)
f)

atlikty patikrinimg vietoje arba imtysi kity veiksmuy, buatiny klausimui
iSsiaiskinti;
konsultuotis su Jmoneés valdyba arba “Elemental Holding s.d. r I." valdyba
dél tolesniy teisiy gynimo priemoniy nustatymo;

pasikonsultuoti su iSorés subjektais, jskaitant pataréjus teisés, mokesciy ar
etikos klausimais.

VIDAUS PRANESIMU GAVIMO IR APDOROJIMO PROCEDURA
§8

1. Jei Praneséjo pastebétas pazeidimas gali buati veiksmingai iSsprestas pagal
jmonéje galiojancig vidaus procedurq ir jei néra rizikos, kad Praneséjas gali
imtis atsakomuyjy veiksmy, rekomenduojama apie pastebétus pazeidimus
pranesti pagal §j skirsnj.

2. Etikos pareigunas yra Salis, atsakinga uz PranesSimy priémimq, o § 7 skyriaus 9
dalyje nurodytu atveju - "Elemental Holding s. &. r I." valdyba.

3. Praneséjas gali pranesti naudodamasis toliau nurodytais pranesimo budais:

a)

rastu Siuo adresu: "Elemental Holding s.a. r I, 20 rue Eugéne Ruppert, L-
2453 Liuksemburgas, su prierasu: "Etikos pareiglnui’, "PraneSimas apie
pazeidimq”, ‘Konfidencialu - susije su pazeidimu’, ‘Prane$éjas -
neatidarinéti" arba kita analogiska pastaba, nurodancia raste esancios
informacijos konfidencialumq, kuris turéty bati adresuotas Etikos
pareigunui,
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b) rasytine forma, pranesimg jmetant tiesiai j Jmonés darbo vietos patalpose
esanciq pranesimy dézute su a punkte nurodytu prierasu;

c) naudojant atskiry procedary el. formas, kurias galima rasti Jmonés
interneto svetainéje;

d) elektroniniu pastu adresu: whistleblowing@elemental.biz

4. Rasytine forma pateikti pranesimai, pazyméti pagal 3 skirsnio a ir b punktus,
turéty buti perduodami tiesiogiai Etikos pareiglnui, pries tai neatplésus voko.

5. PraneSimai gali bati anoniminiai arba juose gali bati atskleista Praneséjo
tapatybé. Jei atskleidZiama Praneséjo tapatybé, tai nereiskia, kad Si informacija
yra prieinama visiems kitiems asmenims; ji yra zinoma tik Jmonés jgaliotiems
asmenims, kurie privalo uztikrinti PraneSéjo ir PranesSime nurodytos treCiosios
Salies tapatybés konfidencialumag.

6. Taikant vidine praneSimy apie pazeidimus teikimo procedurqg, PraneSimams
pateikti galima naudoti Sias formas:

a) vidiné pranesimy apie pazeidimus forma - skirta pranesti apie bet kokius
pazeidimus, iSskyrus mobingo, diskriminacijos ar priekabiavimo atvejus -
formos Sablonas pridedamas Sios proceduros priede Nr. 1;

b) pranesimy apie mobingq, diskriminacijg ar priekabiavimg forma - formos
Sablonas pridedamas Sios proceduaros priede Nr. 2;

c) anoniminé pranesimo pateikimo forma - formos §ablonas pridedamas
Sios proceduros priede Nr. 3.

7. Pranesimo pagristumas nepriklauso nuo to, ar naudojamos 6 punkte nurodytos
formos, nors toks budas rekomenduojomas, o tuo atveju, jei nenaudojamos
praneSimams apie pazeidimus skirtos formos, pranesSime turéty bati pateikta
informacija ir aprasytos problemos, kurias apima formy turiniai.

8. Jei néra iSsamios informacijos, PraneSéjas gali pateikti pranesimqg tokia
apimtimi, kokia jam Zzinoma. ISsamios informacijos tridkumas pateisinamas
anoniminiuose pranesimuose, jei pateikus papildomos informacijos gali bati
atskleista Pranesejo tapatybeé.

9. Teikiant anoniminius PraneSimus nenaudojant interneto svetainéje esancios el.
formos, kuri pateikioma per IT programgqg, uztikrinanCig Praneséjo
anonimiskumg, jie turéty bdti teikiomi taip, kad nebudty galima nustatyti
Praneséjo tapatybés, pavyzdziui, nesiunciami i asmeninio el. pasto adreso

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
office@elemental.biz TIN: 2021 2412 040 RSC: Luxembourg B 252310

12


mailto:whistleblowing@elemental.biz

N
b Elemental Holding S.ar.l.

elemental

10.

1.

Bet kokie bandymai nustatyti PranesSéjo tapatybe tvarkant anoniminius
pranesimus yra draudziami.

Etikos pareiglnas, gaves Pranesimq, jraso jj j PranesSimy registrq, kurio Sablonas
pateikiomas Sios proceduros priede Nr. 4, atlieka pirminj Pranesimo patikrinimg,
po to:

a) nutraukia proceddrq, jei nustato, kad néra Sioje Procediroje nurodyty ir
gautame PraneSime nurodyty pazeidimy, taip pat jei PraneSimas yra
akivaizdziai nepagrijstas, ir per 7 dienas nuo PraneSimo gavimo dienos, jei
PranesSéjas nurodé kontaktinj adresq, kuriuo turéty bati siunCiami

atsiliepimai, pranesa Pranesejui apie proceduros nutraukima; arba

b) per 7 dienas nuo Prane§imo gavimo dienos informuoja Praneséjg apie
tolesnj PraneSimo nagrinéjimgq, jeigu Praneséjas nurodé kontaktinj adresq,
kuriuo turéty bati siunCiamas patvirtinimas, ir kartu perduoda Pranesimq
nagrinéti Pazeidimy komitetui, kad Sis pradeéty tyrimo veiksmus.

12. Su visais Etikos pareiguno gautais Pranesimais elgiamasi deramai, rlpestingai
ir rimtai, uztikrinant konfidencialumqg. Jiems taikomas nesaliSkumo ir
objektyvumo principas, o Zzmoneés jtraukiami stengiantis nustatyti ir atsizvelgti
visas faktines ir teisines aplinkybes.

13. Pazeidimy komitetas privalo uztikrinti visiSkg PranesSime nurodyty asmeny
tapatybés konfidencialumg, taip pat visy kity duomeny ir veiksmy, atlikty
nagrinéjant atitinkamaq Pranesimq, konfidencialumag.

14. Tyrimo veiksmy turi bati imtasi nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 dienas nuo
pranesimo gavimo dienos.

15. Pazeidimy komitetas, vykdant tyrimqg , imasi Siy veiksmuy:

a) analizuoja kartu su pranesimais gautus jrodymus ir dokumentus, taip pat
turimus IT sistemos duomenis;

b) praso papildomos informacijos ir jrodymy bei §iuo klausimu bendrauja su
Praneséju;

c) kalbasi su Darbuotojais ir Partneriais bei kitais asmenimis, kuriems Zinomi
faktai, reikalingi Pranesimui istirti;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

d) esant poreikiui daro jradus, uzrasus ar duomeny kopijas;

e) nustato, kas atsakingas uz pazeidimg;

f) prireikus ir, jei tai leidzia Pranesimo pobddis, ypa¢ jei yra galimybé bylg
baigti taikiai ir jei PraneSimas nebuvo anoniminis, tarpininkauja Sioje
proceduroje nustatytomis sglygomis.

Jei Pazeidimy komitetui reikalinga informacija yra konfidenciali, komitetas
privalo kreiptis j atitinkamos Jmonés valdybg su prasymu atleisti darbuotojq, ar
verslo partnerj nuo pareigos saugoti tokios informacijos konfidencialuma.

Etikos pareiginas privalo aprasyti visus tyrimo metu nustatytus faktus
Pranesimy registre apie visus tyrimo etapus ir surinktus jrodymus.

Baiges tyrimqg, Pazeidimy komitetas parengia ataskaitqg, kuriame
apibendrinamos tyrimo metu nustatytos aplinkybés, iSvados dél pranesimo
pagrjstumo, sitlomi tolesni taisomieji veiksmai ir rekomendacijos dél bylos
sprendimo.

PraneSimas pateikiamas Jmonés valdybai arba ‘Elemental Holding s.a. r I
valdybai, jei klausimas susijes su Dukterinés Jmonés valdyba, kartu su
rekomendacija dél tolesniy veiksmy, iSskyrus atvejus, susijusius su nedideliais,
maziau reikSmingais pazeidimais.

Remdamasi gautu pranesimu, Valdyba priima sprendimg dél veiksmuy, kuriy
reikia imtis dél pazeidimo. Tokj sprendimq Valdyba turéty priimti nedelsdama,
atsizvelgdama j terming, per kurj Praneséjui turéty bati pateikta grjiztamoiji
informacija. Valdyba néra saistoma Pazeidimy komiteto rekomendacijy, taciau
tuo atveju, jei sprendimas neatitinka Pazeidimy komiteto rekomendacijos, ji
privalo pateikti rastiskus paaiskinimus dél priimto sprendimo. Toks dokumentas
perduodamas Pazeidimy komitetui, kad jis baty jtrauktas j PraneSimy registrq ir
kad buty jgyvendinti Pazeidimy komiteto kompetencijai priklausantys taisomieji
veiksmai.

Etikos pareiginas Praneséjui pateikia grjiztamqjq informacijg apie veiksmus,
kuriy buvo imtasi baigus tyrimq ir gavus informacijq i$ valdybos apie tolesnius

! Sios operacijos turety bati atliekamos dalyvaujant tikrinamos informacijos savininkams.
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22.

23.

veiksmus, susijusius su pazeidimu, per ne ilgesnj kaip 3 ménesiy laikotarpj nuo

pranesimo gavimo patvirtinimo dienos, o jei pranesimas nepatvirtinamas, - per
3 meénesius nuo 7 dieny termino, skaiCiuojomo nuo PraneSimo pateikimo
dienos, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai PraneSimq teikiantis asmuo nepateiké
kontaktinio adreso, kuriuo buty galima siysti atsiliepimus.

Tais atvejais, kai pazeidziami Organizacijoje taikomi etikos principai, Pazeidimy
komitetas, gaves Praneséjo ir Asmens, apie kurj pranesta sutikimg, gali
organizuoti tarpininkavimo susitikimg, kad palengvinty ir padéty rasti bendrg
konfliktinés situacijos sprendimqg. Tarpininkavimqg turéty vykdyti bent vienas
Pazeidimy komiteto narys, laikydamasis nesaliskumo principy, vietoje, kurioje
uztikrinamas dalyviy tapatybés ir tarpininkavimo  susitarimy eigos
konfidencialumas. Po tarpininkavimo suraSomas protokolas, kurj turéty
pasirasyti dalyviai. Tarpininkavimo rezultatas jraSomas j Pranesimy registrq.
MazareikSmiais atvejais arba tais atvejais, kai Salys susitaike, taip pat ir po
tarpininkavimo, rekomenduojama instruktuoti uz pazeidimqg atsakingg asmenj
ir jpareigoti jj ateityje susilaikyti nuo pazeidimy darymo.

24.NustacCius zalg, Pazeidimy komitetas gali rekomenduoti jpareigoti jg atlyginti

25.

26.

27.

taikos sutartyje nustatytomis sglygomis arba pagal galiojancius jstatymus.
Jei nustatomi reikSmingi pazeidimai, Pazeidimy komitetas gali rekomenduoti:

a) pradéti drausmine proceddrq ir skirti nuobaudq galiojangiuose
jstatymuose nustatytomis sqlygomis, o Darbuotojy atzvilgiu - darbo teisés
nuostatose nustatytomis sglygomis;

b) keisti pazeidimus padariusiy asmeny uzimamas pareigas ar juos rotuoti;

c) neskatinti, neapdovanoti ar apriboti jgaliojimus.

Jei Pazeidimy komitetas nustato, kad pazeidimas, atsizvelgiant j galiojanCius
jstatymus, buvo nusikalstamo pobudzio, rekomendacijoje turéty bati nurodyta
pareiga informuoti kompetentingas institucijas apie galimg nusikaltimo
padarymaq.

Be to, remdamasis apsvarstytu praneSimu, Pazeidimy komitetas gali
rekomenduoti, kad reikia keisti taikomq vidaus politikg ir proceddras arba
susisteminti konkrecCius Organizacijoje kylanc€ius klausimus ir procesus.
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28.

29.

4.

Praneséjas, kuris, pateikdamas pranesSimg, nesielgé sqziningai ir dél to nejvykde
Sios proceddros 5 skyriuje nurodyty sglygy gali buti patrauktas drausminén,
civilinén ir baudziamojon atsakomyben. Tokia atsakomybé taikoma ir kitiems
asmenims, pazeidusiems informacijos, susijusios su pranesimy pateikimu ir jy
nagrinéjimo procesu, konfidencialuma.

Jei nustatyti ir patvirtinti pazeidimai susije ir su kity Jmoniy, priklausanciy
.Elemental Holding” grupei, veikla, Etikos pareiginas atitinkamg informacijg
kartu su konkreCiomis rekomendacijomis pateikia atitinkamy Jmoniy valdybai.
Sio reglamento 20 skirsnio nuostatos taikomos mutatis mutandis.

KITOS PRANESIMY FORMOS APIE PAZEIDIMUS
§9

Rekomenduojama praneSimy apie pazeidimus forma - tai Proceddros 8
aprasytas vidinis praneSimo procesas, kuris situacijoje, kai néra atsakomuyjy
veiksmy pavojaus, turéty bati taikomas pirmiausia, juolab kad, atsizvelgiant j
priimtus sprendimus, kiekviena Jmoné gali uztikrinti greitesne ir galbat kai
kuriais atvejais veiksmingesne pazeidimy prevencijq ir pasalinimg, o pagrjstais
atvejais - zalos atlyginimaq.

Pagal galiojancius jstatymus yra ir kity pranesSimy teikimo formy, pvz.:

a) iSorinis pranesimas ir

b) vieSas informacijos atskleidimas.

Asmuo, teikiantis pranesSimq, gali pateikti iSorinj praneSimq, nereikalaudamas
pateikti vidinio pranesimo, kaip apibrézta Proceduros 8 skyriuje.
ISorinis pranesimas gali bati teikiamas:

a) valstybés institucijai, atsakingai uz civiliniy teisiy apsaugq, - kai
pazeidimai patenka | tokios institucijos pareigy sritj ir laikantis tos
institucijos nustatytos proceduros;

b) uz konkurencijq ir vartotojy apsaugq kompetentingai valstybés institucijai
- Sios institucijos nustatyta tvarkao;
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c) valdzios institucijai, atsakingai uz fiziniy asmeny asmens duomeny
apsauggq, laikantis tos institucijos patvirtintos proceduros;

d) d) kitai valdzios institucijai (jskaitant tarptautines ir Europos Sqgjungos) -
gavusiai iSorés pranesimus apie pazeidimus jy veiklos srityse pagal jy
patvirtintq procedurq.

5. Viesai atskleisti informacijq leidziama, kai:

a) Prane$éjas pateiké vidaus pranesimaq arba isorés pranesimaq, arba i karto
pateiké iSorés pranesimg, taciau dél Siy pranesimy per taikomus terminus
nebuvo imtasi jokiy atitinkamy veiksmy; arba

b) pazeidimas gali kelti neisvengiomq ar akivaizdziq grésme viesajam
interesui, visy pirma, kai kyla nepataisomos zalos rizika; arba

c) dél iSorinio pranesimo pateikimo Prane$éjas gali patirti atsakomuyjy
veiksmy; arba

d) jei pateikiamas iSorinis pranesimas, mazai tikétina, kad pazeidimas bus
veiksmingai iStaisytas deél konkreCiy bylos aplinkybiy, pavyzdziui, dél
galimybés paslépti ar sunaikinti jrodymus, dél valdzZios institucijos ir
pazeidimq padariusios Salies slapty susitarimy arba dél valdzios
institucijos dalyvavimo darant pazeidimag.

6. Pries tai pateikto 5 skirsnio nuostatos netaikomos, kai asmuo atskleidzia
informacijg tiesiogiai spaudai pagal specialias nacionalines nuostatas,
nustatancias saviraiskos ir informacijos laisvés apsaugos sistemaq.

PRANESIMU REGISTRAS
§ 10

1. Etikos pareigtnas tvarko PraneSimy registrg, kuriame nurodomi ir aprasomi visi
gauti vidaus PraneSimy atvejai, fiksuojoma tyrimo eiga, rezultatai ir
rekomendacijos.

2. PranesSimy registras tvarkomas laikantis asmens duomeny apsaugos nuostaty,
atsizvelgiant j pareigq islaikyti Praneséjy, pazeidimus padariusiy ar galimai
padariusiy Saliy, taip pat asmeny, pries kuriuos padarytas pazeidimas,
tapatybés konfidencialuma.

3. Pranesimy registras tvarkomas pagal Sios proceduros priede Nr. 4 pateiktg
Sablong. Pranesimy registre turi bati:

a) vidaus prane§imo numeris;
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b) vidaus pranesimo pateikimo data;

c) asmens duomenys:
> Praneseéjo (jei jis atskleidziamas);

» asmens, apie kurj pranesta;
> liudytojy.

d) vidinio Pranesimo gavimo badas;

e) vidinio Pranesimo tema;

f) informacija apie visus tyrimo metu surinktus jrodymus ir dokumentus;

g) idvados, padarytos atlikus tyrimg, tarpininkavimas ir rekomendacijos
valdybai;

h) Valdybos sprendimas dél tolesniy veiksmy ir informacijo apie jy
jgyvendinimag;

i) informavimo data, kai Praneséjas buvo informuotas apie veiksmus, kuriy
buvo imtasi;

j) papildoma informacija ir (arba) priedai;

k) bylos uzbaigimo data.

4. Duomenys PraneSimy registre saugomi 12 ménesiy nuo bylos uzbaigimo
dienos; pasibaigus Siam terminui jie iS Pranesimy registro istrinami.
5. Prie PraneSimy registro turi prieigq Sie asmenys:

a) Etikos pareiginas;

b) Zmogiskyjy istekliy departamento atstovas, priklausantis atitinkamam
pazeidimy komitetui;

c) Atitikties departamento direktorius;

d) Jmonés valdyba tiek, kiek Registras susijes su ta Jmone;

e) "Elemental Holding s.a. r 1" valdyba;

f) bet kuris kitas asmuo, remiantis rasytiniu jgaliojimu, suteiktu a-d
punktuose nurodyty asmeny, dalyvaujantis pazeidimo tyrime, tik
atitinkama ir batina apimtimi ir pasirasius konfidencialumo jsipareigojima.

6. Prieiga prie PraneSimy registro taip pat suteikioma kompetentingoms valdzios
institucijoms, kai jos vykdo proceduras, ir tiek, kiek tai numato galiojantys
jstatymai.

ASMENS DUOMENY APSAUGOS IR SAUGUMO PRINCIPAI

§ 11
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Jmonés ir asmenys, paskirti priimti ir nagrinéti PranesSimus, privalo saugoti
PraneSimuose esancius asmens duomenis, visy pirma Praneséjo, PraneSimq
pateikusio asmens ir liudytojy asmens duomenis, vadovaudamiesi taikytina
nacionaline teise, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (toliau - BDAR), ir remiantis viduje taikomomis duomeny apsaugos
taisykléemis, visy pirma tomis, kurios jtrauktos j Sig procedtrg, Organizacijoje
galiojan€iq Asmens duomeny apsaugos politikg ir Saugumo politikq.

2. Kiekviena Jmoné jdiegia atitinkamas IT sistemas, kuriomis uztikrinamas asmens
duomeny konfidencialumas, kad buaty laikomasi 1 skirsnyje nustatyty pareigy,
jskaitant atitinkamas priemones, kuriomis uztikrinamas anoniminis pranesimas
apie pazeidimus.

3. Kiekvienas pranesimas ir duomenys apie Pranes$éjq ir kitus su pranesSimu
susijusius asmenis arba duomenys, pagal kuriuos galima nustatyti jy tapatybe,
yra konfidencialGs ir yra saugomi naudojant Jmonéje turimas organizacines ir
technines priemones.

4. Jmoneg, veikdama kaip duomeny valdytoja, uztikrina, kad visi asmenys, paskirti
nagrinéti PraneSimus ar dalyvaujantys Siame procese, privaléty islaikyti visos
informacijos, kuri yra PraneSimo objektas ir kurig jie gavo vykdydami savo
uzduotis, konfidencialumaq, taip pat imtysi priemoniy, uztikrinanciy informacijos
apsaugg nuo nejgalioty asmeny prieigos, praradimo, sugadinimo ir
sunaikinimo.

5. PraneSéjo duomenys neatskleidziaomi jokiuose dokumentuose, susijusiuose su
tolesniy veiksmy jgyvendinimu. Be to, visi Etikos pareigino pranesSimai, skirti
"Elemental Holding s.a.rl." valdybai ir apibddinantys konkreciais kalendoriniais
metais pateikty Pranesimy apimtj ir dalykg, taip pat bet kokia galima Etikos
pareigino parengta mokymo medziaga, skirta Darbuotojoms ir Partneriams
mokyti, kad ateityje buty iSvengta panasiy situacijy, yra nuasmeninti tiek, kad
baty uzkirstas kelias identifikuoti asmenis, einancius bet kokias pareigas
pranesimy nagrinéjimo proceduroje.

6. Jmoné, su kurios veikla susijges konkretus pranesimas, yra tokiome pranesSime

esancCiy asmens duomeny valdytoja.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Klausimais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi teisémis
pagal BDAR, kreipkités j duomeny valdytojg adresu gdpr@elemental.biz.
Asmens duomenys bus tvarkomi tikslais, susijusiais su praneSimais apie
pazeidimus, remiantis teisétu duomeny valdytojo interesu , t. y. gauti, patikrinti
ir iSaiskinti pranesimus apie teisés ir etikos principy pazeidimus (pagal
analogijg su BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktu), savanorisku sutikimu, jei
Prane$éjas nusprendé atskleisti savo tapatybe kaip procedaros dalj (pagal
analogijg su BDAR 6 straipsnio 1dalies a punktu), ir jei konkrecioje jurisdikcijoje
galioja atitinkamos nuostatos, reglamentuojancios pranesSimy apie pazeidimus
priémimaq ir nagringjimg, - teisinés prievolés pagrindu (pagal analogijg su
BDAR 6 straipsnio 1dalies ¢ punktu).

Asmens duomenys bus tvarkomi 15 ménesiy nuo bylos uzbaigimo dienos.
Duomeny valdytojas uztikrina duomeny, susijusiy su gautu pranesimu,
konfidencialumq. Todél duomenys gali bati prieinami tik Salims, turinCioms
atitinkamus jgaliojimus remiantis teisés akty nuostatomis arba IT paslaugy
tiekéjoms ir Salims, kurioms duomeny valdytojas patikéjo tvarkyti asmens
duomenis.

Kiekvienas asmuo, kurio duomenys renkami ir tvarkomi, turi teise reikalauti
susipazinti su savo asmens duomenimis, taip pat juos iStaisyti, iStrinti ar
apriboti jy tvarkymaq, taip pat turi teise nesutikti, kad duomenys baty tvarkomi,
taCiau nesutikti galima tik tuo atveju, jei tolesnis duomeny tvarkymas néra
bdtinas, kad duomeny valdytojas galéty jvykdyti teising prievolg, ir néra kity
virSesniy teisiniy pagrindy tvarkyti duomenis.

Duomeny subjektas gali bet kada atSaukti savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas
neturés jtakos duomeny tvarkymo, kuris buvo atliktas remiantis sutikimu iki jo
atSaukimo, teisétumui.

PraneSimy nagrinéjimo proceso metu pateikti asmens duomenys nebus
perduodami treciajai Saliai ar tarptautinei organizacijai.

Viso pranesSimy nagringjimo proceso metu pateiktiems asmens duomenims
netaikomas profiliavimas ar automatizuotas sprendimy priemimas.

Asmens duomeny teikimas yra savanoriskas. Taciau nepateikus Siy duomeny
gali bati nejmanoma iSnagrinéti pranesSimo, ypac jei jis susijes su mobingo,
priekabiavimo ar diskriminacijos atvejais.

Bet kuris asmuo, kurio duomenys renkami ir tvarkomi pagal Siq procedurq, turi
teise pateikti skundqg institucijai, kompetentingai uz duomeny apsaugq pagal
galiojancius nacionalinius jstatymus.
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17. Informacinés iSlygos Sablonas pridedamas Sios procedaros priede Nr. 52

w ™

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
§ 12

Si Procedira yra organizacijos vidaus teisés aktas, esantis vidaus privalomos
politikos ir procedury rinkinio dalimi, taciau ji neuzkerta kelio taikyti visuotinai
galiojancius jstatymus.

Procedura prieinama visiems Darbuotojams, Partneriams ir verslo partneriams.
Pazeidus Sios Procedlros nuostatas, gali buti taikomos galiojanciuose
jstatymuose nurodytos pasekmeés arba drausminés nuobaudos, nurodytos
Organizacijoje taikomuose vidaus teisés aktuose.

Dél vidaus pranesSimy nagringjimo, Sioje Proceduroje nereglamentuotais
klausimais arba esant ypatingoms situacijoms, reikalaujancioms individualaus
pozilrio, sprendimg, taip pat ir dél taikomy nukrypimy, priima Atitikties
departamento direktorius, gaves Jmonés valdybos pritarima.

Jei PraneSimo tyrimo metu, nukrypstama nuo Proceddros, tai reikia pazymeéti
Pranesimy registre.

Si Procedra jsigalioja po dviejy savaitiy nuo jos patvirtinimo ir pakei¢ia visus
kitus dokumentus, susijusius su pranesSimy apie pazeidimus priemimo ir
nagrinéjimo procedura, galiojancius Jmonése.

2 Sablonas parengtas jmonémes, kuriy buveiné yra Lenkijos Respublikos teritorijoje. Jis turéty bati
atitinkamai pritaikytas pagal jurisdikcijoje, kuriai priklauso konkreti Organizacijos jmong,
galiojanciy jstatymy nuostatas.
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