“Elemental Holding” grupés
Zmogiskyjy istekliy valdymo strategija

Mes, ,Elemental Holding” grupég,
siekiome sukurti saugias ir stabilias
darbo vietas, nes, kaip tarptautiné
organizacija, laikome save svarbia
bendruomeniy, kuriose veikia musy
jmoneés, dalimi.

Tikime ilgalaikiu bendradarbiavimu,
komandos formavimu, taip pat
darbuotojy aktyvumo skatinimu ir
tobuléjimu. Masy zmogiskyjy istekliy
strategija rindziama  geriausiy
iStekliy — darbuotojy, atrinkty pagal
objektyvius  kriterijus, tokius  kaip
iSsilavinimas ir patirtis, jdarbinimu,
laikantis jvairoveés principy. Tikime, kad
nediskriminavimas palaiko komandos
kdrybiskumg ir lojalumqg jmonei,
mazina darbuotojy kaitg. Jdarbinimo
procese siekiaome jdarbinti

* musy darbuotojy ir partneriy
tobulejimgq, taikant vidiniy ir iSoriniy
mokymy sistemq bei paaukstinimo
pareigose politikg, kurioje
atsizvelgioma j masy vidine
jdarbinimo strateqijq;

* saugias, tinkamai jrengtas ir gerai
organizuotas darbo vietas;

* jvairovés, taip pat kovos su
diskriminacija ir mobingu politikg;

N

darbuotojus, kurie turi aukstq vidine
motyvacijq, yra orientuoti j tobuléjimg,
atviri bendradarbiavimui ir atsidave.
Mes taikome skaidrias ir aqiskias
taisykles tiek jdarbindami, tiek
supazindindami  darbuotojus  su
darbu.

Aplinkosaugos technologijos ir teisés
aktai dinamiskai keicCiasi. Mlsy grupés
jmonés ir jy darbuotojai seka Siuos
pokyCius, 0 musy reagavimo greitis
priklauso nuo misy komandy
prisitaikymo ir lankstumo. Mums rapi

darbuotojy tobuléjimas ir
sgmoningumo ugdymas, todél
kuriame organizacijqg, kurioje
palaikome:

* dialogo organizacijos viduje kultdrg;

* teisingg atlygj, darbuotojy
vertinimo ir motyvacijos principus;

e darbo ir asmeninio gyvenimo
usiausvyrg, be kita ko, sitlant
ankscias darbo formas.
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