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JZANGA

»Elemental Holding“ grupéje (toliau taip pat vadinama , Organizacija“), kartu su bendromis
taisyklémis, kurios taikomos pagal etikos kodeksg, Si korupcijos prevencijos politika nustato
ir jgyvendina standartus bei taisykles, susijusias su veikla, kurioje gali pasireiksti korupcinio
pobudzio praktika, apraso, kaip mes turétume interpretuoti tam tikras verslo situacijas,
dovany priémimo procesg ir deramo elgesio principy gaires. Organizacija taiko Sig korupcijos
prevencijos politikg visoms jmonéms, su tokiomis iSimtimis, kokios yra numatytos tam
tikrose teismy jurisdikcijose, konkreciai, vietiniuose taikomuose jstatymuose gali bdti
numatytos grieztesnés taisyklés nei aprasomos Sioje korupcijos prevencijos politikoje.

Si korupcijos prevencijos politika kartu su priedais (toliau ,Politika“) yra misy
Organizacijoje privalomy principy rinkinys, susijes su korupcijos rizikos valdymu jvairiose
veiklos srityse, taikomas tiek vidiniams, tiek iSoriniams santykiams. Ji yra suteikiama
darbuotojams, rangovams ir visiems subjektams ,Elemental Holding” grupés verslo ir
socialinéje aplinkoje. Misy Organizacija skatina ir palaiko iniciatyvas, kurios padeda suprasti
ir taikyti elgesio kodekso principus darbe kiekvieng dieng. Korupcijos prevencijos politika
turéty bati skaitoma ir taikoma kartu su elgesio kodeksu, taip pat kitomis Organizacijos
priimtomis proceduromis, o bet kokios abejonés dél jos taikymo turéty buti perduotos
Atitikties departamentui. Remiantis visuotinai pripaZintais principais, kurie yra taikomi
,Elemental Holding" grupéje, visos taisyklés, jtraukiant Sig Politikg, turi bati perzitrimos bent
kas du metus, taip pat priémus reikSmingus korupcijos prevencijos jstatymy pakeitimus arba
atsiradus  poreikiui  perzitréti dél kitos ,Elemental Holding” grupés vidaus
politikos/procediros pakeitimo ar priemimo, taip pat dél kity svarbiy priezasciy.

Prie Sios Politikos pridedami dokumenty Sablonai:

a) Priedas Nr. 1 — Gauty dovany registro sablonas
b) Priedas Nr. 2 — Suteikty dovany registro sablonas
c) Priedas Nr. 3 — Centrinis auky ir paramos registras
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SAVOKOS
§1

Kaip Politikoje nurodomai:

1.

Partneris — suprantamas kaip asmuo, teikiantis paslaugas jmonei
pagal kokig nors civilinés teisés sutartj, jtraukiant asmenis,
atstovaujanc€ius jmoneg pagal suteiktus jgaliojimus;

Kovos su papirkimu jstatymas - aiskinamas kaip Jungtinéje
Karalystéje galiojantis korupcijos prevencijos jstatymas;

Jmoné - suprantama kaip komerciné jmoné, priklausanti
~Elemental Holding” grupei;

Atitikties departamentas — suprantamas kaip atitinkamos jmonés
Atitikties departamentas, o jei tokio departamento néra, kitos jmonés,
veikiancios pirmosios jmonés vardu, Atitikties departamentas;
Darbuotojas — aiskinamas kaip fizinis asmuo, dirbantis jmonéje pagal
darbo sutart;.

FCPA - aiSkinamas kaip Korumpuotos veiklos uzsienyje jstatymas, t. y.
Jungtinése Amerikos Valstijose taikomas jstatymas, kuriame
numatomos taisyklés ir procedduros, skirtos korupcijos aptikimui ir
pasalinimui jmonéje;

Teisés departamentas - suprantamas kaip atitinkaomos jmonés
vidaus Teisés departamentas, o jei tokio departamento néra, kitos
imoneés, veikiancCios pirmosios jmonés vardu, Teisés departamentas;

Valstybés tarnautojas - suprantamas kaip asmuo, einantis
pareigas,  susijusias  su  jstatymu leidimu,  vadovavimu,
administravimu ar teismo procesais, bet kuriame lygmenyje, uz
darbo uzmokestj ar neatlygintinai, taip pat kitas asmuo, einantis
vieSas pareigas agenturoje, viesSoje tarptautinéje organizacijoje, arba
ekonominis subjektas, j kurj vyriausybiné institucija yra suinteresuota
irfar kuriam tokia vyriausybiné institucija gali turéti tiesiogine ar
netiesioging jtakq, taip pat politiné partija ar jos narys, kandidatas j
visuomenines pareigas ir valstybeés tarnautojy Seimos nariai;

Aukscéiausia vadovybé - aiskinama kaip jmonés valdyba;

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
office@elemental.biz TIN: 2021 2412 040 RSC: Luxembourg B 252310



10. Neteiséta nauda - aiskinama kaip apciuopiamo ar neapciuopiamo
pobudzZzio nauda, pavyzdziui, lengvaty suteikimas, komercinés
sutarties sudarymas, konfidencialios informacijos atskleidimas,
baudos, skirtos dél pateikto skundo, atSaukimas, aukos, dovanos,
premijos, pakvietimai.
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BENDROSIOS NUOSTATOS
§2

Sios Politikos tikslas yra aptikti ir uzkirsti kelig korupcijos atvejams, jtraukiant
jvairiy neteisety korupcinio pobudzio praktikos rasiy aprasymag ir
paaiskinima, taip pat veiksmus tam tikrose verslo situacijose.

. .Elemental Holding” grupé, kaip brandi Organizacija, skatina sgziningg
elgesj visose veiklos formose. Toks elgesys yra socialinés atsakomybés
iSraiska, skatinanti jmoniy konkurencinguma rinkoje, uztikrinanti ilgalaikj ir
tvary darbuotojy ir partneriy tobuléjimqg, prisidedanti prie geros
Organizacijos reputacijos visuomengéje.

Politika turi bati prieinaoma per vidinius komunikacijos kanalus,
egzistuojancius atitinkamoje jmonéje, o partneriai supazindinami
pasirasant sutartj, pagal kurig jmonei teikiomos paslaugos. Kiekvienas
darbuotojas, partneris ir auksCiausios vadovybés narys privalo perskaityti,
suprasti ir taikyti jg kasdienése pareigose. Nuostaty laikymasis yra batina,
darbuotojy bendradarbiavimg uztikrinanti sqglyga darbuotojoms, o
svarbiausia, visi yra lygus - Politika taikoma kiekvienam vienodai,
nepriklausomai nuo einamy pareigy.

. Visos jmonés turéty uztikrinti tinkamaq bendravimaq ir skatinti Politikg savo
vidaus struktdrose, ypaC per mokymus, uztikrinant tinkamaq Politikos
principy supratimaq ir pritaikymag darbe.

. Darbuotojai, partneriai ar auksSc€iausios vadovybés nariai gali sulaukti
drausminiy sankcijy, tokiy kaip sutarties nutraukimas pagal jmonés vidaus
taisykles, uz Politikos nuostaty pazeidimq. Be to, darbuotojas, partneris ar
aukscCiausios vadovybés narys gali susidurti ir su kitomis pasekmemis,
susijusiomis su zalos atlyginimu po teismo proceso, baudomis ar kitomis
nuobaudomis, kurios numatytos atitinkamose baudzZziamosios teisés
nuostatose, taikomose tam tikrais atvejais.
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Politika taip pat skirta treCiosioms Salims, t. y. klientams, rangovams,
subrangovams, kitiems verslo partneriams, bendradarbiaujantiems su
Organizacijai priklausanciomis jmonémis. Sios Politikos principy priémimas
ir laikymasis yra privalomas siekiant palaikyti nuolatinj bendradarbiavimg,
juos pazeidus verslo santykiai yra automatiskai nutraukiami ir jmonéms
draudziaoma uzmegzti santykius su tokiu partneriu.

Korupcijos prevencijos politika, nepaisant aptariomy daugybés sriciy ir
verslo situacijy, kuriose gali buti vykdoma korupcinio pobudzio praktika,
neapima visy verslo situacijy, kurios gali atsirasti kasdienéje veikloje. Todél,
tai yra kelrodis visiems adresatams, kaip elgtis ir j kg atkreipti démes;. Kilus
abejonéms reikety remtis analogiskomis situacijomis arba kreiptis |
Atitikties departamentaq.

Si Politika pakeigia visus ankstesnius dokumentus/proceddras, susijusius su
korupcijos prevencijos problemomis, ir yra taikoma visose Organizacijos
jmonése kaip jpareigojantis teisinis dokumentas, atsizvelgiant j jstatymuy
pakeitimus jurisdikcijoje, kurioje jmoné turi registruotq buveine.

Atitikties departamentas yra atsakingas uz Sios Politikos jgyvendinimg,
atnaujinimq ir mokymus, susijusius su joje pateiktomis taisyklémis.
Politikoje vartojomi terminai yra aiSkinami pagal pateiktus apibrézimus,
nepriklausomai nuo to, ar jie rasomi didzigja, ar mazgja raide.
Politika yra prieinama elektronine ir popierine versijomis.
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

§3
Masy Organizacija laikosi nulinés tolerancijos korupcijai principo.
Sioje Politikoje aprasyti pagrindiniai principai, padedantys nustatyti
korupcinio pobudzio veiklg, kuri turéty bati svarstoma tam tikros situacijos,
dovanos ar jvykio jvertinimo kontekste.
Masy Organizacija parengé pagrindiniais principais paremtq sistemgq,
kurios turéty laikytis kiekvienas darbuotojas, partneris ar subjektas,
bendradarbiaujantis su musy jmonémis. Toliau, mes jvertiname visus
verslo santykius remdamiesi Siais Zingsniais:
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ZINGSNI KLAUSIMAS ATSAKYMA ATSAKYMA
S S TAIP S NE

] Ar veikla atitinka jstatymus ir
Organizacijoje galiojancias vidaus
proceddras/politikas?

2 Ar veikla susijusi su jmones verslo
tikslais, ar tai yra pagrjsta, skaidri
veikla, vykdoma atsizvelgiant j jmonés
interesus?

3 Ar as arba man artimas asmuo
gausime neteisétos naudos is tokiy
veiksmy?

4 Ar jvykio arba dovanos verté yra
tinkama ir pagrjsta verte?

5 Ar mano atliekami veiksmai atitinka
situacijq, aplinkybes, ar atitinka
asmens, j kurj jie yra nukreipti,
pareigas?
6 Ar esu jsitikines, kad jokia treCioji Salis
nesupras jvykio kaip kysio ar kitokio
netinkamo elgesio?

7 Ar esu jsitikines, kad gaveéjas negaus

dovany per daznai, net jei jos yra

pagrjstos, ir jos netaps nuolatiniu
Isipareigojimu?

8 Ar jvykis gali bati tinkamai
uZregistruotas knygose bei registruose
ir niekas neiskels su jais susijusiy
klausimy?

4. Jei visi klausimai auksc€iau buvo atsakyti tinkamai, tai reiSkia, kad veiklg
galima vykdyti ir pasidlytg dovang/kvietimg galima priimti  kaip
nekorupcinio pobudzio. TacCiau pateiktos aplinkybés nesudaro viso sqraso,
gali kilti kity klausimy ir veikly, kurios laikomos korupcinio pobuddzio praktika.
Kilus abejonéms reikéty kreiptis j Atitikties departamentaq.
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DRAUDZIAMA KORUPCINIO POBUDZIO PRAKTIKA
8§84

Korupcinio pobudzio praktika yra koks nors tiesioginis ar netiesioginis kysio
arba kitokios neteisétos naudos, susijusiy pazady prasymas, sidlymas,
davimas ar priemimas, kuris iSkreipia tinkamq kokios nors pareigos
vykdymgq arba daro jtakg tam tikram asmens, gaunancio kysj, neteisétq
naudq ar pazadg, elgesiui.

Net neteisétos naudos pazadas, kuris gali bati ir neiSpildytas, yra laikomas
korupcijos pavyzdziu. Be to, korupcijos egzistavimo kontekste, neteisétos
naudos sidlymo laikas yra nereikSmingas, t. y. tai gali nutikti pries ar po
korupcinio pobudzio veiksmo, taip pat nepriklauso nuo to, ar neteiséta
nauda yra suteikioma tiesiogiai ar netiesiogiai per iSorinj tarpininkg.

Korupcinio pobudzio praktikos yra draudziamos tiek vieSuose, tiek
privaciuose sektoriuose.

Tipiskos korupcinio pobudzio praktikos apima:

a) Mokama apsauga

Tiesioginis ar netiesioginis neteisétos naudos sitlymas ar suteikimas
kokiam nors asmeniui, kad tas asmuo piktnaudziauty savo faktine ar
galima jtaka arba savo pazintimis institucijoje del tam tikro klausimo.

Pavyzdys: jmoné dalyvauja konkurse. Procedidros metu trecioji Salis,
remdamasi savo pazintimis konkurso komisijoje, sidlo pagalbq laiméti
konkursq uZ neteisétos naudos suteikimaq.

b) Turto prievartavimas

Neteisétos naudos gavimas panaudojant smurtg (ar grasinant smurtu),
tiesiogine ar netiesiogine prievartq. Grasinimas darbuotojo ar partnerio
gyvybei, sveikatai ar saugumui yra isskirtine situacija.

Taciau privaloma pranesti apie tokj jvyki pagal vidaus pranesSimy apie
pazeidimus teikimo proceddrq, net jei jis pateisinamas.

Pavyzdziui: valstybeés tarnautojas siekia gauti didele sumaq pinigy uz palanky
administracinj sprendimq
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c) Palengvinantys mokéjimai

Net nedidelés pinigy sumos mokéjimas valstybes tarnautojui siekiant
paspartinti administraciniy veiksmy, kurie priskiriami to valstybés
tarnautojo pareigoms, atlikimgq.

Pavyzdys: siekdama grei€iau gauti pasq valdybos nariui dél svarbios
verslo keliones, jmoné pasitlo papildomq 40 EUR sumq valstybés
tarnautojui, kad Sis grei¢iau patvirtinty pateiktus dokumentus.

d) Korupcija (kysis)

Pinigy, dovany, paskoly, atlygio, premijy ar kitos neteisétos naudos
sidlymas, davimas kitiems arba jy priemimas del tam tikry veiksmy
atlikimo ar jy neatlikimo pazeidziant jstatymus ar sqziningo elgesio
principus. Tipai: pasyvus kysininkavimas — neteisetos naudos priemimas,
aktyvus kySininkavimas — neteisétos naudos suteikimas.

Pavyzdys: verslininkas pasitlo mokescéiy inspekcijos darbuotojui didele
sumaq pinigy, kad Sis nepaisyty neigiamy fakty, nustatyty patikrinimo
metu.

e) Prekyba poveikiu

Neteiséta praktika, kuri apima naudos suteikimq ar zadejimq suteikti
naudq tarpininkui uz tarpininkavimq dél valstybés, vietinés institucijos ar
kokio nors subjekto viesSyjy leésy panaudojimo. Tai panasu j kysininkavimag,
taciau paZeidejo veiksmy tikslas yra sumoketi tarpininkui, 0 ne asmeniui,
kuris priima sprendimaq.

Pavyzdys: verslininkas, kuris gavo pinging baudgq, jteikia prabangaus
alkoholinio gerimo butelj draugui, kuris, savo ruoztu, turéty jkalbéti savo
kolegq panaikinti ar reikSmingai sumazinti paskirtq baudq.
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f) Irasy klastojimas

Sgmoningas jrasy klastojimas jmonés apskaitoje siekiant paslepti kokig
nors korupcijos formq.

Pavyzdys: ilgalaikio kolegos is jmones prasymu vyriausiasis buhalteris
nusiuncia brangaus alkoholinio gérimo butelj klientui, su kuriuo
vyriausiojo buhalterio kolega nori pasirasyti didele komercine sutartj,
neatitinkanciq apskaitos standarty.

g) Nepotismas ir naudojimasis pazintimis

Nepotizmas yra naudojimasis padetimi siekiant padeti giminai¢iams.
Naudojimasis pazintimis yra paslaugy teikimas Zzmonéms dél socialiniy
rysiy. Abiem atvejais, statytiniai dazniausiai neturi reikalingy sugebejimy

ar kvalifikacijy.

Pavyzdys: Seimos nario ar draugo paaukstinimas pareigose ar darbo
uzmokescio padidinimas nepriklausomai nuo darbo rezultaty, taip
nepaisant kity darbuotojy, kurie vykdo savo pareigas tinkamai.

h) Pajamuy ir korupcinés veiklos legalizavimas

Jvairios fizinés, teisinés ir finansinés veiklos atlikimas siekiant sukurti kuo
didesne atskirtji nuo neteisétai gauty pajamy ir jy Saltinio, kad pajamos
atrodyty teisetos. Tai gali bat veiksmai, pazeidzZiantys taikomus teisés
aktus ar neatitinkantys tam tikroje jmoneje galiojanciy vidaus standarty,
taip pat netgi visiskai teiséti veiksmai, kuriy tikslas jteisinti lesas, gautas is
neteisétos veikos.

Pavyzdys: pinigy plovimo praktika.
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KORUPCIJOS RIZIKOS SRITYS IR SITUACIJOS BEI TAIKOMA PROCEDURA
85

1. Dovanos.
a)Mes nerekomenduojame dovanoti dovanu.

b)Grieztai draudziama reikalauti dovany i$ treciyjy saliy.

c) Mes leidZiame dovanoti ir priimti kalédines dovanas, nes tai yra musy
kultdros ir paprocCiy dalis, ta¢iau jy verté turety bati simboling, t. y.
neviryti 100 EUR sumos (ar tokios vertés). Gauta ar priimta dovana,
kurios verté didesné nei 100 EUR, turi bati uzregistruota gauty dovany
registre — priede Nr. 1 prie Politikos arba suteikty dovany registre -
priede Nr. 2 prie Politikos. Sie jrasai yra tikrinami vidinio audito metu.

d)Dovanos negali bati pinigy (ar lygiaverte) forma ir gali bati
dovanojamos tiesiogiai verslo partneriui, bet ne jo ar jos Seimai.

e)Kiekviena jmone privalo paskirti asmenj, kuris blty atsakingas uz
dovany registro ir suteikty dovany registro vedimaq. Jmonés privalo
informuoti Atitikties departamentg apie tokius registrus tvarkant;j
asmen;.

f) Kiekvienas darbuotojas, gaunantis dovanas is verslo partneriy, kuriy
verté 100 EUR ir daugiau, privalo pranesti apie jas savo tiesioginiam
vadovui. Tokia informacija turéty apimti dovanojancio asmens vardq
, dovanos tipq, tikslig ar numanomqg dovanos vertg, taip pat gavimo
datqg. Jei dovana virgija 100 EUR (ar tokiq verte) arba tie patys
asmenys apsikeite keliomis dovanomis, kuriy bendra verte virsija 100
EUR, per trumpq laiko tarpq (per vieng ketvirtj ar trumpesnj
laikotarpj), tiesioginis vadovas turi jtraukti tokios dovanas j gauty
dovany registrq.

2. Reikaly su valstybinémis institucijomis tvarkymas.
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a)Draudzioma sidlyti, mokéti ar zadéti sumokeéti pinigus, dovanoti
vertingus daiktus valstybés tarnautojams siekiant, be kita ko, paveikti
jy sprendimus, gauti neteisétq naudq ar skatinti juos pasinaudoti
savo jtaka.

b)Visi turéty Zinoti administracines proceddras ir tinkamai planuoti jy
trukme, taip pat zinoti apie jstatymy numatytas islaidas (jtraukiant
rinkliavas, prievoles ir mokesgius).

c) Pastebéjes sitlomo kysio Zenklus, asmuo turéty kategoriskai ir aiskiai
atsisakyti, taip pat kiti susitikimai su kysj pasidliusiu Zmogumi turéty
vykti dalyvaujant papildomam asmeniui (pvz.: kitam darbuotojui).

d) Atminkite, kad administracinés bylos gali bati nagrinéjomos keliy
instancijy ir bet kokios abejonés ar klausimai gali bati nukreipti j
priezidros institucijq.

3. Pramoginiai renginiai, konferencijos.

a)Darbuotojai ir partneriai, pasitare su savo tiesioginiais vadovais,
dalyvauja tokiuose renginiuose kaip pramonés konferencijos ir verslo
susitikimai, jtraukiant verslo keliones j uzsienj, o tokiy renginiy iSlaidas
padengia atitinkama ,Elemental Holding” grupeés jmoné.

b)Pakvietimai j tokius renginius i§ Zmoniy, kurie nepriklauso
Organizacijai, gali bati palankds siekiant uzmegzti santykius su verslo
partneriais ir yra leistini, jei yra priimtini tam tikroje kulttroje.

c) Jei pakvietimas j tokj renginj néra standartiné procedara tam tikroje
kultdroje, ypag, jei jo verté yra didelé, batina gauti tiesioginio vadovo
leidimq prie$ priimant pakvietimq j tokj renginj, taip pat tokj
pakvietimq privaloma jtraukti j gauty dovany registraq.

d)Jei jmoné organizuoja didelés vertés pramoginj renginj, jis privalo
bati jtrauktas j suteikty dovany registrqg, taip pat rekomenduojama,
kad jsnonés darbuotojas, pakvietes kitus asmenis j tokj renginj, pats
ar pati dalyvauty renginyje.
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e) Kiekvieno pakvietimo atveju privaloma atsizvelgti j vidaus taisykles,
galiojancCias musy rangovo jmonéje.

4. Maitinimas.

a)Pakvietimai j pietus ar verslo vakariene yra priimtina
partnerystés uzmezgimo su rangovais forma. Svarbu, kad
tokio pakvietimo tikslas buty aptarti tik darbo reikalus, o
nebuty privatus susitikimas.

b)Verté negali virsyti standartiniy i$laidy, t. y. draudziama
uzsisakyti brangius alkoholinius gérimus ar nejprastus
dalykus. Nukrypimai privalo buti pagrjsti ir iS anksto patvirtinti
tiesioginio vadovo.

c)Negalima kviesti konkuruojancios jmonés atstovy ir klausti jy
apie galimas plétros kryptis, investicijas, prieSprieSinius
pasitdlymus ir t.t.
5. Kelionés ir apgyvendinimas.

a)Verslo kelionés yra leidziamos, taip pat galima kviesti masy
rangovy atstovus, pvz.: norint parodyti masy investicijas j tam
tikrg vietq. TacCiau tokios kelionés ir jy trukmé turéty bdati
paremtos verslo sqglygomis.

b)Dél verslo kelionés pobudzio, jose negali dalyvauti masy
rangovy Seimos nariai.

c)I8laidos turéty bdti pagrjstos, priklausomai nuo kelionés tikslo,
ir negali apimti papildomy pramogy (pvz: pasirenkamy
ekskursijy, dovany ir t.t.).

6. Aukos ir finansavimas politiniais tikslais.

a)Miasy Organizacija, badama socialiai atsakinga, palaiko ir skatina
veiklg, kuri yra naudinga vietinéms bendruomenémis, taip pat
svarbias, visuomenei naudingas iniciatyvas. Taigi, mes suprantame
tiksly ir Zzmoniy rémimo svarbq per aukas ir teigiamq Organizacijos
poveikj visuomenei.

b) Aukos privalo atitikti teisinius bei mokesgiy reikalavimus.

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
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c) Prie§ aukojant, reikéty kruops$¢iai patikrinti aukg gaunantj subjektq ir
jo tikslg (rekomenduojoma atlikti bent bendrg gavéjo deramg
patikrinimg). Aukos gali bati skiriamos tik organizacijoms,
veikianCioms pagal jstatymus, nekelianCioms etikos ir moralés
abejoniy, atitinkan¢ioms ,Elemental Holding” grupéje galiojanciq
socialinés atsakomybés politikq.

d)Jei masy artimi santykiai su gaveéju gali sukelti interesy konfliktq,
tokios aplinkybés turety buati atskleistos ir paaiskintos.

e) Mes niekada neatliekame pervedimy j gavéjy asmenines sqskaitas, o
muasy suteikiomos sumos privalo bati  patikimai ir  teisingai
fiksuojamos atitinkamos jmonés apskaitoje.

f) Jei aukg gaunantis subjektas vengia pateikti kvitg uz gautq sumaq ar
kitaip bando nuslépti §j faktq, tg reikéty atidziai patikrinti ir isiaiskinti,
negavus tinkamo paaiskinimo, auka turéty baty atSaukta.

g)1000 EUR virsijangiq aukq turi patvirtinti du jmonés auksciausios
vadovybés nariai, nepriklausomai nuo oficialiy atstovavimo taisykliy.
Be to, kito audito metu susije dokumentai privalo buti aiskiai ir atskirai
pateikti audito jmonei dél patikrinimo.

h) Auka negali bati sutarties sudarymo ar atnaujinimo sqlyga, taip pat
negali suteikti jmonei verslo naudos.

i) Misy Organizacija draudzia finansuoti politines kampanijas. Bet koks
darbuotojy ir partneriy jsitraukimas ar politiniy tiksly subsidijavimas
gali vykti tik asmeniskai, nejtraukiant masy jmoniy.

j) Ypatingas démesys turéty bati skiriamas sidlant aukq subjektui, kuris
yra jsikares Salyse, kuriose egzistuoja didelés korupcijos rizika.

k) Grupés jmoniy skiriamos aukos turi bati jtrauktos j centrinj auky ir
paramos registrg, kurj veda ,Elemental Holding” grupés
Komunikacijos departamentas. Registro Sablonas yra pridétas kaip
priedas Nr. 3 prie Politikos.

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
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7. Sutarciy sudarymas su treciosiomis salimis.

a)Mes suprantame, kad visa verslo veikla yra pagrista rysiy
uzmezgimu su klientais, rangovais, tiekéjais ir kitais verslo
partneriais. Toks bendradarbiavimas yra bdatina jmonés
vystymosi sqglyga. Be to, labai svarbu, kad santykiai su
subjektais buty paremti sqziningo bendradarbiavimo
principais ir nesudaryty sglygy jokioms korupcijos formoms
korupcijos  prevencijos  sqglygas, nustatyti panasSius
reikalavimus potencialiam mduasy rangovo subrangovui, taip
pat turéty numatyti jmonés patikrinimq/auditg  visose
rangovo tiekimo grandinése kalbant apie rangovo ir jo
subrangovy veiksmus pagal Sios korupcijos prevencijos
politikos nuostatas. Toliau, sutartyje turi buati numatytas
neatidéliotinas sutarties nutraukimas irfar galimybé skirti
baudq pagal sutartj, pastebéjus rangovo jtarting, korupcinio
pobadzio praktikq ir, be kita ko, atlikus patikrinimq/auditq.

b)Jmonés, su kuriomis mes bendradarbiaujame, turi bati
patikimos ir turéti dokumentais pagrjstg veiklos atitinkamoje
pramonéje istorijq, jy sillomos paslaugos turi bati teisetos,
taip pat valstybés tarnautojai negali rekomenduoti tokio
subjekto.

c)Bendradarbiavimo sutartis turi bdti sudaroma bent rastu ar
dokumento forma (nebent jstatymuose numatyta speciali forma) ir
apimti aktualias.

d)Mokéjimai pagal sutartj atliekami j patvirtintg rangovo sgskaitq. Kaip
taisyklé, mes neatlieckame mokéjimy grynaisiais pinigais, o
mokeéjimy verté turi atitikti gauty paslaugy/prekiy verte bei sutartyje
pateiktas sqlygas.

e) Mes stengiamés vengti uZmegzti santykius su subjektais, kuriy vidaus
struktGra yra neaqiski, kurie neatskleidzia savo tikryjy savininky
tapatybés, zada nejtiketinai greitus rezultatus, turi blogy atsiliepimy is
iSoriniy jmoniy arba buvo apkaltinti korupcinio pobudzio praktika.

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
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f) Paprastai, mes bendradarbiaujame su verslo subjektais. 18 fiziniy
asmeny jsigijimas yra tinkamai uzfiksuojamas pagal taikomus teisés
aktus, o fiziniy asmeny tapatybés yra patikrinamos ir patvirtinamos.
Mes parduodame prekes fiziniams asmenims.

g)Draudzioma bendradarbiauti su jmonémis, kurios neturi registruotos
buveinés, personalo ar kvalifikacijy suteikti tinkamas paslaugas, jei
mokeéjimas uz paslaugas/prekes turéty bati atliktas j neapskaitomq
sqskaitq, jei jos gauna atlygj i ofSoriniy zony, nebent jos patikimai
dokumentuoja tokiy pajamy Saltinius ir visqg mokéjimo procesaq.

h)Verslo partneriy negalima rinktis dél jy komerciniy ar $eimyniniy
rySiy, taip pat dél pazjstamy valstybés tarnautojy.

i) Bet koks apskaitos dokumentas, iSleistas dél bendradarbiavimo su
treCiosiomis Salimis, privalo bdati tinkamai parengtas; neaiskas
iSsireiSkimai ar aprasymai apskaitos dokumentuose turéty bati
paaiskinti ir pataisyti pagal faktus.

j) Kiekvienq kartq batina patikrinti naujus teikéjus ir verslo partnerius.

k) Visi susitarimai su verslo partneriais turéty vykti el. pastu, darbiniais
telefony nr. Mes nenaudojame asmeniniy el. pasto adresy ar
telefony nr. darbo reikalams (iSskyrus vidinei jmonés
komunikacijai)!

I) Batinas ypatingas atidumas uzmezgant bendradarbiavimg su
subjektais, jsikUrusiais Salyse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
rizika.

8. Verslo tiksly siekimas per tarpininkus.

a) Verslo veikla, jtraukiant sutarciy sudarymq, daznai apima tarpininky
dalyvavimaq. Sutartys su tokiais subjektais turéty bati sudaromos
bent raStu, taip pat jose turety bati numatytos sqlygos,
draudziancios i$ sutarties kylanciy teisiy ir jsipareigojimy paskyrimag
kitiems subjektams.
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b)Reikéty gauti atitinkamg tarpininko pareiskimg, kuriame baty
nurodyta, kad jiems mokamas darbo uzmokestis (ar jo dalis)
nebus pervestas tikslinei sandorio Saliai, su kuria jmoné
pageidauja sudaryti sutartj.

c)Be to, negalima pervesti i§ jmonés tiesiogiai ar netiesiogiai
gauto darbo uzmokesCio per tarpininkg asmenims i8S
auksCiausios vadovybés ar valdantiems tam tikrus jmonés
departamentus, taip pat kitiems Organizacijos subjektams.

d)Tarpininkas turéty reguliariai informuoti apie nuosavybés
struktlros pokycCius, kurie galéty paveikti jy galimybes atlikti
tam tikrg veiklg pagal sutart;.

9. Rémimas ir reklaminiy renginiy organizavimas.

a) Prekés Zenklo kdrimas, santykiy su verslo partneriais stiprinimas,
musy ,Elemental Holding” grupés patrauklumo didinimas darbo
rinkoje, tuo paciu padidinant teigiamag poveikj vietinei bendruomenei,
kartais reikalauja sporto ar kultdriniy renginiy organizavimo. Tokie
renginiai turéty atitikti grupeés strategijq, o jy apimtj turéty patvirtinti
auksciausia vadovybé.

b)Tokie renginiai turéty atitikti Politikoje numatytus principus ir
teikti naudq suinteresuotoms Salims.

c)Visa rémimo veikla, kurig vykdo Grupés jmonés, turéty bati
jtraukta j centrinj auky ir paramos registrg.

10. Elgesio taisyklés sujungimuy ir jsigijimy atveju.

a) Tre€iyjy Saliy perémimas ir jy jtraukimas j masy ,Elemental Holding”
grupés struktdrq vyksta po kruopStaus tokio subjekto patikrinimo,
jvertinant galima jsitraukimaq j korupcinio pobudzio veiklq.

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
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b)Visi darbuotojai ir partneriai, dalyvaujantys susijungimy ir jsigijimy
projektuose, turéty zinoti apie didele rizikq ir muasy, kaip teisiy
perémeéjo, atsakomybe subjekto, kuriom buvo iskelti korupcijos
kaltinimai, perémimo atveju.

c) Investavimo sutartyse, kurios yra susijusios su susijungimy ir jsigijimy
projektais, batina jtraukti korupcijos prevencijos sglygas ir numatyti
tinkamus mechanizmus, kurie padéty patraukti atitinkamus Zmones
atsakomybén, jei bty atskleistos jsigyty subjekty korupcijos
aplinkybeés.

d)Ypatingg démesj reikéty skirti susijungimy ir jsigijimy atvejais, kai
subjektai yra jsiklre didelés korupcijos rizikos Salyse.

11. Interesy konfliktas.

a)Abipusiai rysiai, taip pat $eimos ir socialiniai rysiai, i§ jy kylantys
asmeniniai darbuotojo, partnerio ar jy giminaiCiy interesai gali
faktiSkai ar potencialiai paveikti objektyvy jy oficialiy pareigy
atlikimaq.

b)Dirbdami Organizacijai, mes turétume vengti piktnaudziauti
savo pareigomis dél asmeninés naudos; mes privalome
laikytis nesavanaudi$kumo principo (vengti tiesioginiy ar

netiesioginiy finansiniy, ekonominiy ar asmeniniy interesy,
kurie galéety kelti gréesme miasy nesSaliSkumui ar
savarankiskumui) ir nedaliSkumo principo (tai yra, tvarkyti
reikalus skaidriai, taikyti vienodo pozilrio ir sgziningos
konkurencijos principus).

c)Negalima uzmegzti santykiy dél dékingumo subjektams, su
kuriais galétume bendradarbiauti ateityje. Tokiais atvejais
reikéty taikyti principq ,kiekvienas moka uz save”.

d)Reikia vengti sprendimy, turiniy nepotizmo ir/ar naudojimosi
pazintimis zenkly.

e) Interesy konfliktas gali bati jvairiy formy, ne visada akivaizdus,
todel, kilus abejonéms, apie atitinkamaq situacijg reikety
pranesti tiesioginiam vadovui ar Atitikties departamentui.
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13. Jdarbinimo procesas.

a)Jdarbinimo procesas turéty vykti pagal vidaus jdarbinimo politikg,
jtraukiant atitinkamoje jurisdikcijoje taikomus jstatymus

b)Iskilus net potencialiam interesy konfliktui, batina pranesti apie visas
situacijas, jas paaiskinti, o tokio interesy konflikto veikiomas asmuo
turéty bati pasalintas i$ Sio proceso.

c) Pagrindines pareigas turéty uzimti Zzmonés, kuriy reputacijq galima
patvirtinti dokumentais ir kuris nebuvo pazeistas.
d)Visi nauji darbuotojai ir partneriai turéty dalyvauti atitinkamuose

mokymuose ir susipazinti su Organizacijos vidaus, privalomomis
politikomis.

e) Pazeidus jstatymus ar vidaus taisykles, darbuotojas ar partneris, be
iSimcCiy, turéty prisiimti pasekmes ir atitinkamas sankcijas.
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14. Apskaita.

a)Jmoniy saugomi apskaitos jrasai privalo atitikti apskaitos taisykles,
kurios yra taikomos atitinkamoje jurisdikcijoje, ir ,Elemental Holding”
grupés Politikoje priimtq apskaitos strategijq; jie turety atspindéti
atliktus veiksmus suprantamu ir skaidriu badu. Visos islaidos, skolos,
mokéjimai ir su iSlaidomis susije jsipareigojimai turi bati i§ karto
atskleidziami finansinéje informacijoje.

b)Kiekviena jmoné privalo atsizvelgti j vidiniy apskaitos audity idvadas,
taip pat pateikti duomenis iSoriniams auditorioms, paskirtiems atlikti
auditg ,Elemental Holding” grupéje.

c) Sie veiksmai yra nepriimtini:

i. neapskaitomy banko sgskaity atidarymas ir neapskaitomy
arba netinkamai dokumentuojamy sandoriy sudarymas;

i. neegzistuojanciy islaidy registravimas;
iii. jsipareigojimy su nurodytu neteisingu tikslu skelbimas;
iv. suklastoty dokumenty naudojimas ar

v. sgmoningas apskaitos jrasy sunaikinimas pries jstatymy
numatytq galiojimo terming.

15. Lobizmas.

a)Visa veikla, kurios tikslas paveikti jstatymy leidybos, politiky
formavimo ir sprendimy priemimo procesus, privalo atitikti
atitinkamos jurisdikcijos jmonei taikomus jstatymus.

b)DraudZiama jdarbinti valstybés tarnautojg, kuris pats arba jo
giminaiciai, kiti artimi asmenys eina pareigas lobizmo tikslais.

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxemlbourg n m
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KONTROLE IR PRANESIMUY APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO PROCEDURA
§6

.Elemental Holding” grupé kontroliuoja, ar Politika atitinka taisykle
.~vadovybé rodo pavyzdj“. Organizacija ir jos jmoneés visy pirma padeda
savo darbuotojams ir partneriaoms sukurti ir stiprinti teigiamus elgesio
modelius, kadangi visa komunikacija privalo atitikti Organizacijos vykdomq
veiklq.

Pranesimo apie pazeidimus sistema buvo jvesta ,Elemental Holding”
grupéje ir jos tikslas yra paskatinti visas suinteresuotas salis, asmeniskai ar
anonimiskai, pranesti apie pastebétus pazeidimus?. Atitinkami proceso
etapai yra nurodyti pranesimy apie pazeidimus teikimo procediroje. Mes
tikimés, kad jvairiy komunikacijos kanaly (el. pastas, pasto dézute, tinklapis,
jskaitant anonimiskg pranesimo formg) suteikimas leis didesnei gaveéjy
grupei susisiekti su mumis, kad galétume iSanalizuoti ir apsvarstyti
egzistuojancius ir galimus pazeidimus korupcijos srityje.

Vienas iS svarbiausiy korupcijos aptikimo elementy yra neatidéliotinas
pranesimas. Bet kokie korupcinio pobudzZio jvykiai turéty bdati i§ karto
nurodyti kompetentingiems asmenims, jvardintiems praneSimy apie
pazeidimus teikimo procedduroje, taip pat reikéty pateikti visus jmmanomus
tokio jvykio jrodymus.

Be korupcijos atsiradimo ar jos poveikio prevencijos, toks greitas
pranesimas leidzia surinkti daugiau patikimy jrodymy, taip pat iSvengti
komplikuoty situacijy.

2 As an Organization, we would like to remind you that the system of reporting violations should
be used to report any doubts in cases of fraud, workplace harassment, corrupt practices,
conflicts of interest, unfair competition, and other forms of unethical conduct
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JSTATYMAI IR SANKCIJOS
87

Politikoje pateikti pagrindiniai principai, grésmés ir gairés ir ji turéty jspéti
subjektus, j kuriuos yra kreipiamasi, neuzsiimti korupcinio pobudzio
praktika.

Kaip i8sivys€iusi Organizacija, mes Zzinome, kad korupcijos prevencijos
jstatymy pazeidimai daznai sukelia ilgus bei brangius tyrimus, be to, tokios
situacijos gali pabloginti mtsy Organizacijos reputacijq ir galiausiai neleisti
muasy jmonéms sudaryti verslo santykiy, kas reikSmingai pakenkty musy
jvaizdziui ir atnesty finansiniy nuostoliy. Toliau, dauguma korupcinio
pobuUdzio praktiky yra laikomos nusikaltimais, uz kuriuos baudziama
baudomis ar net fiziniy asmeny laisvés atémimo bausmeémis.

Baudimas uz korupcinius veiksmus gali skirtis priklausomai nuo jurisdikcijos
jstatymy, kurie yra taikomi jmonei. KonkrecCiai, reikéty paminéti
baudziamuosius jstatymus, pavyzdziui, Korumpuotos veiklos uZsienyje
jstatymq (FCPA) ir kovos su papirkimu jstatymq. Jie nustato grieztas
sankcijas uz nuostaty pazeidimus ir yra taikomi toms jmonéms, kuriy
registruotos buveinés yra JAV ir DidZiojoje Britanijoje, bei atitinkamai, kur
taikomi Sie korupcijos prevencijos jstatymai.

+Elemental Holding” grupé taip pat vykdo veiklg pagal tarptautiniy jstatymy
nuostatas, jtraukiant Jungtiniy Tauty konvencijg prieS korupcijq, kurios
tikslas yra kovoti su kySininkavimu ir korupcija. Mes stengiamés paremti
iniciatyvas ir sustiprinti tq veiklos ar funkcijy dalj, kurios tikslas pasalinti
neteisétqg naudaq.

Korupcijos prevencijos politikos pazeidimas, be fakto, kad gali bati taikoma
civiliné ar baudziamoji atsakomybé, numatyta atitinkamoje jurisdikcijoje,
kuri yra priskiriama jmonei, taip pat yra susijes su ,Elemental Holding”
grupéje taikomomis drausminémis sankcijomis. Organizacija gali imtis Siy
drausminiy priemoniy:

a) Darbuotojy ir partneriy atzvilgiu:

i. neatidéliotinas sutarties tarp darbuotojo/partnerio ir jmonés
nutraukimas;

elemental.biz 20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg n m
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pazeminimas pareigose, kurias asmuo eina jmonéje;

galimybés buti paaukstinam pareigose nebuvimas tam tikrg
laikotarpj ar papildomy neprivalomy priedy nemokeéjimas.

b) Verslo partneriy atzvilgiu:

neatidéliotinas sutarties, kuria nustatomas bendradarbiavimas
su verslo partneriu, nutraukimas, jtraukiant korupcinio
pobudzZio veikloje dalyvaujan€io verslo partnerio dukterines
jmones;

baudos skyrimas pagal sutartj, sudarytg su atitinkamu verslo
partneriu;

verslo partnerio, kaip galimos sandorio Salies, pasalinimas is
busimy jmoniy projekty;

draudimas jvardinti kurig nors ,Elemental Holding” grupés
Jjmone kaip bendradarbiaujantj subjektg tokio verslo partnerio
rinkodaros medziagoje.

elemental.biz

20 rue Eugéne Ruppert L-2453, Luxembourg u m
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