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Pawet Jarski apie ESG strategijg

Savo veiklg vykdome
vadovaudamiesi principu,
kad atsakinga plétra yra
viena pagrindiniy masy
vertybiy

S elemental

Niekas negali buti abejingas klimato kaitai ir visi turétume stengtis daryti kuo jmanoma mazesnj poveikj
aplinkai. ,ELEMENTAL HOLDING” grupé (toliau — Elemental) prisideda prie pasauliniy poky&iy, kuriais siekiama
jgyvendinti zieding ekonomikq, kad pasaulis baty neutralesnis klimato atzvilgiu. Svarbiausieji metalai (jskaitant litj,
kobaltg, paladj ir plating) yra labai svarbls tiek jgyvendinant §ig pertvarkq, tiek plagiu mastu diegiant
atsinaujinanciosios energijos technologijas, elektrines transporto priemones ir vykdant tolesnj skaitmenizavimag.
Pavyzdziui, prognozuojama, kad energijos kaupimo paklausa pasauliniu mastu padidés net 89 kartus. Tai reiskia,
kad proporcingai padidés akumuliatoriams gaminti naudojamo licio paklausa. Dabartiniai ir planuojami kobalto
gamybos pajégumai patenkins ne daugiau kaip 50 proc. numatomos paklausos. Kasyba miestuose — tai atsakas |
ribotus metaly isteklius, ypac€ atsizvelgiant j neigiamqg tradicinés kasybos poveikj natdraliai aplinkai. ,Elemental
Holding” grupé neabejoja, kad Sis kelias yra teisingas. Daugelyje atlieky, pavyzdziui, susidaranciy naudojant
transporto priemones, elektroning jrangqg ir kitus pramoninius komponentus, vertingy metaly koncentracija yra
daug didesné nei kasyklose iSgaunamose ruadose. Metaly perdirbimas yra tvarus socialiniu ir aplinkosaugos
pozitriu, o kartu ir ekonomiskai veiksmingas. Dél to mUsy veikla natdraliai atitinka tvaraus vystymosi idéjg. Masy
plétra reiskia, kad didesnis atlieky kiekis tvarkomas aplinkai saugiu budu ir didesnis metaly kiekis grqgzinamas j
gamybos ciklq.

+Elemental Holding” grupéje taip pat nustatome sritis, kurias gali tekti tobulinti, pavyzdziui, transporto, ,zaliosios”
energijos naudojimo, informuotumo aplinkosaugos klausimais didinimo, darbo saugos sritys. Zinome, kad kaip
pasauliné organizacija savo vertés grandine kuriame bendradarbiaudami su tiekéjais visame pasaulyje ir esame
atsakingi gerbti Zmogaus teises bei uztikrinti saugiqg prekybq. Kaip organizacija, vienijanti darbuotojus, veikianti
vietos bendruomenése, uzmezganti rySius su savo partneriais, taip pat atliekame svarby vaidmenj socialiniome
gyvenime. Ir tai yra dar viena sritis, kurioje jzvelgiaome galimybe rodyti iniciatyvq. Nuolat kei¢iamés ir tobuléjame,
ieSkome sprendimy bei esame tikri, kad viskqg, kg darome, darome tvariai.
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ES lygmeniu jgyvendinamus teisinius reglamentus,
suinteresuotyjy Saliy reikalavimus bei rinkos
tendencijas, ESG valdymq laikome neatidéliotinu
iSsdkiu, galin€iu turéti jtakos muUsy ateities verslo
strategijai.

Tinkami santykiai su suinteresuotosiomis Salimis
stiprina ziedine ekonomikq ir perdirbimas yra vienas
iS svarbiausiy jos elementy. Tarp ekonominés ir
socialinés naudos galima paminéti didesn;]
ekonominj saugumg naudojant vietinius Zzaliavy
Saltinius, paramg vietos bendruomenéms, ir
saugesnes darbo vietas perdirbimo bei gamybos
sektoriuose.

> S

Elemental tikslas - siekti tvarumo, paremto tvirta
strategija ir nusistovéjusia sistema, kad buaty
palaikomas verslo dinamiskumas, ir organizacija
tapty ESG lydere metaly pramonés srityje.




musy veiksmai siekiant tvarios plétros

E tvari
aplinka

transporto priemoniy iSmetamo
anglies dvideginio kiekio mazinimas

Siltnamio efekta sukelianciy dujy
kiekio mazinimas

perdirbimui surenkamy atlieky kiekio
didinimas

vandens taupymas

energijos taupymas

Siuolaikines technologijos

Dedame daugiau pastangy kovodami
su klimato kaita ir Svelnindami jos
poveikj.

Siekdami apsaugoti klimatgq ir
rapindamiesi Grupés ekonominiais
interesais, esame jsipareigoje skatinti
energijos vartojimo efektyvumaq bei
mazinti iSmetamy tersaly kiek;j.

jvairi ir sveika
visuomené

S

jvairove ir integracija
sveikata ir sauga

mokymas ir tobulinimas

atsakinga tiekimo grandine

socialiai atsakingos investicijos

Remiame atsakingg ekonomikos
augimaq ir uztikriname darbo vietas,
kurios sitlo deramq darbo uzmokest;,
asmeninio tobuléjimo perspektyvas taip
gerinant vietos bendruomenés
gyvenimo lygj.

Tikriname jvairovés lygj tarp savo
darbuotojy, kad uztikrintume
nediskriminavimq ir vienodas jdarbinimo
sqlygas.

Investuojant naujuose regionuose
rengiame socialines konsultacijas ir
pasirenkame vietas, kuriose musy veikla
sulaukia pritarimo.

etisko verslo
valdymas

kova su pinigu plovimu ir terorizmo
finansavimu

kova su korupcija
teises akty laikymasis

duomeny privatumo ir saugumo
uztikrinimas

standarty jgyvendinimas tiekimo
grandingje

Siekdami ilgalaikés Grupés sekmes, taip
pat stengiamés jgyvendinti savo
vertybes. Bltent Siuo tikslu ir sukurta
veiksminga jmoniy valdysena, nes ji
leidZia organizacijai siekti savo tiksly,
kontroliuoti rizikq, ir uztikrinti atitiktj teisés
aktams pasitelkiant politikos, praktikos
bei procesy sistemaq.

lgyvendiname veiksmingq valdymo
ataskaity sistemgq, kad galétume nuolat
stebeti savo strategijy jgyvendinimo
pazangq.

Siekiame atitikti teisés akty reikalavimus ir valdyti socialinius bei aplinkosaugos klausimus, remdamiesi valdymo politika ir sistemomis. Tuo pat
metu siekiame stiprinti atitikties kultirg, aktyviai didindami informuotumgq, rengdami mokymus ir nuolat jtraukdami darbuotojus j Siy klausimy
sprendimo procesq.

S elemental



ESG VALDYMO
GRUPE

ESG valdymo strategija

MUsy tvarios plétros strategijos valdymaq priziGri Stebétojy taryba, kontroliuojant Valdybai, o jgyvendina — ESG valdymo grupe. ESG valdymo grupé yra atsakinga uz
nuolating plétrq Sioje srityje, ESG strategijos palaikymq, perzidrqg ir tobulinimqg bei visapusiskq jos jgyvendinimq. Grupé nustato suinteresuotyjy Saliy IGkescius,
atsizvelgdama j platesnius Elemental jsipareigojimus.

Vidaus audito

departamentas

VALDYMO SRITIS

valdymo ir rizikos
isipareigojimai
« Grupés bendroviy
valdymas
+ rizikos valdymas
+ kovos su korupcija politika

+ tiekimo grandinés
valdymas

Stebétojy taryba — ESG komitetas reguliariai perzidari ESG strategijos jgyvendinimag ir siulo galimas sistemos
ESG komitetas tobulinimo kryptis.

Elemental generalinis direktorius visiskai kontroliuoja ESG strategijq ir skiria pakankamai istekliy

Generalinis Jai jgyvendinti. Uz ESG strategijos jgyvendinimq jo vardu atsakingos atitinkamos komandos.
direktorius ir Valdyba Generalinis direktorius yra auksciausio rango sprendimus priimantis asmuo, atsakingas uz ESG
Rlausimus.

Tvarios plétros
direktorius

Tvarios plétros
departamentas

Vyriausiasis Atitikties Komunikacijos

finansininkas departamentas departamentas

vietos
bendruomenés

ivairove, lygybe,

tvari plétra jtrauktis

ORGANIZACIJOS ZMONES

« vietos bendruomenés
taisykliy paisymas

veiksmy planas siekiant
+Nulis emisijy”

* Zmogaus teisés
organizacijose

.

ataskaity apie anglies
pédsakq teikimas
naujoviski technologiniai
procesai

+ darbo teisiy kokybé « vieSos konsultacijos

APLINKA

«+ jvairove Elemental « labdara ir remimas

+ konsultacijos su
darbuotojais

VIETOS BENDRUOMENES

Visy darbuotojy reikalaujoma suprasti savo vaidmenj siekiant tvarios plétros tiksly. Darbuotojai, ypac einantys vadovaujamagsias pareigas, aktyviai skatinami dalyvauti ESG mokymuose, kad galéty visapusiskai

S elemental

atlikti savo pareigas, atsizvelgdami j Elemental ESG strategijoje nustatytus reikalavimus ir jsipareigojimus.

Musy ESG strategijos tikslai atitinka musy ilgalaikes vertybes



tvari plétra — kodél ji mums svarbi

siekiame jgyvendinti JT darnaus penki miisy ESG strategijos ramsc¢iai atspindi
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SUSVELNINTI
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Esame jsipareigoje reguliariai atlikti reikSmingumo vertinimus, kad atnaujintume Elemental ir misy suinteresuotosioms Salims svarbiy klausimy sqgrasqg. ReikSmingumo
vertinimai bus atliekami remiantis pasauliniy, regiono ir vietos tendencijy musy pramonés sektoriuje tyrimais, ir analize, konkurenty lyginamagja analize bei tarptautiniy
standarty apzvalga. Atsizvelgdami j kiekvieno reikSmingumo vertinimo rezultatus keisime ir tobulinsime savo strategijq.

S elemental 7



ESG strategija

savo tvarios plétros strategijq grindZiame penkiais pagrindiniais ramsciais

MUsy ESG prioritety sgrasas buvo sudarytas remiantis jgyta patirtimi, dialogu su pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis ir rizikos analize. Vykdydami
veiklg siekiame taikyti geriausig aplinkosaugos vadybos praktikq.

INOVACIJOS ZMONES
* Y.
25
-
ij Si i nuolatinis
investicijos j naujas energijos . _ o rysiy su vietos N
1 technolcj)gijés : 1.  transformavimas 1. inovatyvas projektai bendruomenémis 1. profesinis
(zalioji energetika) uzZmezgimas tobuléjimas
saugios ir sveikatai
procesy transporto lvd e lsekre iF et ;
2. i 2. o 2. lyderyste abdara ir remimas 2. palankios darbo
tobulinimas optimizavimas dalygos

3 efektyvus atlieky

3 ivairové, lygybe,
tvarkymas ©

rocesy saugumas
3. p 2 jtrauktis

SvieCiamoji veikla

4 atsakinga tiekimo

4 uzimtumo
grandiné °

. tvari vandentvarka .
4 stabilumas

Musy tvarios plétros strategija skirta jgyvendinti Elemental jsipareigojimq didinti pelningumgq, tuo pat metu uztikrinant teigiamgq poveikj Zmonéms ir
planetai.

Mes seksime, stebésime ir kasmet teiksime ataskaitas apie savo pazangqg, padarytq jgyvendinant susijusius tikslus, ir uzdavinius pagal jmoniy
informacijos apie tvarumq teikimo Direktyvos nuostatas bei Europos Sgjungos taksonomijq.

S elemental 8



ESG strategija - VEIKLA

DIRAVASDARBAS
IREKONDUNS AUGRAS

SUSVELNNTI
13 KUMATOKATOS
POVEIK

L &4

Investicijos j naujas

technologijas

investuojame j technologijas,
kuriomis didinamas masy
procesy efektyvumas ir
saugumas:

*  metaly analizés
laboratorijas

« aplinkai saugius perdirbimo
irenginius skirtus stambios
jrangos atliekoms

* pramoniniy nuoteky
valymo jrenginius

» investuojame j licio jony

@ baterijy ir panaudoty

katalizatoriy, taip pat
elektros ir elektroninés
irangos atlieky perdirbimo
technologijas

2. Proceso tobulinimas

+ subdréme tarpdisciplining
grupe, pavadintg
.Bendradarbiavimo
platforma”, jungian€iq jvairiy
departamenty specialistus,
kad galétume tobulinti veiklos
procesus, didinti veiklos
efektyvumaq ir veiksmingumgq
bei kurti visai Grupei bendras
taisykles

3. Procesy saugumas

+ jgyvendiname bendrq
Grupei asmens duomeny
saugumo politikg

+ jgyvendiname bendrq
Grupei IT saugumo politikq

+ jgyvendiname bendrq
Grupei darbuotojy saugos ir
sveikatos politikq

4. Atsakinga tiekimo grandiné

uzsakydami biuruose ir gamyklose

& naudojamus produktus tikriname ar

tiekéjas taiko Ziedinés ekonomikos
principus

savo Grupéje jgyvendinome tiekéjy
aplinkosaugos ir socialinj vertinimgq,
tikriname ar jie atitinka msy etikos
kodekso reikalavimus, pavyzdziui, ar
nenaudoja vaiky darbo ar priverstinio
darbo, ar turi teisés aktais reikalaujamus
aplinkosaugos leidimus ir, ar medziagos
neperkamos i§ ginkluoty konflikty
paveikty teritorijy

iki 2023 m. pabaigos parengsime tiekimo
grandineés valdymo politikg, o iki 2024 m.
pabaigos jgyvendinsime jg Grupéje

iki 2024 m. pabaigos jgyvendinsime
sprendimus, skirtus reguliariai tobulinti uz
tiekimo grandine atsakingy darbuotojy
kvalifikacijg, kad baty uztikrintas iSsamus
musy tvarumo pertvarkos plano, susijusio
su bendradarbiavimu su tiekéjais ir
paslaugy teikéjais, supratimas,
atsizvelgiant j Elemental Etikos kodeksq

S elemental

Musy tikslas — gauti tvarios plétros sertifikatq savo projektams




strategia ESG - PLANETA

SUSVELINTI
13 KUMATORATOS
POVEI]

L 4

1 Energijos transformavimas

(zalioji energetika)

+ siekiame nulinio iSmetamy
Siltnamio efektq sukelianciy
dujy kiekio (1ir 2 srityse) ir
stengiaomés palaipsniui
mazinti iSmetamy Siltnamio
efektq sukelianc¢iy dujy kiekj
10 proc. per metus,
skai€iuojant nuo perdirbty
atlieky tonos

+ iki 2025 m. sieksime 5 proc.
padidinti energijos vartojimo
efektyvumq

« iki 2030 m. sieksime, kad 100
proc. energijos baty
gaunama is
atsinaujinanciyjy energijos
istekliy (AEI)

» toliau investuosime j saulés

elektriniy infrastruktdrg
gamyklose

2 Transporto
* optimizavimas

modernizuodami transporto
priemoniy parkq investuojame
tik j EURO 6 iSmetamuyjy tersaly
standartq atitinkancias naujas
transporto priemones. 2026 m.
100 proc. musy transporto
priemoniy parko atitiks EURO 6
standartq

samdydami iSorinius
transporto paslaugy teikéjus,
isitikiname, kad jy transporto
priemonés atitinka bent EURO
5 standartq

atnaujiname lengvyjy
automobiliy parkq, pakeisdami
juos mazesnio darbinio tdrio
varikliy (iki 1,6 1) automobiliais
arba elektromobiliais

mokome darbuotojus taupaus
ir saugaus vairavimo principy

reguliariai atliekame
transporto priemoniy technine
priezitrq

3 Efektyvus atlieky
*  tvarkymas

- didiname atlieky surinkimo
lygi, ripinamés aplinkai saugiu
antriniy zaliavy panaudojimu

- didiname perdirbamy atlieky
kiekj

« maziname Salinimui
perduodamy atlieky kiekj

+ maziname neperdirbamy
medziagy naudojimq
gamybos procesuose

« mums svarbus komunaliniy
atlieky rasiavimas

- stengiamés padidinti
perdirbamy atlieky kiekj bent 5
proc. per metus

4. Tvari vandentvarka

didiname uztersto lietaus
vandens iSvalymo kiekj

Svary lietaus vanden;j
grqziname j natdraliq aplinkg

atliksime savo gamykly
aplinkosaugos auditg, kad
nustatytume, kokig jrangg
reikia keisti

iki 2025 m. atnaujinsime savo
gamyklose naudojomq
uzterSto lietaus vandens
valymo jrangqg

Nuo 2024 m. matuosime iSmetamgq Siltnamio efektq sukelianciy dujy kiekj 3 srityje

S elemental
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ESG strategija - INOVACIJOS

INOVACIJOS

SUSVELNNTI
13 KUMATOKATOS
POVEK]

O

1. Inovatyvds projektai

>4
ik

gamyklos statybos Zavercyje — investicijos j
technologijas, skirtas perdirbti li€io jony baterijas,
panaudotus katalizatorius ir spausdintines plokstes

Zavercio gamykla, kurioje bus jdiegtos naujoviskos
technologijos ir pazangios aplinkos apsaugos

. sistemos, AEl jrenginiai, pazangios nuoteky valymo

stotys, yra jsikUrusi pramoningéje zonoje ir gerbia
vietos bendruomenés teises

2. Lyderyste

* muUsy Grupés plétra didele dalimi grindziama
# jmoniy, kurios yra lyderés vietos rinkose, jsigijimu.
M savo partnerioms sidlome prieigq prie naujy
pardavimo rinky, bendry logistikos sprendimy ir
kapitalo. SiGlome jiems savo prakting patirtj tvarios
plétros srityje ir siekiame kartu kurti zieding
ekonomikq

S elemental




ESG strategija - VISUOMENE

s

bendradarbiaujame su vietos
bendruomenémis ir tarptautinemis
organizacijomis

.Elemental Holding” grupés bendroves
yra daugelio tarptautiniy organizacijy
nares, tarp kuriy: Metalo lauzo
perdirbimo pramonés instituto
(Institute of Scrap Recycling
Industries, ISRI), Automobiliy
perdirbéjy asociacija (Automotive
Recyclers Association, ARA), Europos
Svaraus vandenilio aljonsas
(European Clean Hydrogen Alliance,
ECHA), Tarptautinis tauriyjy metaly
institutas a)nternotionol Precious
Metals Institute, IPMI), Tarptautinio
perdirbimo biuras (Bureau of
International Recycling, BIR).
Dalyvaudami tokiy organizacijy
veikloje su dideliu atsidavimu galime
dalytis patirtimi ir lengviau daryti
realy poveikj keic¢iant praktikg tvarios
plétros bei ziedinés ekonomikos link.

investuojame j dialogq su vietos
bendruomene ir bendradarbiavimg
su vietos valdzios institucijomis

diegdami ESG strategijq siekiome jgyvendinti
nuosekliqg ir tvirtq labdaros strategijq. Lenkijoje jkurta
Elemental jau daug mety remia Lenkijos triatlong ir
iSkilius Lenkijos sportininkus. Dél Valdybos
dalyvavimo Lenkijos triatlono asociacijos veikloje jau
kelerius metus Lenkijoje vyksta Europos triatlono
¢empionatas.

-, Grupés bendrovés jsitraukia j daugybe vietos
“Finiciatyvy, atitinkan¢iy bendruomeniy, kuriose jos
veikia, poreikius

- stengiames sukurti bendrg Grupés labdaros
strategijq, todél:

+ 2023 m. atliekame Grupés bendroviy vykdomos
labdaros veiklos auditg

+ 2023 m. atliekame Grupés darbuotojy tyrimgq,
kad nustatytume, kokia veikla turi didZiausios
vertés musy bendruomenei

« iki 2024 m. vidurio parengsime Grupés
socialinés veiklos strategijg 2025-2030 m.
« toliau remsime savo darbuotojy savanorisko

darbo iniciatyvas, kad per metus Grupe skirty
500 valandy savanoriskai veiklai

& B

aktyviai SvieCiame apie atlieky
tvarkyma ir jo teigiamq poveikj
aplinkos apsaugai

iki 2024 m. vidurio atidarysime
strateginiy metaly perdirbimo Ziniy
centrq Mazovijos Grodziske.

S elemental
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ESG strategija - ZMONES

ZMONES

Nuo|0t|n|s rofesinis SGugiOS ir sveikatai q . A q q .
1. tobuléjimaz 2. palankios darbo sqlygos 3. vairové, lygybé, jtrauktis 4. Darbuotojy sauga

* reguliariai rengiame jvairius * kuriame saugiq darbo « remiame ir gerbiame savo darbuotojy jvairove. « didinsime savo darbuotojy
mokymus savo aplinkq, atvirg dialogui ir Skatiname jdarbinti ir Zzmogiskuosius iSteklius saugos lygj, mazindami
darbuotojams skirtingiems poziariams valdyti pagal kompetencijg bei darbo rezultatus, nelaimingy atsitikimy ir

— « remiame savo darbuotojy « iki 2023 m. pabaigos visoje Ejﬁéf;a\i/iglant lamziy, etnine kilme, lytj ar traumy darbe skaiciy
IREKONOMINIS AUGIMAS .. . e .. . ypqtumus
v mokymasi r tobuléjima, Grupeje surengsime s apie v . + idiegsime vidaus auditq
‘“ skirdami subsidijas bei darbuotojy pasitenkinimo * renkame duomenis apie vienodq motery ir vyry darbuotor Katos i
sitlydami lankscias darbo apklausq darbo uzmokestj, darbuotojy skaiciy pagal amziy arbuotojy svelkatos Ir
valandas ) bei lytj. Iki 2023 m. pabaigos parengsime surinkty saugos srityje. )
. * 2024 m. parengsime duomeny analizés metodikg, atsizvelgdami j Igyvendinsime Darbuotojy
* dalyvaujame - privilegijy, kurias atitinkamy pareigybiy ir bendroviy pobadj saugos ir sveikatos politikg
HER vyriausybinése zmogiskyjy garantuojame savo - . o
S— iStekliy plétros programose darbuotojams kiekvienoje * tilame pranesimus dpie diskriminacijq ar - tiriame nelaimingy atsitikimy

Grupés bendroveéje, sqrasgq, priekabiavimg organizacijoje

pritaikytq prie kultGriniy ir
ekonominiy regiono

priezastis ir planuojaome

« stebime, kiek mokymy ir . .
prevencinius veiksmus

seminary buvo surengta, ir
kam jie buvo skirti

masy tikslas yra:

atumy . - - . . iki
+ NUO 2024 m. kiekvienoje yp » padidinti jvairovés lygj tiek amziaus, tiek lyties zISIIg?r:w?r?éﬁac?téli(;iii()n%S m.
Grupés bendroveje poziariu (visapusiskai gerbiant kilme ar religijq) skaigius masy gamyklose
Igyvendinsime metinius « uztikrinti, kad ne maziau kaip 30 proc. sumazéty 30 proc., o iki 2027
mokymo planus vadovaujamuyjy pareigy uzimty moterys m. — 50 proc.

+ iki 2026 m. pabaigos pasiekti, kad darbo

uZmokesgéio atotrikis nevirdyty 5 proc. * vertiname nelaimingy

. o . . atsitikimy masy gamyklose
+ jgyvendinti privalomus mokymus apie stereotipus skaiiy, tenkantj vienai

visiems darbuotojams ir papildomus mokymus zmogaus darbo valandai
darbuotojams, atliekantiems vadovaujanéias ir
valdymo funkcijas

padidinsime 1SO 45001
sistemq jdiegusiy Grupés
gamykly skaic¢iy
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elemental — tvarios plétos tiksly siekimas

Elemental
.Elemental Holding” grupé yra nuolat reiSkia zalieji metalai
besimokanti ir tobuléjanti organizacija,
siekianti susieti verslo procesus su tvarios L . . - . :
link avb N patikima ir neribota prieiga prie atlieky
aplinkosaugos vadybos principals. zaliavy, pavyzdziui, tauriyjy metaly ir surinkimas

V retyjy Zzemeés metaly, yra i§sukis, su

Uoliai ieSkome naujy sprendimy kaip kuriuo susiduria visas pasaulis.

sumazinti  iSmetamy  Silthamio  efektq Elemental iSgauna vertingas

sukelianciy dujy (SESD) kiekj Grupéje, taip pat medziagas pramonei efektyvus
‘ transportas

tobuliname  gamybos  procesus, kad
veiksmingiau iSgautume tauriuosius metalus
ir retyjy Zemiy metalus.

musy kuriamos ir naudojamos
technologijos yra tvarus
sprendimas kuriant ir toliau

Siekiame sukurti visapusiskqg Grupés vertés V plétojant mazai anglies dvideginio j
granding: nuo atlieky gavimo ki grynyjy aplinkgq isskirianéias pramonés
metaly pristatymo j gamyklas. Sakas bei naujoviskas
technologijas geriausios
sjimelnd) prieinamos
energijos Saltiniai technologijos
(PV) (BAT)
dalijomés savo Ziniomis, kad
V skatintume Zaliyjy metaly naudojimqg FGEEE
vertés grandinéje anglies

dvideginio
pedsakas

Elemental pasiryZusi stiprinti savo pasaulines

pozicijas tauriyjy metaly ir retyjy Zemés

metaly perdirbimo srityje, kartu mazindama Uztikriname atitiktf nacionaliniams reglamentams ir

savo veiklos poveikj natdraliai aplinkai. tarptautiniams standartams. Iki 2024 m. pabaigos norétume
patvirtinti savo strategijos veiksmingumq, tapdami
Aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos (EMAS) dalimi.
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musy 2022 m. ESG rezultaty santrauka

i8 viso (SESD)
CO2e, tonomis

i$ jy biogeniniy
tersaly (dyzelino ir

biogeninio benzino)

CO2e, tonomis

energijos ir kuro
suvartojimas, GJ

ZMONES

S elemental

bendras atlieky,

kurioms taikomi
panaudojimo
procesai, kiekis

i$ jy pavojingy
atlieky

iS jy nepavojingy
atlieky

aplinkos apsaugos
vadybos sistema
pagal ISO 14001

iSleidziamos
nuotekos

nepavojingy atlieky

surinkimas ir
vezimas atskiromis
frakcijomis,
iSrasiuotomis jy
susidarymo vietoje

veiklos dalis
procentais nuo
bendros
apyvartos

veiklos dalis kapitalo
islaidose (CAPEX),
proc.

veiklos dalis veiklos
sgnaudose (OPEX),
proc.

medziagy
atgavimas i
nepavojingy
atlieky

veiklos dalis
procentais nuo
bendros
apyvartos

veiklos dalis kapitalo
iSlaidose (CAPEX),

veiklos dalis veiklos
sqgnaudose (OPEX),
proc

vidutinis
darbuotojy
skaicius 2022 m.

i$ jy motery, uzimanciy
vadovaujancias
pareigas (vadove,
direktoré, valdyba,
stebétojy taryba)

nelaimingy
atsitikimy darbe,
iSreiksty
prarastomis
zmogaus darbo
valandomis

vidutinis
apyvartos
rodiklis

uzimtumas pagal
amziaus grupes

18-30 mety
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