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II. )VADAS

Atsizvelgiant j Etikos kodekse ir Kovos su korupcija politikoje nustatytus bendruosius
principus, taip pat | teisinius reikalavimus ir bendruosius tvarumo standartus,
jgyvendinamus Organizacijoje, .Elemental Holding” grupée parengé ir jgyvendino
Interesy konflikty vengimo taisykles (toliau — Taisyklés), kuriose iSaiskinamos Etikos

kodekso ir Kovos su korupcija nuostatos dél interesy konflikty.

Siose Interesy konflikty vengimo taisyklése apibréziama subjektyvi ir dalykiné jy taikymo
sritis. Jy tikslas — kovoti su interesy konfliktais ,Elemental Holding” grupéje, supazindinant
su interesy konflikty esme ir nurodant tinkamus veiksmus jtarus interesy konfliktus ar jiems
kilus. Siame dokumente taip pat aprasoma, kaip jgyvendinami du pagrindiniai
Organizacijoje priimti principai, t. y. nesuinteresuotumo principas, kurio laikydamiesi
asmenys, eidami savo pareigas, negali vadovautis asmeniniais interesais, ir nesSaliSkumo
principas, pagal kurj visi klausimai turi bati sprendziami skaidriai, neatsizvelgiant j
asmeninius pageidavimus ir laikantis Saliy lygiateisiSkumo ir sqgziningos konkurencijos

principy.

Siy Taisykliy taikymas yra susijes su ,Elemental Holding” grupés interesais, nes interesy
konfliktai gali neigiamai paveikti darbo aplinkg, o ypa¢ rimtose situacijose kelti grésme
Grupés plétrai ir veiklai. Interesy konflikty slépimas ar ignoravimas gali lemti elgesj, kuris
skatina jvairiy rasiy neteisétq korupcing praktikg, pavyzdziui, nepotizmngq, protekcionizmaq
ar kysininkavimg, kurie yra grieztai draudziami. Be to, interesy konfliktai gali pakenkti
jvaizdziui ir padaryti finansinés zalos, o tai gali paveikti santykius su verslo partneriais ir

investuotojais.

Sios Taisyklés taikomos visoms Organizacijos bendrovéms ir jgyvendinamos tiesiogidi.

Taisykles leidziama keisti atsizvelgiant j konkreCioje jurisdikcijoje, kuriai priklauso

Organizacijos bendrové, galiojancCius teises aktus tiek, kiek to reikalauja jstatymai,

Elemental Holding” grupés priimta tvarka.

Pagal ,Elemental Holding” grupés visuotinai priimtus principus Sias Taisykles buatina

perziaréti ne reCiau kaip kartq per dvejus metus, perzitrint ,Elemental Holding” grupés
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Kovos su korupcija politikg arba atskirai, jei jsigalioja reikSmingi reikalavimy, susijusiy su
interesy konfliktais, pakeitimai arba jei tokius pakeitimus Iémé kitos ,Elemental Holding”
grupés vidaus politikos (procedaros) pakeitimas ar priemimas, arba dél kitos svarbios

priezasties.

Prie Siy Taisykliy pridedami Sie priedai:

a) 1 priedas - Darbuotojy ir Susijusiy asmeny pareiSkimas dél interesy
konflikto.

b) 2 priedas - Interesy konflikto forma.

c) 3 priedas - Informacija Rangovui apie interesy konfliktq.

d) 4 priedas — PranesSimas dél papildomos veiklos esant interesy konfliktui.

e) b5 priedas - Interesy konflikty valdymo proceso schema.
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.  SAVOKOS

Siose Taisyklese:

1. Susijes asmuo reiskia asmenj, teikiantj Bendrovei paslaugas pagal bet kokig
civilinés teisés sutartj, jskaitant asmenis, atstovaujancius Bendrovei pagal
suteiktus jgaliojimus;

2. Nauda suprantama kaip: i) asmeniné nauda, t. y. nepiniginio pobadzio nauda, kuri
pagerina jg gaunancio asmens padétj; ii) materialiné nauda, t. y. turto ar prekiy,
kuriy verte galima isreiksti pinigais, jsigijimas; iii) turtiniy nuostoliy isvengimas;

3. Artimas asmuo reiskia Darbuotojo ar Susijusio asmens tiesiosios linijos giminaitj
iki treCiojo laipsnio ar Soninés linijos giminaitj iki ketvirtojo laipsnio, jskaitant
siejamus kraujo giminyste, santuoka, jvaikinimu, giminystés rysiais, arba bet kurj
asmenj, su kuriuo Darbuotojg ar Susijusj asmenj sieja artimi asmeniniai santykiai
arba bendras namy kis (t. y. partneris [ partneré, kambariokai);

4. Bendroveé reiskia bendrove, priklausanciq ,Elemental Holding” grupei;

5. Konkurenciné veikla reiskia veiklg, kuri konkuruoja su ,Elemental Holding” grupés
Bendroviy veikla, apimanti veiklg, susijusiq su:

a) toliau isvardyty atlieky tvarkymu (jskaitant surinkimgq, laikymg, atgavimag,
perdirbimgq, tarpininkavimgq ir pardavimaq):
o elektros ir elektroninés jrangos atliekos (EEJA);
e automobiliy katalizatoriai arba atliekos i$ Siy katalizatoriy po jy

apdorojimo (SAC);

e metalai;
 spausdintineés plokstes (PCB);
e baterijos ir jkraunamos baterijos;

b) prekyba spalvotaisiais metalais, gautais vykdant a punkte nurodyty
atlieky atgavimaq ar perdirbimo procesgq;

c) prekyba ir a punkte nurodyty atlieky tvarkymo procese susidariusiy
zaliavy pirkimas ar pardavimas,

Europos Sgjungos Saliy teritorijoje, o ne ES Salyse - teritorijoje, kurioje Bendrové ar kita

~Elemental Holding” grupés Bendrove yra sudariusi bent vieng sutartj, susijusiqg su

pirmiau nurodyty atlieky pirkimu, vezimu, surinkimu, pardavimu, ar sutartj, susijusiq
su pirmiau nurodyty atlieky tvarkymu, arba panasaus pobudzio sutartj, kurios
objektas yra a punkte nurodytos atliekos;
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6. Atitikties departamentas reiskia atitinkamos Bendrovés vidaus atitikties
departamentq arba, jei jo néra, PatronuojancCiosios bendrovés atitikties
departamentg;

7. Darbuotojas reiSkia asmenj, jdarbintg Bendroveje pagal darbo sutartj;

8. Valdyba reiskia atitinkamos Bendrovés valdybg;

9. Pranesimas reiskia vidaus pranesimq, pateiktg pagal Pranesimy apie pazeidimus
teikimo procedurg dél tariamo pazeidimo;

10. Organizacija reiskia ,Elemental Holding” grupe, kaip apibrézta Organizacijos

priimtame Etikos kodekse;

11. Patronuojanéioji bendrové reiskia ,Elemental Holding SA” (société anonyme),

jsikarusig Liuksemburge;

12. Vadovas reiskia tiesioginj vadovg Darbuotojo atveju arba asmenj, kuriom

teikiomos ataskaitos apie uzduocCiy atlikimq Susijusio asmens atveju.

elemental.biz 20,rue Eugéne Ruppert; L-2453 Luxembourg u m
office@elemental.biz TIN: 2021 2412 040 RSC: Luxembourg B 252310



N
b Elemental Holding SA

elemental

V. INTERESY KONFLIKTAS

Interesy konfliktas — tai situacija:

i. kai Darbuotojo / Susijusio asmens privatds interesai ar veikla kertasi su Bendroveés
interesais ar gali tureéti jtakos Bendrovés interesams, objektyviam ir veiksmingam
pareigy Bendrovéje vykdymui arba tiesiogiai daro jtakqg tokio asmens
sprendimames;

ii. veikla, kuria siekiama gauti naudos (sau ar savo artimiesiems), susijusios su
Organizacijoje uzimamomis pareigomis.

Interesy konfliktas gali bati jvairiy formy. Situacijy, veiklos rasiy / elgesio, galingiy

sukelti interesy konfliktq, sgrasas néra baigtinis. Tai reiskia, kad Siame dokumente

nejmanoma apibrézti visy interesy konflikto formu.

VI skyriaus 1skirsnyje nurodytas situacijy sgrasas yra pavyzdinis ir neapima visy jvykiy,

deél kuriy gali kilti interesy konfliktas. Interesy konfliktas taip pat gali kilti, jei konkretus

Darbuotojas ar Susijes asmuo dalyvauja veikloje, iSskyrus VI skyriaus 1 skirsnyje

iSvardytas situacijas, kuri, jo ar Bendrovés nuomone, gali sukelti ar bati suvokiama kaip

interesy konfliktas Bendroveés atzvilgiu.

Norédamas jvertinti, ar situacija arba veiksmas sukelia interesy konfliktg, Darbuotojas

arba Susijes asmuo gali pasitikrinti uzduodamas sau Siuos klausimus:

a) Ar santykiai su asmeniu gali pakenkti mano objektyvumui ir gebéjimui priimti
Bendroveés interesus atitinkancius sprendimus?

b) Kaip tam tikra situacija gali atrodyti Zmogui, nepriklausan¢iam Bendrovei?

c) Ar kiti Darbuotojai ar Susije asmenys gali manyti, kad mano veiksmai ar elgesys gali
turéti jtakos sprendimui, priimtam Bendrovés vardu?

d) Ar dél tam tikro veiksmo a$§ arba mano artimieji gausime asmeninés naudos?

Interesy konflikto atsiradimas arba jtarimas apie jj ir jo atskleidimas prieS imantis

veiksmuy ar veiklos, galinCios pakenkti Bendrovés interesams, nelaikomas pazeidimu.

Jtarus interesy konfliktg, jo nuslépimas, ignoravimas arba veikimas nesilaikant

Taisykliy, taip pat atsisakymas susilaikyti nuo sprendimy priémimo ar veiksmy,

galinCiy pakenkti Bendroveés interesams, yra pazeidimas, apie kurj reikia pranesti

.Elemental Holding” grupés Pranesimy apie pazeidimus teikimo proceduaros tvarka.

V. INTERESY KONFLIKTY VENGIMO TAISYKLIY TAIKYMAS

Taisyklés taikomos visiems Bendrovés Darbuotojams ir Susijusiems asmenims,
atsizvelgiant j toliau pateiktq 2 skirsnj.

Darbuotojy ar Susijusiy asmeny jsidarbinimas ar kita pelno siekianti veikla skirtingose
.Elemental Holding” grupés Bendrovése nelaikoma interesy konfliktu ir apie tai
nebudtina pranesti Siose Taisyklése nustatyta tvarka.
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3. Taisyklés taip pat taikomos visiems subjektams ir tretiesiems asmenims, t. .
klientams, rangovams, subrangovams ir  kitiems verslo  partneriams,
bendradarbiaujantiems bet kurioje srityje su Organizacijos Bendrovemis, kurie privalo
informuoti Bendrove apie interesy konflikto ar jtariomo interesy konflikto atvejus.
Rangovui skirta informacija apie interesy konfliktus yra neatsiejama bet kurios
sutarties, sudaromos su treciaisiais asmenimis, dalis (8iy Taisykliy 3 priedas). Pirmiau
nurodytos nuostatos netaikomos sudarant sutartis tarp ,Elemental Holding” grupés
Bendroviy.

4. Kiekvienas Bendrovés Darbuotojas ir Susijes asmuo, vykdydamas savo pareigas,
privalo uzkirsti keliq interesy konfliktams toliau pateiktais budais:

a) tikrinti, ar jy veiksmai ir elgesys atitinka nesaliskumo ir nesuinteresuotumo principg;

b) atskleisti bet kokius jvykius, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas;

c) informuoti atitinkamus Bendrovés asmenis apie esamus interesy konfliktus;

d) susilaikyti nuo veiksmy ar elgesio, kuriais siekiama jgyti naudos ar sukeliamos
abejonés dél tinkamo oficialiy uzduociy atlikimo;

e) vengti uzmegzti atsidékojimu grjstus santykius su asmenimis / subjektais, su kuriais
Bendrove galéty uzmegzti verslo santykius ateityje.

5. UZ bet kokj Siose Taisyklése isSdéstyty nuostaty pazeidimg gali bati taikomos
drausminés nuobaudos, jskaitant sutarties su atitinkamu Darbuotoju ar Susijusiu
asmeniu nutraukimaq pagal Bendrovés vidaus taisykles/nuostotos.

6. Taisykliy nesilaikymas taip pat gali sukelti papildomy pasekmiy — teisés akty
nustatyta tvarka iSieSkomq Zalg arba kitas pasekmes, numatytas atitinkamose teisés
akty nuostatose, taikytinose konkreciu atveju.

VI. INTERESY KONFLIKTY RUSYS IR SALTINIAI

1. Interesy konfliktas gali kilti visy pirma tada, jei atitinkamas Darbuotojas ar Susijes
asmuo:

a) vienu metu dirba ar teikia paslaugas Bendroves klientui, tiekéjui ar konkurentui;

b) turi akcijy, vertybiniy popieriy ar kity teisiy, suteikianciy jom teise gauti naudos i§
klienty, tiekéjy ar konkurenty Bendrovés atzvilgiu, iSskyrus viesSai platinamy akcijy
isigijima;

c) suteikia, pageidauja suteikti paskolg ar prisiimti kitus jsipareigojimus kitam
Darbuotojui / Susijusiam asmeniui arba jy Artimiems asmenims;

d) eina kitos bendrovés, kuri bendradarbiauja su ,Elemental Holding” grupés Bendrove,
valdymo ar prieziiros organo nario pareigas arba tos bendrovés veikla yra
Konkurenciné veikla, kaip apibrézta Siame dokumente;

e) eina pareigas su Bendrove bendradarbiaujancios labdaros, $vietimo ar kitos ne
pelno organizacijos valdyboje;

f) naudojasi uZimamomis pareigomis ar informacija apie Bendrove, kuri néra viesai
prieinama (pvz., verslo sqlygomis, komercinémis paslaptimis, praktine patirtimi),
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siekdamas naudos sau arba Artimam asmeniui, pvz., iSorés investicijoms pritraukti
arba pasidalyti su konkurentu;

g) priima sprendimq ar dalyvauja jdarbinant, prizidrint Artimo asmens darbg
Bendrovéje ar jam vadovaujant (tiesioginis pavaldumas versle);

h) Bendroveéje vykdo pareigas ar funkcijas, tarp kuriy esama antikonkurencinio rysio,
pvz., organizuoja konkursq ir tuo pat metu tiesiogiai jj kontroliuoja.

2. Interesy konfliktas gali bati:
a) realus - tai situacija ,&ia ir dabar”, kai asmuo [ subjektas, priimantis sprendimq ar
atliekantis tam tikrus veiksmus, yra susijes su asmeniu /[ subjektu, kuriom
sprendimas ar veiksmas daro poveikj, pvz.,

>

>

Bendroveés apskaitos skyriaus darbuotojas vykdo papildomqg veiklq ir teikia
apskaitos paslaugas vienam i Bendroveés rangovy;

kanceliariniy prekiy tiekéja Bendrovei yra bendrové XYZ, kuri priklauso
Bendrovés administracijos skyriaus darbuotojos, atsakingos uz kanceliariniy
prekiy uzsakymag, vyrui;

Bendrovés Valdybos narys taip pat yra kitos bendroveés, kuri yra Bendrovés
klienté, stebétojy tarybos narys;

Bendrovés Susijusiam asmeniui suteiktas tarnybinis automobilis, skirtas tik
verslo reikméems, kuriuo jis naudojasi po darbo valandy savo papildomai
verslo veiklai vykdyti;

Bendrovés personalo skyriaus darbuotojas dalyvauja jdarbinant Artimg
asmenj viename iS Bendroveés skyriy.

b) galimas - tai situacija, kai asmens elgesys ar veiksmai ateityje gali netinkamai
paveikti jo nesuinteresuotumaq, nesaliSkumaq ar profesinj sgziningumaq, pvz.,
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» per labdaros renginj, kurj organizuoja fondas, kurio vienas i§ pagrindiniy
réemeéjy yra Bendrové, Bendrovés darbuotojas, uzimantis vadovaujomas
pareigas, priima i§ bendroveés, kuri ateityje gali tapti Bendrovés rangovu,
atstovo kvietimq sau ir savo sutuoktiniui j svarby sporto renginj;

> Bendrovés pirkimo skyriaus darbuotojas jsigyja bendroves, ketinancios
konkuruoti Bendrovés paskelbtame konkurse, akcijy;

> projekto jgyvendinimo metu Bendroves darbuotojas primygtinai reikalauja
pasitelkti tarpininkg, nors atsizvelgiant j objektyvias aplinkybes, tarpininko
dalyvavimas néra batinas.

c) tariamas [ numanomas - tai situacijo, kai kyla jtarimas, kad asmens / subjekto
veiksmai yra motyvuoti asmenine nauda sau ar Artimam asmeniui, nors is tiesy taip
nera, pvz.,

> kelerius metus sqziningai savo pareigas atliekan¢iom transporto skyriaus
darbuotojui, kuris taip pat yra Finansy skyriaus direktoriaus giminaitis,
padidinus atlyginimg, kiti darbuotojai tai gali suprasti kaip palankumaqg dél
Seimyniniy rysiy, nors esama objektyvaus pagrindo pakelti atlyginimq ir néra
tiesioginio profesinio pavaldumo;

» Bendrové palaiko santykius tik su vienu subjektu, pavyzdziui, labdaros
organizacija, kviesdama jos atstovus dalyvauti specialiuose renginiuose,
susitikimuose ar konsultacijose, nors toje srityje veikia ir kiti subjektai.

3. Vadovaudamasi Siomis Taisyklémis, Bendrove pripazjsta toliau iSvardytas situacijas,
kuriose gali kilti interesy konfliktas, ir nustato, kaip jas spresti:
3.1. papildomas darbas ar kita pelno siekianti veikla, pvz,

» Bendrovés prekybos skyriaus darbuotojas eina panasias pareigas vieno is
Bendrovés konkurenty jmonéje 1/4 etato.

311 Papildomas Darbuotojo ar Susijusio asmens darbas ar kita pelno siekianti
veikla neturi sukelti interesy konflikto Bendrovés atzvilgiu ir turéti neigiamos
jtakos Darbuotojo ar Susijusio asmens jsipareigojimui ir veiksmingumui
dirbant Bendrovei.
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312. Jei darbas ar paslaugos teikiamos konkuruojantiems subjektams, kurie
suprantami kaip Konkurenciné veikla, kiekvienas Darbuotojas, Susijes asmuo
ar Bendrovés organo narys privalo pranesti Bendrovei iS anksto gauti rasytinj
Bendrovés patvirtinimq. Pavyzdinis pranesimo leisti dirbti papildomqg darbg
pavyzdys pateikiamas Siy Taisykliy 4 priede.

313. Norint imtis papildomo darbo ar pelno siekianCios veiklos, iSskyrus
konkurencine, Bendroveés patvirtinimo gauti nereikia. Tai, kad nereikia gauti
patvirtinimo deél papildomo darbo ar pelno siekiancCios veiklos, iSskyrus
konkurencing, neatleidzia Darbuotojo ar Susijusio asmens nuo pareigos
savarankiskai jvertinti interesy konflikto rizikg. Ta€iau ketinant imtis papildomo
darbo ar kitos pelningos veiklos, rekomenduojama is anksto pasikonsultuoti su
Vadovu, o nustacius, kad dél to kyla ar gali kilti interesy konfliktas, Darbuotojas
ar Susijes asmuo privalo prasyti rasytinio Bendrovés patvirtinimo, kaip ir 3.1.2
punkte nurodytos Konkurencinés veiklos atveju.

3.1.4. Darbuotojas arba Susijes asmuo pateikia Vadovui pranesimg apie papildomqg
veiklg 3.1.2 ir 3.1.3 punktuose nurodytais atvejais. Vadovas per 5 darbo dienas
nuo praneSimo gavimo dienos pateikia nuomone dél gauto pranesimo ir
perduoda jj atitinkamam Valdybos nariui laikydamasis Darbuotojo ar Susijusio
asmens organizacinio pavaldumo.

315. Sprendimg dél 3.1.4 punkte nurodyto praneSimo per 5 darbo dienas nuo
praneSimo gavimo dienos priima atitinkamas Valdybos narys, laikydamasis
Darbuotojo ar Susijusio asmens organizacinio pavaldumo.

3.1.6. PranesSimai ir patvirtinimai del papildomos veiklos saugomi Darbuotojo
asmens byloje.

3.2. Seimos ir socialiniai santykiai, pvz,

> Bendrovés IT skyriaus darbuotojas yra tiesioginis savo brolio, uzimancio
specialisto pareigas tame paciame IT skyriuje, vadovas.

3.21. ,Elemental Holding” grupé jgyvendina Zmogiskyjy istekliy strategijg, pagristq
Darbuotojy ir Susijusiy asmeny jdarbinimu pagal objektyvius kriterijus, tokius
kaip iSsilavinimas ir patirtis, laikantis jvairovés principy.

3.2.2. Dél Seiminiy ar socialiniy rysiy Bendrovés organizacinése struktlirose negali
bati pazZeistas objektyvumas ir profesinis sqziningumas, teikiama nauda,
Darbuotojas ar Susijgs asmuo negali bati jdarbinamas ar naudotis jokiomis
kitomis privilegijomis, palyginti su kitais Darbuotojais ar Susijusiais asmenimis,
kuriy tokie rysiai nesieja.
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3.2.3. Draudzioma jdarbinti Artimus asmenis tame paciame organizaciniame
padalinyje [ skyriuje ir (arba) turéti su jais tiesioginiy verslo rysiy, kai
Darbuotojas ar Susijes asmuo:

» paveda darbo pareigas Artimam asmeniui;

e priziGri Artimo asmens darbg;

o dalyvauja jdarbinant ir samdant Artimq asmenj;

» dalyvauja Bendrovéje dirbancio Artimo asmens valdymo ar karjeros
planavimo procese.

3.2.4. Ypac pagrjstais atvejais, pavyzdziui, dél konkreCios Bendrovés organizacinés
struktdros ypatumy arba reikalaujomos dalykinés [ profesinés kvalifikacijos,
Patronuojanciosios bendrovés Valdyba gali pritarti 3.2.3 punkte nurodytam
jdarbinimui. Patronuojanciosios bendrovés Valdybos sutikimas suteikiomas
rastu ir turi bati iS esmeés pagrjstas. Patronuojanciosios bendroves Valdybos
sutikimas dél Artimo asmens jdarbinimo saugomas Darbuotojo arba Susijusio
asmens byloje.

3.3. pasinaudojimas konfidencialia informacija, pvz,

» Bendrovés investicijy skyriaus darbuotojas, turédamas prieigq prie svarbios
informacijos apie Bendrovés projektus, kurie bus jgyvendinami artimiausiu
metu, pasinaudoja ja siekdamas gauti pelno, jsigydamas projektg
jgyvendinancios bendrovés akcijy.

3.3.. Visai ekonomine verte turinCiai informacijai, kuri nebuvo atskleista visuomenei,
ir konfidencialiai ar nuosavybés teise priklausanciai Organizacijos informacijai
taikoma teisiné apsauga.

3.3.2. Draudziama naudoti ar dalytis 3.3.1 punkte nurodyta informacija siekiant gauti
naudos, pavyzdziui, pritraukiant uzsienio investicijy, arba bet kokiais kitais
tikslais, iSskyrus profesiniy pareigy vykdymg, pavyzdziui, skelbti straipsnius
spaudoje be Bendrovés sutikimo.

3.4. viesy funkcijy atlikimas, pvz,

» Bendrovés darbuotojas, tuo pat metu einantis apylinkés statybos inspektoriaus
pareigas, koordinuoja atitinkamy statybos leidimy, kuriy Bendroveé siekia gauti is
atitinkamos institucijos ir uz kuriy iSdavimg yra atsakinga inspekcija, gavimo

procesaq.
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3.4.1. Darbuotojai ar Susije asmenys, uzimantys Bendroveés Valdybos nario pareigas,
informuoja Patronuojanciosios bendroves Valdybg apie uzimamas pareigas
ar vykdomas viesgsias funkcijas. Patronuojanciosios bendrovés Valdyba yra
jgaliota jvertinti, ar uZimamos pareigos ar vieSosios funkcijos gali bati
vykdomos kartu dirbant ar teikiant paslaugas Bendrovei, nepazeidziant
Bendrovés interesuy.

3.4.2. Bendrovés Darbuotojai ar Susije asmenys, atsizvelgiant j 3.41 punktg, gali
uzimti valstybines pareigas ar jsidarbinti valstybinése jstaigose, jei tokiy
pareigy uzémimas ar jsidarbinimas neturi jtakos darbui ar paslaugy teikimui
Bendrovei ir néra draudziamas pagal visuotinai galiojancius jstatymus.

3.4.3. Jei Bendrové bendradarbiauja su tam tikra vieSojo administravimo institucija
arba jei Darbuotojas |/ Susijes asmuo, einantis viesgsias pareigas, priima
sprendimus, kurie daro jtakg Bendrovés veiklai, susijusiai su jo pareigomis, tai
yra laikoma interesy konfliktu, todél Darbuotojas [ Susijes asmuo,
vadovaudamasis Taisykliy VII skyriuje nustatyta interesy konflikto valdymo
tvarka, privalo apie tai informuoti Bendrove ir, jei reikia, vieSojo administravimo
institucijq bei nusisalinti nuo veiklos Bendrovés vardu.

3.5. labdaringa ar politiné veikla, pvz,

» darbuotojas, kuris yra politinés partijos narys, naudojasi savo darbo Bendrovéje
faktu savo politinei veiklai remti.

3.5.1. ,Elemental Holding” grupés Bendrovés nedalyvauja jokioje politinéje veikloje, o
labdaringa veikla vykdoma skaidriai, laikantis galiojanciy jstatymuy. Tikslai,
kuriems aukojamos léSos, iSsamiai tikrinami.

3.5.2. Darbuotojai ar Susije asmenys gali uzsiimti labdaringa ar politine veikla, jei tai
nepriestarauja Bendrovés interesams. Asmeninés politinés pazZidros neturi
daryti jtakos tam, kaip Bendrovéje atliekamas darbas ar teikiamos paslaugos.

35.3. Bet kokia individuali labdaringa ar politiné veikla turi bati vykdoma tik
Darbuotojo ar Susijusio asmens vardu.

3.5.4. Draudziama naudoti Bendroves pavadinimqg ar iSteklius arba daryti jtakg,
susijusiq su darbu Bendrovéje ar paslaugy jai teikimu, asmeninés politinés ar
labdaringos veiklos tikslais.
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VII. INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

1. Bendrovés Darbuotojas ar Susijes asmuo privalo vengti interesy konflikty ir
remdamasis savo Ziniomis ir jzvalgumu jvertinti, ar jis yra arba gali bati patekes j
interesy konfliktq.

2. Darbuotojai ir Susije asmenys, einantys Valdybos nario, direktoriaus, vadovo,
vadybininko, vadovo pavaduotojo, koordinatoriaus pareigas, taip pat Darbuotojai ir
Susije asmenys, dirbantys skyriuose, susijusiuose su pirkimu ir (ar) pardavimu
(neatsizvelgiant j uzimamy pareigy pobtdj Bendroves struktiroje), jskaitant pirkimo
skyriy, pardavimo skyriy, prekybos skyriy ar kitaip pavadintg skyriy, atliekantj minétas
funkcijos, prie§ pradédami dirbti ar bendradarbiauti (arba darbo
(bendradarbiavimo) metu) privalo pateikti Pareis§kimq dél interesy konflikto, kuris
yra Siy Taisykliy 1 priedas, Bendrovei. PareiSkimas dél interesy konflikto saugomas
Darbuotojo arba Susijusio asmens byloje. Kiekvienos Bendrovés Valdyba turi teise
priimti nutarimq iSplésti Siame skirsnyje nustatytq pareigg asmenims, uzimantiems
renkaomas pareigas organizacijoje, drba pagrijstais atvejais apriboti Sio skirsnio
pirmame sakinyje nurodyty asmeny ratqg. Tokj apribojimq reikia pagrjsti Valdymo
organo nutarime.

3. Atlikdamas darbqg ar teikdamas paslaugas Darbuotojas ar Susijes asmuo privalo
atskleisti bet kokius interesy konfliktus savo Vadovui arba, 6 skirsnyje nurodytais
atvejais, Atitikties departamentui, uzpildydamas interesy konflikto formgq, pridedamag
kaip 2 priedas, ir pateikdamas jg Vadovui arba Atitikties departamentui pagal
Organizacijos patvirtintg interesy konflikty valdymo procesq, kuris pridedamas kaip 5
priedas.

4. Gaves uzpildytq Interesy konflikto formq, Vadovas patikrina joje pateiktq informacijg
per 5 darbo dienas.

5. Nustates interesy konfliktg arba didele interesy konflikto rizikg, Vadovas privalo
nedelsdamas perduoti $iq informacijq kartu su i§ Darbuotojo / Susijusio asmens gauta
forma Atitikties departamentui.

6. Jei interesy konfliktas arba jtariamas interesy konfliktas yra arba gali bati susijes su
Vadovu, Darbuotojas arba Susijes asmuo uZpildytg Interesy konflikto formaq turéty
pateikti tiesiogiai Atitikties departamentui.

7. Visus klausimus, susijusius su interesy konfliktais arba jtariamais interesy konfliktais,
reikia siysti Atitikties departamentui el. pasto adresu: compliance@elemental.biz
arba pateikti tiesiogiai Atitikties departamentui radytine forma.

8. Kol Vadovas arba Atitikties departamentas nebaigé patikrinimo, Darbuotojas arba
Susijes asmuo privalo susilaikyti nuo sprendimy priéemimo arba veiklos, kuri galéty
pakenkti Bendrovés interesams.

9. Atitikties departamentas per 30 darbo dieny nuo formos gavimo dienos perZziri joje
pateiktg informacijq, jvertina atitinkamq situacijq ir, jei reikia, imasi atitinkamy veiksmy
bei pateikia rekomendacijas, kaip pasalinti interesy konfliktg arba susdvelninti jo
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poveikj. Vertinimas kartu su rekomendacijomis perduodamas:
> atitinkamos Bendrovés Valdybai, jei pranesimas susijes su Bendrovés Darbuotoju ar
Susijusiu asmeniu, atsizvelgiant j toliau nurodytus punktus;
> Patronuojanciosios bendrovés Valdybai, jei praneSimas susijes su Bendrovés
Valdybos nariais;
> PatronuojancCiosios bendrovés Stebeétojy tarybai, jei praneSimas susijes su
Patronuojanciosios bendrovés Valdybos nariais.
10. Interesy konflikto ignoravimas ar slépimas laikomas pazeidimu ir nagrinéjamas pagal
Pranesimy apie pazeidimus teikimo procediirq.
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Interesy konflikty vengimo taisykliy 1 priedas

(data ir vieta)

(Bendroves pavadinimas)

(vardas, pavardé)

(pareigos)

(skyrius / padalinys)

PAREISKIMAS

DEL INTERESY KONFLIKTY'

AS, toliau pasirases asmuo, patvirtinu, kad:

= susipaZinau su Elemental Holding” grupés Interesy konflikty vengimo taisyklémis;

= yra [ néra* aplinkybiy, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas, t. y. veiksmy, darangiy jtakos
Organizacijos interesams ar objektyviam ir veiksmingam mano pareigy Bendrovéje vykdymui, taip pat
veiksmuy, kuriais siekioma asmeninés naudos man ar man artimiems asmenims, susijusios su mano
pareigomis Bendrovéje;

= kilus interesy konfliktui arba jtarimui dél interesy konflikto, jsipareigoju susilaikyti nuo sprendimy
priemimo ar veiklos, galin€ios pakenkti Organizacijos interesams, ir nedelsdamas atskleisti interesy

konfliktq, praneSdamas apie jj pagal galiojancias Interesy konflikty taisykles.

(Darbuotojo arba Susijusio asmens parasas)

1 - Taip pat reikia uzpildyti PDA pareiskima.
* — nereikalinga iSbraukti; jei yra aplinkybiy, dél kuriy kyla arba gali kilti interesy konfliktas, uzpildykite
Interesy konflikto formaq.
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Interesy konflikty vengimo taisykliy 1 priedas

PDA PAREISKIMAS

Zinodamas (-a) apie baudziamajq atsakomybe uz melagingq pareiskimg, pareiskiu, kad:
= asesu [ nesu* politikoje dalyvaujantis asmuo (PDA)? kaip tai nustatyta 2015 m. geguZés 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2015/849 dél finansy sistemos naudojimo pinigy plovimui ir
teroristy finansavimui prevencijos, kuria i§ dalies keiCiamas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 648/2012 ir panaikinama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/60/EB ir
Komisijos direktyva 2006/70/EB;

(*nereikalinga isbraukti; jei pazymeéta ,esu”, nurodykite uzimamas PDA pareigas)

= Esu / nesu* PDA Seimos narys;

(*nereikalinga isbraukti; jei pazyméta ,esu”, nurodykite Seimos nario, einangio PDA pareigas, vardq ir
pavarde, ir nurodykite atitinkamas pareigas)

= A$esu [ nesu* asmuo, glaudziai bendradarbiaujantis su PDA.

(*nereikalinga isbraukti; jei nurodyta ,esu”, nurodykite PDA pareigy turétojo vardq ir pavarde ir
nurodykite atitinkamas pareigas)

2 - Pagal 2015 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2015/849 del finansy sistemos naudojimo

pinigy plovimui ar teroristy finansavimui prevencijos, kuria i$ dalies kei€iamas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 648/2012, 3 straipsnio 9-11 dalis
ir panaikinama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/60/EB ir Komisijos direktyva 2006/70/EB:
Politikoje dalyvaujantis asmuo reiskia asmenj, kuriam patikétos arba pavestos svarbios vieSosios funkcijos, jskaitant:
a) valstybiy vadovus, vyriausybiy vadovus, ministrus, viceministrus arba valstybiy sekretorius;
b) parlamenty arba panasiy teisekdros institucijy narius;
(c) politiniy partijy valdymo organy narius;
(d) auksgiausiyjy teismy, konstituciniy tribunoly ir kity auksto lygio teisminiy institucijy, kuriy sprendimai neskundziami,
narius, iSskyrus ypatingus atvejus;
(e) centriniy banky apskaitos tribunoly ar direktoriy valdyby narius; f) ambasadorius, laikinuosius reikaly patikétinius ir
ginkluotyjy pajégy vyresniuosius pareigdnus;
(g) valstybés valdomy jstaigy administraciniy, valdymo ar priezidros organy narius;
(h) direktorius, jy pavaduotojus ir juridiniy asmeny organy narius arba asmenis, atliekangius lygiavertes funkcijos
tarptautinéje organizacijoje. Né viena i§ a—h punktuose nurodyty viesyjy pareigy kategorijy neapima vidutinio ar Zemesnio
lygio pareigdny;
Seimos nariai reiskia:
(a) politikoje dalyvaujangio asmens sutuoktinj arba asmenj, laikomq lygiavergiu politikoje dalyvaujangio asmens
sutuoktiniui;
(b) politikoje dalyvaujangio asmens vaikus ir jy sutuoktinius arba asmenis, laikomus lygiavergiais tokiems sutuoktiniams;
(c) politikoje dalyvaujangio asmens tévus;
Artimi susije asmenys reiskio:
a) asmenis, kurie Zinomi kaip juridiniy asmeny ar teisiniy struktdry, veikiangiy kartu su politikoje dalyvaujangiu
asmeniy, tikrieji savininkai arba turi kity glaudziy ekonominiy rysiy su tokiu asmeniu
b) asmenis, kurie yra vieninteliai faktiniai juridinio asmens ar teisinés struktaros, kuri, kaip zinoma, buvo jsteigta
politinés jtakos turin€io asmens naudai, savininkai.
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Interesy konflikty vengimo taisykliy 2 priedas

INTERESY KONFLIKTO FORMA

ASMENS, PRANESUSIO APIE INTERESYU KONFLIKTA ARBA JTARIMA DEL JO, DUOMENYS

1. Vardas, pavardé

2. Pareigos [ funkcijos

3. Skyrius

4. Bendrove [ Bendroveés

pavadinimas

INFORMACIJA APIE INTERESY KONFLIKTA AR JTARIMUS DEL JO ATSIRADIMO

1. PranesSimas susijes su: O kilusiu interesy konfliktu

O jtariamu interesy konfliktu

2. Jtariamo interesy konflikto
atsiradimo data arba

apytikslé data

3. Interesy konfliktg
sukélusios  situacijos [
ivykio aprasymas arba
aplinkybés, leidziancios
itarti interesy konfliktq

4. ) interesy konfliktg arba
itariamq interesy konfliktg

pakliuve asmenys

5. Interesy konflikto jrodymai
arba interesy konflikto

pozymiai

6. Data ir praneSancio

asmens parasas
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Interesy konflikty vengimo taisykliy 3 priedas

INFORMACIJA RANGOVUI APIE INTERESU KONFLIKTA
1. Interesy konfliktas tai:

I. situacijo, kai kitos sandorio Salies arba su ja susijusio asmens ar subjekto privatds interesai arba vykdoma
veikla trukdo arba gali tiesiogiai paveikti jy sprendimus arba neigiomai paveikti bet kurios pagal Sig Sutartj
bendradarbiaujancios Salies gebéjimq veikti siekiant objektyviy interesy;

ii. veikla, kuria siekioma gauti naudos (sau arba Artimiems asmenims), susijusios su bendradarbiavimu
pagal Sig Sutartj.

Interesy konfliktas gali bati jvairiy formy. Situacijy, veiklos rasiy / elgesio, galingiy sukelti interesy konfliktq, sqrasas
néra baigtinis. Tai reiskia, kad Siame dokumente nejmanoma apibrezti visy interesy konflikto formuy.

Bendrové suprantama kaip jmoné, priklausanti ,Elemental Holding” grupei, su kuria bendradarbiauja Rangovas;

Nauda suprantama kaip: i) asmeniné nauda, t. y. nepiniginio pobadzio nauda, kuri pagerina jg gaunanéio asmens
padétj; ii) piniginé nauda, t. y. turto ar prekiy, kuriy verte galima isreiksti pinigais, jsigijimas; iii) turtiniy nuostoliy
iSvengimas;

Artimas asmuo reiskia tiesiosios linijos giminaitj iki treciojo laipsnio ar Soninés linijos giminaitj iki ketvirtojo laipsnio,
iskaitant siejamus kraujo giminyste, santuoka, jvaikinimu, arba bet kurj asmenj, su kuriuo Rangovq ar su juo susijusj
asmenj ar subjektq sieja artimi asmeniniai santykiai arba bendras namy kis (t. y. partneris [ partneré, kambariokai);

2. Interesy konfliktas gali bati:
a) realus - tai situacija, vykstanti ,&ia ir dabar”, kai asmuo / subjektas, priimantis sprendimq ar atliekantis tam
tikrus veiksmus, yra susijes su asmeniu / subjektu, kuriam sprendimas ar veiksmas daro poveikj, pvz,,

» bendrovés XYZ, kuri tiekia prekes ir teikia paslaugas Bendrovei, savininkas yra Bendroveés
administracijos skyriaus darbuotojo sutuoktinis.

b) galimas - tai situacijo, kai asmens elgesys ar veiksmai ateityje gali netinkamai paveikti jo
nesuinteresuotuma, nesaliskumaq ar profesinj sqgzininguma, pvz.,

» dovanos, nuolaidos, svetingumo gesto ar kitokios naudos, kuri gali sukurti jsipareigojimo

bendradarbiauti ateityje jausmq, priemimas.

3. Interesy konfliktas gali kilti visy pirma tada, kai toliau nurodytos situacijos turi jtakos rangovo Sutarties vykdymui
Bendrovés naudai:

a) asmenis, atsakingus uz Sutarties vykdymaq, sieja glaudds socialiniai ar §eimyniniai rysiai;

b) Rangovo Darbuotojas ar Susijes asmuo, kuris turi jtakos verslo santykiy su Bendrove uzmezgimui, tuo pagiu
metu dirba ar teikia paslaugas Bendrovei;

C) Rangovas ar jo darbuotojai ar susije asmenys naudojasi uzimamomis pareigomis ar informacija apie
Bendrove, kuri néra viesai prieinama (pvz, sqlygomis, komercinémis paslaptimis, praktine patirtimi),
siekdami naudos sau arba Artimam asmeniui, pvz, iSorés investicijoms pritraukti arba pasidalinti su
konkurentu;

d) Rangovo Valdybos narys eina pareigas bendrovés, kuri konkuruoja su Bendrove, valdymo organe;

€) kita sandorio 3alis valdo ne maziau kaip 25 % su Bendrove konkuruojangio subjekto akcijy;

f) Rangovas teikia su pagrindine Bendroveés veikla susijusias paslaugas Bendroveés konkurentui.

4. Jei uzmezgant verslo santykius arba Sutarties galiojimo laikotarpiu kyla interesy konfliktas arba jtariama, kad
jis gali kilti, Rangovas jsipareigoja susilaikyti nuo sprendimy priémimo ar veiklos, kuri gali pakenkti Bendrovés
interesams (jskaitant, pavyzdziui, j interesy konfliktq jtraukto Darbuotojo / Bendradarbio nusalinimg), ir
nedelsdamas apie tai rastu informuoti Bendrove pagal Interesy konflikto formq. Nedeklaravus esamo interesy
konflikto, Sutartis gali bati nedelsiant nutraukta.
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INTERESY KONFLIKTO FORMA

ASMENS, PRANESUSIO APIE INTERESY KONFLIKTA ARBA JTARIMA DEL JO, DUOMENYS

5. Vardas, pavardé

o

Pareigos / funkcijos

7. Skyrius

8. Bendrové [ Bendrovées
pavadinimas / tel. [ el.

pasto adresas

INFORMACIJA APIE INTERESY KONFLIKTA AR JTARIMUS DEL JO ATSIRADIMO

7. Prane$imas susijes su: |1 kilusiu interesy konfliktu

O jtariamu interesy konfliktu

8. Interesy konflikto arba
jtariamo interesy
konflikto data arba

apytikslé data.

9. Interesy konfliktg
sukélusios situacijos /
jvykio aprasymas arba
aplinkybés, leidziancios
jtarti interesy konfliktg

10. ]interesy konfliktg arba
jtariamq interesy
konfliktq pakliuve
asmenys

1. Interesy konflikto
jrodymai arba interesy

konflikto pozymiai

12. Data ir pranesancio

asmens parasas
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Interesy konflikty vengimo taisykliy 4 priedas

(data ir vieta)

(Bendroveés pavadinimas)

(vardas, pavardé)

(pareigos)

(skyrius / padalinys)

PRANESIMAS
DEL PAPILDOMOS VEIKLOS ESANT INTERESU KONFLIKTUI

Pranesu apie papildomg veiklg, kuria ketinu uzsiimti, kurig sudaro darby atlikimas |/ paslaugy teikimas /
funkcijy vykdymas*

(nurodykite pareigas [ paslaugy rasj / veiklg [ atliekamy funkcijy aprasymaq)

Grupés bendrovéje [ bendrovéje*

(Bendrové [ Bendrovés pavadinimas ir adresas)

Minéta papildoma veikla planuojama nuo

(nurodykite datq arba apytikslj laikotarpj)

(Darbuotojo arba Susijusio asmens parasas)

(Data ir Vadovo parasas)

(Data ir Valdybos nario parasas)
* nereikalinga iSbraukti
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Interesy konflikty vengimo taisykliy 5 priedas

INTERESY KONFLIKTY VALDYMO PROCESO SCHEMA

Preliminarus nepriklausomas situacijos

vertinimas — ar gali kilti interesy
konfliktas?

susilaikyti nuo

sprendimy ar veiksmuy, TAIP NE
kurie galéty pakenkti

Bendrovés interesam

Jei turiu Ziniy apie
interesy konflikto
slépima ar ignoravimg

Interesy konflikto atsiradimas Rek Proc;so_ pabaigal_ Atitikties departamento
arba jtarimas dél jo K < olrtneq ucgglmqts gaiimos informavimas pagal PraneSimy
ONSH acucz/sa divzl uacijos su apie pazeidimus teikimo procedirg

Jei interesy konfliktas arba
jtarimas dél jo yra susijes
su Vadovu

Atitikties departamentas imasi
tolesniy veiksmy pagal
PraneSimy apie pazeidimus
teikimo procediirg

Interesy konflikto formos _Interesy konflikto formos
uzpildymas ir pateikimas Vadovui uzpildymas ir pateikimas Atitikties
departamentui

jei interesy jei yra interesy
konflikto ar jo konfliktas arba jo
rizikos néra rizika

Proceso pabaiga Vadoyas.perduoda informgcijq
Atitikties departamentui

Atitikties departamentas perzidri praneSimg
ir, jei reikia, imasi atitinkamy veiksmy ir
pateikia rekomendacijy, kad interesy
konfliktas baty pasSalintas arba susvelnintas
jo poveikis
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