elemental

U)s)

~elemental
holding*
grupes

etikos
kodeksas

elemental.biz




~elemental holding*
grupés etikos kodeksas

turinys

generalinio direktoriaus laiskas

musy vertybés

kodekso taikymo sritis ir jstatymuy
laikymasis

Zmogaus teisés

iSoriniai santykiai

aplinkos apsauga

informacijos, verslo turto ir asmens

duomeny apsauga

pranesimy apie pazeidimus

kodekso keitimo taisyklés

13

2]

27

31

35

39



generalinio direktoriaus laiskas

Gerbiamieji,

Elemental Holding grupé savo veiklg
2010 m., kai Europos Sgjungoje émeé inten-
syviaqi pliti zaliosios idéjos, o elektros ir elek-
tronines jrangos atlieky isgavimas bei
metaly utilizavimas tapo nuolat didéjancio
susidoméjimo  objektu. Pasinaudojome
didziulémis galimybémis, kurias teikia di-
namiska Lenkijos ekonomikos plétra, in-
tegracija j Europos Sqjungq ir naujos pa-
saulinés aplinkos apsaugos tendencijos.
Sustipréjome, gaudami naudos S dar-
buotojy Ziniy, kurybiskumo ir atsidavimo,
iSpleteme bendradarbiavimq jtraukdami
naujus partnerius, kurie paeiliui prisi-
jungia prie ,Elemental Holding”, pastebéje
siilomos sinergijos potencialg tolesniam
muasy bendroviy vystymuisi. Perfrazuojant
norvegy keliautojo Turo Hejerdalo (Thor
Heyerdahl) zodzius, tikéjome, kad sienos
kazkur egzistucéja, bet ju ne- matéme, tik
girdéjome, kad jos egzistuoja kai kuriy
Zmoniy galvose.
Siuo metu esame pasaulinio masto
organizacija, kurios veikla reiksmingai
prisideda prie kovos su klimato kaita. Musy
tikslas — tapti naudoty automobiliy
katalizatoriy (SAC) perdirbimo  lyderiu
asaulyje, spausdintiniy ploksgiy (PCB) ir
icio jony (Li-ion) baterijy  perdirbimo
lyderiu Europoje,

Pawet Jarski
generalinis direktorius

taip pat sustiprinti savo kaip regiono lyde-
rio pozicijas elektros ir elektroninés jrangos
atlieky (EEJ atlieky) perdirbimo segmente.
Siekdami Sio tikslo savo gamyklose nu-
osekliai diegiame pazangiausias techno-
logijas, tobuliname apdorojimo procesus,
pleCiame atlieky tiekimo tinklg ir tobuli-
name savo komandos jgudzius.

Mes ,Elemental Holding” jungiame
darbuotojus is jvairiy kultGriniy sluoksniy, is
skirtingy saliy ir net Zemyny. Tikime, kad
mes visi dalijamés tomis paciomis
vertybemis, kuriomis vadovaujames, ir kad
jvairove prisideda prie musy vystymosi
potencialo augimo. ,Elemental Holding”
etikos kodekse pateikiomi standartai,
kuriais turi vadovautis kiekvienas musy
Organizacijos darbuotojas ir partneris, taip
pat verslo partneriai. Tikimes, kad visa
Grupés bendroviy ir jy darbuotojy
vykdoma veikla, tiek viding, tiek iSorineg,
atitiks visuotinai taikomus jstatymus,
socialinio sambuvio principus ir paprocius,
nustatytus Salyse, kuriose veikiome. Mums
labai  svarbu  efektyviai  jgyvendinti
atsakomybés uz aplinkg principus musy
Organizacijoje. Mes tikime socialine
atsakomybe, kuri iSreiSkiama pagarba
Zmogaus teiséms ir darbuotojy teiséms bei
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generalinio direktoriaus laiskas

jsitraukimu j vietos bendruomeniy socialinj
gyvenima.

Etikos kodeksas skirtas visiems Grupés
bendroviy valdymo organy nariams,
vyresniajai vadovybei, darbuotojams, part-
neriams ir musy verslo partneriams.
Bendradarbiavimas su musy Organizacija
reiskia Sio kodekso priemimaq ir jsipareigoji-
maq
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Kodeksu — batina sglyga norint uzmegzti ir
testi bendradarbiavimq. Tikimés, kad visi
Siame dokumente iSdeéstyti principai ir ga-
irés bus taikomi musy kasdienéje veikloje.
ISskirtiniy jvykiy, nenumatyty musy taisy-
klése, atveju Kodeksas turety buti naudo-
jamas kaip kompasas, kad suteikty pa-
aiskinimus mums svarbiy vertybiy dvasia.

Pagarbiai,

Pawet Jarski

Elemental Holding grupés

generalinis direktorius
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misy vertybés
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Sgziningumas ir atsakingumas

Didybeés kaina yra atsakomybé.

Vinstonas Cercilis (Winston Churchill)

Veikiome unikaliaome rinkos segmente.
Mums pasiseké. Kuo efektyviau ripinames
gamtos iStekliy iSsaugojimu ir veikla, skirta
aplinkos apsaugai, tuo geriau vystosi
musy verslas. Mes stipréjome saugodami
tai, kas zmonijai yra svarbiausia ir leis jai
iSlikti.  MUsy Organizacijoje vykstancCiy
procesy

elemental.biz

skaidrumas, sgziningumas savo partneriy
ir darbuotojy atzvilgiu jrodo, kad esame
atsakingi uz bendruomene, kurig kuriame ir
kurioje gyvename, taip pat uz Zalio pa-

saulio, kurj norétume matyti kaip ateities
karty gyvenimo vietq, iSsaugojima.

Patikimo dialogo sqlyga — buvimas sa-
vimi, nes muasy pasnekovai nujaucia, ar
reprezentuojame save, ar naudojame
retorikos ir Zaidimy elementus, t. y. takti-
kq. Zinoma, taktika yra visuotinai priimta
praktika, taciau ji negali nustelbti tikrumo
ir geranoriskumo.

Viadislovas Bartogevskis (Wiadystaw
Bartoszewski)

Savo Organizacijg kldréme remdamiesi
Seimos verslu, atsidavusiais darbuotojais ir
kompetentingais vadovais. Tikime, kad
pasitikéjimas zmonemis, bendras tikslas ir
abipusé pagarba leidzia jveikti didziau-
sius sunkumus ir skatina naujoves bei

Plétra

Plétra yra neatsiejama musy Organizacijos
DNR dalis. Mes nuolat ieSkome inovatyviy
sprendimy ir savo gamyklose diegiame
pazangiausias technologijas. KvieCiame |
savo Grupe dinamiskas organizacijas,
vidaus rinky lyderius ir geriausius

Pagarbi partnerysté

kdrybiskumq, nes, kaip saké vienas gar-
siausiy Amerikos vadybininky Lee lacoc-
ca: ,Sekmés raktas néra informacija. Tai
Zmonés”.

Tik tie, kurie surizikuoja nueiti per toli, gali
suzinoti, kiek toli galima nueiti

T.S. Eliot

savo srities specialistus. Dirbdami ranka
rankon su jais, remdamiesi bendromis zi-
niomis ir patirtimi, einame link savo gali-
mybiy riby. Masy visy laimei, tokiy riby vis
dar nematome.
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kodekso taikymo sritis ir
jstatymy laikymasis

Kam mes sukiiréme savo Kodeksg?

,Elemental Holding” etikos kodekse (toliau -
Kodekse) nustatyti jdarbinimo, darbuotojy
sveikatos ir saugos bei pagrindiniy teisiy
standartai, kuriy turi laikytis visa ,Elemental
Holding” grupé, t. y. Grupé, kuriai priklauso
dukterinés bendroveés, taip pat jmonés, kurias
kontroliuoja Elemental Holding sa (société
anonyme), kurios registruotos buveinés
adresas yra Liuksemburge, ir kuri yra jtraukta j
verslo registrq Nr. B 252310 (toliau - Grupé,
~Elemental Holding” grupé, Organizacija).
Tikimeés, kad musy darbuo- tojai, partneriai ir
verslo partneriai laikysis Siy standarty. Jie
buvo sukurti remiantis tarptautiniais teisés
standartais ir reglamentais,

elemental.biz

ypac susijusiais su Tarptau- tine Zzmogaus
teisiy chartijo, TDO deklara- cija dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe ir
Pagrindiniu etiSkos prekybos iniciatyvos
kodeksu (ETI) (zr. https://ethicaltrade.org).

Kurdami musy Kodeksq taip pat remémes
darnaus vystymosi principais aplinkos, vi-
suomenés ir jmoniy valdymo (ESG) srity-
se. Manome, kad Sios taisyklés turéty bati
kuriamos kartu su Organizacija ir esame
atviri dialogui su visomis musy Organizaci-
ja susidomeéjusiomis Salimis.

10

kodekso taikymo sritis ir
jstatymuy laikymasis

Ko tikimés i$ savo darbuotojy ir partneriy?

- perskaityti ir rastu patvirtinti savo su-
pratimg apie Kodekse nurodytas
vertybes ir elgesio principus,

- dalyvauti reguliariuose Atitikties depar-
tamento arba kity departamenty
organizuojamuose mokymuose,

- kasdieniame darbe vadovautis Kodekse
nurodytais principais ir vertybémis, kilus
abejoniy ar suzinojus apie jtariamag ar
faktinj Kodekso pazeidimaq, pranesti apie
tokj pazeidimg,

- informuoti savo verslo partnerius apie
muUsy principus ir patikrinti, ar jie juos
taiko savo Organizacijoje bent jau
Kodekse nurodyta apimtimi.

Ko tikimés is vadovy misy Organizacijoje?

+ vadovauti savo komandai, gerbiant Ko-

dekse nurodytas teises ir vertybes,

* uztikrinti, kad kiekvienas komandos na-
le zinoty Kodeksq ir kitas vidines proce-

aras,

- ne tik uztikrinti gerq bendravimg savo
komandose, bet ir palaikyti rysius su
kitais Grupes padaliniais, keicCiantis
idéjomis ir patirtimi,

- teikti pagalbqg darbuotojams,
ranesusiems apie pazeidimq
« Imtis veiksmy, kad baty iSvengta kersto
pranesejams,
- stebéti, nustatyti ir Atitikties departa-
mentui  pranesti  apie  problemas,
kylan€ias Kodekso taikymo laikotarpiu.

Ko tikimés i$ savo verslo partneriy ir subrangovy?

- tikimés, kad jie perskaitys ir sutiks su Ko-
dekse aprasytais standartais ir musy
Eroceduromls pries pradédami

endradarbiavimq su Grupe,

* savo organizacijoje taikys elgesio taisy-

kles bent jau Kodekse nurodytu lygiu.

elemental.biz
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Zmogaus teisés

Grupés bendroveés yra jpareigotos gerbti
Zmogaus teises ir laisves, nurodytas EBPO!
gairese  tarptautinéms  jmonéms  ir
Tarptautinéje  Zmogaus teisiy chartijoje,
kuri apima tokius dokumentus kaip Visuo-
tiné Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptau-
tinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas ir

« laisve jsidarbinti,
- teise | teisingas, palankias ir saugias
darbo sqlygas,

Savo Organizacijoje garantuojame pagar-
bg Zzmogaus teisems ir ypatingg démes;j
skiriame tam, kad Siy vertybiy laikytysi visi
muasy darbuotojai, partneriai ir verslo
partneriai.

Taip pat pabréziame, kad nepritariame
jokiems  nukrypimams nuo  pirmiau
endradarbiavima gali i$ karto nutrukti.

Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kul-
tdriniy teisiy paktas. Mes ypac¢ gerbiame:
teise j gyvybe, teisg j Zmogaus orumg, teise
j laisve ir asmens saugumg, teise j sveika-
tos priezidrq, minties, Zodzio, religijos ir po-
litiniy pazidry laisve, motery ir vyry lygybe
bei darbuotojy teises, butent:

- teise | teisingq atlyginimaq ir tinkamg po-
ilsj,

« teise burtis ir jungtis j profesines sqjun-
gas ar darbo tarybas.

paminéty vertybiy ir draudimy, o bet kokio
pazeidimo atveju abipusis.

Detalios Zzmogaus teisiy laikymosi musy
Organizacijoje taisyklés yra iSdéstytos
Grupés priimtoje Zmogiskyjy istekliy
valdymo politikoje.

'EBPO- Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija

elemental.biz
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Zmogaus teisés

Darbuotojy teisés

- Suteikiome tinkamas darbo sqlygas,
atitinkanCias tarptautinius standartus,
jskaitant pagrindines Tarptautinés dar-
bo organizacijos konvencijas 2

* Kiekvienas Zzmogus turi teise j laisvai pa-
sirinktg darbq abipusiai sutartomis sqgly-
gomis.

« Nenaudojame vergy darbo ar priver-
stinio darbo, jskaitant priverstinj kaliniy
darbaq.

+ Draudziaoma reikalauti, kad darbuotojai
atiduoty bendrovei kaip uzstatg kq nors
vertingo ar savo asmens dokumentus.

- Darbuotojai  turi teise bet kada
nutraukti darbo sutartj, laikydamiesi
sutartyje nurodyto jspéjimo termino.

+ Siekdami nuosekliai magzinti
darbuotojy kaitg musy Organizacijoje,
uztikriname, kad musy darbuotojai ir
partneriai  baty patenkinti  darbo
aplinka, atlyginimo dydziu, sveikatos ir
saugos sglygomis.

Dialogas, laisvé jungtis j asociacijas ir kolektyvinés derybos

Partnerysté mums yra labai svarbi, o dia-
logas yra gero bendradarbiavimo pagrin-
das. MUsy tikslas — sukurti aplinkqg, kurioje
muasy darbuotojai ir partneriai galéty
laisvai iSreiksti save. Diegiame vidines ko-
munikacijos jrankius ir skatiname veiklg,

+ Visiems savo darbuotojoms suteikiaome

prieigq prie informacijos, konsultacijy ir
teisg steigti bet kokias profesines
sqjungas,  organizacijas ir  kitas
darbuotojy tarybas bei | jas jungtis, taip
pat teise ] kolektyvines derybas.

* Bendrovés atvirai ziari j profesiniy
sqjungy, darbuotojy taryby darbq ir jy
organizacineg veiklq.

leidzianCiq keistis Ziniomis ir patirtimi tarp
Grupés bendroviy, manydami, kad tai yra
musy Organizacijos stiprinimo budas.

. Uztikriname, kad Darbuotojy atstovai
?oletq visiSkai laisvai vykdyti savo
unkcijas ir draudziome bet kokiq jy
diskriminacijg dél tokiy jy atliekamy
funkcijy.

2Labiausiai konvencijas Nr. 29, 87, 98,100, 105, 111, 138 ir 182

elemental.biz
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Zmogaus teisés

Sveikata, sauga ir higieniskos darbo sglygos

Masy dorbuoto{;g ir partneriy sveikata ir
sauga yra labai svarblUs muasy Or-
ganizacijoje. Vadovaujomeés naujausiais
techniniais sprendimais, siekdami uztikrinti

Norint veiksmingai veikti, batina:

 atidziai tikrinti visus pranesSimus apie
jvykusius incidentus ir, jei reikia, apie tai
pranesti kompetentingoms tarnyboms ir
Jstaigoms,

+ reguliariai mokyti darbuotojus

Organizacijoje grieztai draudziama var-
toti alkoholj, narkotikus ar kitus svaigalus,
atvyktj j darbq apsvaigus nuo tokiy me-
dziagy. Rakyti leidziama tik tam skirtose
vietose.

elemental.biz

saugiq ir higieniskg darbo aplinkg, o svar-
biausia — iSvengti nelaimingy atsitikimy ir
zalos sveikatai dél darbo, susijusiy su dar-
bu ar jvykusiy jo metu.

. Erivolomoi laikytis vidaus saugos taisy-
liy ir sveikatos bei saugos taisykliy, ga-
liojanciy Salyse, kuriose veikiame,
< organizuoti informacines kampanijas,
siekiant pagerinti darbuotojy/partneriy
informuotumaq apie sveikatq ir saugaq.

Suteikiome galimybe naudotis
sanitarinémis patalpomis ir aprdpiname
geriaomuoju vandeniu, suteikiame higienos
normas atitinkancias vietas maistui laikyti.
Jei savo darbuotojams ir partnerioms
silome nakvyne, ji yra Svari ir saugi bei
atitinka pagrindinius Jy poreikius.

.
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Zmogaus teisés

Musy darbuotojams teikiama prevencine
sveikatos priezidra ir jie turi tiesioging
prieigq prie sveikatos priezidros paslau-
gy. Sveikatos priezitros paketai yra viena

Vaiky darbo draudimas

i mUsy darbuotojams sitdlomy privilegijy,
ypac salyse, kuriose prieigd prie viesosios
medicininés priezitros yra ribota.

Grupeje mes laikomeés visy Torgtautinés darbo organizacijos parengty gairiy ir proceddry,

susijusiy su nepilnameciy jdarbinimu, ypac:

+ Mes nejdarbiname jokiy vaiky. Draudzia-
ma jdarbinti asmenis iki 15 mety, nebent
galiojantys jstatymai numato kitaip.

* Nepilnameciai iki 18 mety negali buti
jdarbinami dirbti naktimis ar pavojingo-
mis sglygomis.

Sgziningas atlyginimas ir atlyginimo taisyklés

Partneryste, pagarba ir sqziningumas yra
vertybes, kuriomis vadovaujames savo or-
ganizacijoje. Todél siekiame objektyviai ir
teisingai jvertinti  musy ddrbuoto#'q ir
artneriy darbg, atsizvelgiant j jy profesine
ompetencijq, socialinius jgudzius (jskaitant
gebejimus dirbti komandoje) ir
darbo/paslaugy kokybe. Vertindami
darbuotojus taikome aiskius atlygio ir
motyvavimo kriterijus. Mes neatsizvelgiome j
lyties kriterijy savo vertinimuose ar darbo
apmokejimo  taisyklése (vienodo darbo
uZmokeséio principas).

Nustatydami darbo uzZmokescio taisykles,
uztikriname, kad atlyginimai ir papildomos

iSmokos uz jprastg darbo savaite bent jau
atitikty nacionalinius teisinius standartus.

PrieS pradedant dirbti, kiekvienam darbuo-
tojui pateikiomos surasytos ir supran-
tamos darbo sqlygos, ypac€ susijusios su
darbo uzmokesciu, o darbuotojo prasymu
— detali darbo uzmokescio uz konkrety lai-
kotarpj ataskaita.

DraudZiama atlikti bet kokius iSskaitymus i$
darbuotojoms mokétiny atlyginimy tai-
kant drausmines nuobaudas, nebent to-
kius iSskaitymus leidZzia bendrai taikomi
nacionaliniai jstatymai. Visos drausminés
riemoneés, kuriy imamasi pries darbuoto-
Jus, turi bati tinkamai dokumentuojamos.

elemental.biz
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Zmogaus teisés

Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Partnerystés santykiai ir pagarba muasy
darbuotojams ir partneriams pasireiskia
siekiu uztikrinti jy darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrq. Gerbiame zmoniy,
su kuriais dirbame, laikqg ir suprantame, kad
jiems reikia poilsio ir neprofesinés veiklos.
Mums labai svarbu remti savo darbuotojus
Seimos gyvenime, jskaitant tévyste. Jei
verslo pareigy pobudis tai leidzia, jyvedame
lanksty darbo laikq ir hibridinj darbq.

Darbo laikas musy Organizacijoje atitinka
nacionalinius teisés aktus, kolektyvines
sutartis ir tarptautinius standartus. Darbo
laikas, iSskyrus virsvalandzius, yra nurody-
tas sutartyje ir negali virSyti nacionaliniuo-
se teises aktuose nustatyty maksimaliy
leistiny riby.

elemental.biz

Virdvalandziai yra savanoriski, naudojami
atsakingai, atsizvelgiant j kiekvieno dar-
buotojo atskirai ir visy darbuotojy kartu
dirbamuy virSvalandziy apimtj, daznumaq ir
darbo valandas. VirSvalandziai negali pa-
keisti jprasty darbo santykiy. Uz virsvalan-
dzius darbuotojai turi teise j didesnj darbo
uzmokestj pagal galiojanCiuose teisés
aktuose nustatytas taisykles arba tokios

at trukmes laisvqg nuo darbo laikg, jei tai
eidzia galiojantys teisés aktai, ir taip, kaip
juose nurodyta.

Zmogaus teisés

Diskriminacijos ir mobingo draudimas

Mes netoleruojame jokiy diskriminacijos ir
mobingo formy, todél imameés aktyviy
riemoniy, kad uzkirstume kelig bet kokiai
Jy praktikai prie§ savo darbuotojus ar
artnerius, susijusiai su nuolatiniu ir
llgalaikiu priekabiavimu ir bauginimu, su-
kelianCiu Zemesnj savo profesinio tinka-
mumo vertinimq, skirtg zeminti, tyciotis,
izoliuoti ar pasalinti i komandos. Draudzia-
ma naudoti bet kokiq fizing, psichologing,
seksualing, Zodine ar kitokiq diskriminaci-
jq, kuria siekiama jzeisti asmeny, su kuriais
diroame, orumgq ir sukurti pries juos bau-
?inanéiq, priesiskg ar zeminancig atmos-
erq (priekabiavimq), jskaitant bet kokius
nepageidaujamus seksualinio pobudzio ar
su lytimi susijusius veiksmus (seksualinj
priekabiavimgq). Siekdami jvesti vienodq
elgesio ir reagavimo j tokj nepageidauja-
mQq elgesj standartqg, Grupéje jdiegéme
kovos su mobingu politikg, kurl yra
(err;pgiékqjq iStekliy valdymo politikos
alis.

Grupés bendrovés privalo reaguoti j visy
formy priekabiavimqg,  diskriminacijg,
nevienodq elgesj ar mobingg ir imtis
atitinkamy priemoniy jiems visam laikui
pasalinti, iSlaikant tinkamq diskrecijg. Né
vienas darbuotojas ar partneris, pra-
neses apie priekabiavimo, diskriminacijos,
nevienodo elgesio ar mobingo atvejus
pagal PraneSimy apie pazeidimus
teikimo procedirqg, nepatirs  jokiy
neigiomy pasekmiy.

Mes norime uztikrinti jvairove lyties,
amziaus, patirties ir jsitikinimy pozidriu,
tikédami, kad jvairové prisideda prie musy
Organizacijos plétros. Darbuotojy jdarbini-
mo, atlyginimo, mokymosi, paaukstinimo,,
atleidimo ar iséjimo j pensijg klausimais
mes nediskriminuojame pagal lytj, rase,
kastq, tautybe, religijg, amziy, negaliq,
jsitikinimus, Seimyning padeétj, seksualine
orientacijg, iSvaizdqg, naryste sqjungoje ar
politinius ~ jsitikinimus. ~ Tokios  pacios
vertybeés taikomos musy partneriaoms.

elemental.biz
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iSoriniai santykiai

Santykiai su suinteresuotosiomis Salimis

Savo Organizacijoje rupinameés ir vado-
vaujames savo akcininky ir kity finansy
sektoriaus subjekty, su kuriais bendradar-
biaujome finansuodami savo verslo pro-
Lektus, taip pat verslo partneriy, su kuriais
uriame kapitalo gbrupe (t. y. akcininky ir
patronuojamyjy  bendroviy  akcininky),
Interesais, tuo paciu metu nesuteikdami
jokiy privilegijy vienai grupei pries kitq.
MUsy tikslas — iSsaugoti tvariq visos Grupés
pletrq.

Santykiai su verslo partneriais

Tikimés, kad musy rangovai ir tiekéjai lai-
kysis auksciausiy etikos standarty, jskai-
tant pagarbq Zmogaus teiséms ir darbo
sqlygy laikymasi, taikys darnaus vystymosi
principus, gerbs aplinkos apsaugos prin-
cipus, pranes mums apie bet kokj galimg

elemental.biz
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Suprantame, kad efektyviom investicijy
igyvendinimui bei modernios Organiza-
cijos veiklos uztikrinimui batinas reguliarus
ir sqgziningas musy dalininky informavimas
apie esamaq politikg, pasiekimus ar ateities
planus. Siuo tikslu teikiame aktualig infor-
macijq interneto svetainéje www.elemen-
talbiz  grupés bendroviy interneto
svetainése,taip pat musy kapitalo grupéje
jdiegtais vidiniais komunikacijos kanalais.

interesy konfliktg, galintj turéti jtakos jy
sudaryty sutarciy jvykdymui ar paslaugy
teikimui, laikytis nacionaliniy ir tarptautiniy
kovos su korupcija kodeksy ir taisykliy. Tai
svarbus reikalavimas uzmegzti arba testi
bendradarbiavimg su ,Elemental Holding”

/
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iSoriniai santykiai

grupe. Auksciau paminéty dalyky israiska
yra Elgesio kodekso Tiekimo grandinéje
sukdrimas, kuris atitinka standartus ir
gaires, kuriy turi laikytis verslo partneriai
bendradarbiaudami su ~Elemental
Holding” grupés bendrovémis.

Verslo partnerius renkameés remdamiesi
objektyviu ir nesalisku jvertinimu, at-
sizvelgdami j jy kvalifikacijg, pasiekimus,
darbo kokybe ir kitus pagrjstus verslo
aspektus.

Mes neuzmezgame verslo santykiy su ran-

govais, kurie veikia neteisétai arba pazei-
dzia etikos elgesio taisykles, taciau
bendradarbiavimas su tokiais rangovais
gali buti su sqlyga, jei rangovai imasi
korekciniy veiksmy, kad sumazinty su tokiu
bendradarbiavimu susijusiq rizikq. Mdsy

bendrovés gali nuspresti  uZmegzti
komercinj bendradarbiavimqg su sqlyga,
kad pirmiausia susidarys teigiaomq
nuomone apie konkrety verslo partner;,
Atitikties departamentui atlikus vidinj
patikrinimg, ir po to, kai toks subjektas
sutiks su musy Kodeksu ir kitais
atitinkamais Grupeje galiojanciais vidaus
reglamentais.

Santykiuose su verslo partneriais taikome
sgziningas sutarties sglygas.

.Elemental Holding” grupé pasilieka teise
reguliariai stebéti su mumis bendradar-
biaujancius verslo partnerius. Tokios Salys
yra jpareigotos aktyviai bendradarbiauti ir
teikti visq reikalingg informacijg, kartu
uztikrinant reikiomq konfidencialios
informacijos ir verslo paslapciy apsaugqg.

Santykiai su vieSojo administravimo institucijomis ir nevyriausybinémis

organizacijomis

Mes visq laikg esame pasiruoSe Kkeistis
informacija su visomis institucijomis
tarptautiniu, nacionaliniu ir vietiniu lygiu.
Santykiuose su vieSojo administravimo
institucijomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis esame ypac skaidrUs ir
sqziningi. o o _
Draudziama siualyti ar priimti kg nors vertin-
go, siekiant gauti asmeninés naudos.

Musy darbuotojy ir partneriy dalyva-

vimas politineje _veikloje, jei toks yra, yra
iSimtinai ir visiSkai privatus. ,Elemental
Holding” grupés prekes Zenklai jokiu budu
neturi bati jtraukti j tokio pobuddzio veiklq ir
tai, kad konkretus asmuo dirba mdasy
Or?onizacijoje, negali bati naudojama
politiniais tikslais.

Aktyviai remiame asociacijas ir organiza-
cijas, kurios uzsiima visuomenine veikla.

elemental.biz
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iSoriniai santykiai

Antimonopoliniai jstatymai ir sgzininga konkurencija

Tiekéjy atzvilgiu mes laikomés skaidrios
politikos, kuri gerbia gerq praktikg ir yra pa-
grista sqziningos rinkos taisyklémis. Taip pat
atmetame bet kokig veiklg, pazeidziancig
konkurencijos taisykles ir laisvosios rinkos
mechanizmus. Mes nepiktnaudziaujome
savo padetimi rinkoje ir esame jsipareigoje
vykdyti praktikg, kuria siekioma sukurti vie-
nodas sqlygas visiems subjektams, su ku-
riais bendradarbiaujome.

Su savo verslo partneriais, jskaitant konku-
rentus, elgiameés pagarbiai.

Mes neskatiname naujy darbuotojy ir part-
neriy atskleisti ar naudoti konfidencialios
informacijos apie jmones, kuriose jie
anksciau dirbo.

 ff i R
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Savo versle vadovaujomés sqgziningos
konkurencijos principais, skatiname savo
sprendimy kokylbe ir naujoviskuma.

Sprendimy priémimo procesai Grupeje yra
nepriklausomi, nulemti misy Organizacijos
interesy. Mes susilaikome nuo bet kokios
veiklos, kuri priestarauja
antimonopoliniams jstatymams, ir ne-
priimame jokiy susitarimy ar sutarCiy dél
kainy, pardavimo sqlygy, rinky ar klienty

adalijimo ar kitos veiklos, ribojancios kon-
urencijq tiek i$ pardaveéjy, tiek is pirkéjy
puseés.
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iSoriniai santykiai

Kovos su korupcija ir pinigy plovimu veikla

Grupé netoleruoja jokiy korupcijos formy,
nepaisant jy masto, nei privaciame, nei
viesajame sektoriuje (iskaitant
kysininkavimg, turto prievartavimg,
piktnaudziavimg valdzia, siekiant gauti
naudos sau ar artimiesiems, bet kokiy ska-
tinamuyjy mokéjimy atlikimg, bet kokiy ver-
tingy dalyky ar paslaugy gavimg, mainais
uztikrinant bet kokig naudgq). ,Elementall

ISskyrus santykius su valdzios institucijomis,
yra leidziamas verslo mandagumas,
pavyzdziui, mazos dovaneélés ar pramogos,
Jei jos yra mazos vertés ir nekelia pavojaus

* néra grynyjy pinigy ar pinigy ekvivalen-
to pavidaly,
. zro duodamos teisétam tikslui (jos néra
orupcinio pobddzio),

Nepriklausomai nuo to, kas isdéstyta pries
tai, kiekvienas, gaunantis dovany ar
paslaugy, turinCiy iSmatuojomqg naudg,

turéty nedelsdamas informuoti savo
tiesioginj vadovqg arba Atitikties
departamenta.

Draudzioma bet kokia veikla, prilyginama
sukciavimui, klastojimui ar vidaus ar iSorés
dokumenty (jskaitant finansinius) klastoji-
Mui.

Visi labdaros ir remimo jnasai turi bati skai-
dras ir atlikti pagal galiojancius jstatymus;
tokia veikla taip pat neturéty bati naudoja-
ma korupcijai nuslépti.

Musy Organizacijos veikla yra skaidri, ne-
siveliame | sandorius ir nebendradar-
biaujame su subjektais, kuriy veikla ar

Holding” grupés bendroves yra jpareigotos
jgyvendinti ir taikyti Kovos su korupcija
politikqg.

Kiekvienas, gaves dovany ar kitokiq korup-
cinio pobudzio naudq, privalo atsisakyti jas
priimti ir nedelsdamas apie tai pranesti
savo tiesioginiam vadovui, Atitikties
departamentui ar  kompetentingoms
institucijoms.

bet kurio  dalyvaujan€io  asmens

sqziningumui ar reputacijai ir negali bati

traktuojamos kaip skirtos nesqgziningam
ranasumui gauti. Tai visy pirma dovanos,
urios:

* nebuvo siL"JIomos ar duodamos mainais
Jj kg nors kita.

verslo metodai kelia abejoniy. Manome,
kad i8 neaiskiy 3Saltiniy gaunamos |ésos
gali bati susijusios su teroro aktais, prekyba
narkotikais, prekyba Zmonémis arba
mokesciy taisykliy apéjimu.

+Elemental Holding” grupe, ypac
atsizvelgdama j musy verslo objektus, deda
visas reikiamas pastangas, kad uzkirsty
kelig ir aptikty visy formy pinigy plovima.
Siuo tikslu jdiegéme atitinkamas kovos su
pinigy plovimu procediras, kurios yra
musy Tiekimo grandinés dalis, kurias
privalo taikyti ir jy laikytis visi muUsy
darbuotojai Ir verslo partneriai. Bet kokias
abejones dél korupcijos, jtartiny sandoriy
ar pinigy plovimo atvejy reikia pranesti
Atitikties departamentui pagal vidines
proceddras.

elemental.biz
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iSoriniai santykiai

Interesy konfliktai

Interesy konfliktas iskyla, kai darbuotojas
ar partneris imasi veiksmuy ar turi asmeniniy
interesy, kurie gali trukdyti objektyviai ir
efektyviai atlikti darbq Bendrovéje, taip pat
kai jie gauna asmeninés naudos (sau ar

* tuo paciu metu dirba ,Elemental Holding”
grupés bendroviy Kklientui, tiekéjui ar
konkurentui,

« turi akcijy ar kity nuosavybés teisiy, su-
teikianCiy jiems teisg gauti naudos is
Bendrovés klienty, tiekéjy ar konkurenty,
iSskyrus viesai parduodamy akcijy jsi-
gyimaq,

Visi Grupeje dirbantys darbuotojai ir part-
neriai  privalo velkti vadovaudamiesi
Grupés interesais, o Grupe reikalauja, kad
jos darbuotojai ir partneriai baty sqzi-
ningi, lojalUs ir etiski, o ypa¢ vengty inte-
resy konflikty.

Apie bet kokias situacijas, dél kuriy kyla re-
alaus ar net akivaizdaus interesy konflikto
rizika, pries imdamasis kokiy nors veiksmuy,
atitinkamas darbuotojas l(Jportneris) turi

elemental.biz

artimiesiems) dél Organizacijoje uzimamy
pareigy ar turi  jtakos riimtiems
sprendimams. Interesy konfliktas visy
pirma gali kilti, kai konkretus darbuotojas
ar partneris:

- suteikia ar laiduoja paskolas arba pri-
siima kitokiy jsipareigojimy kitam dar-
buotojui (partneriui) ar jy artimiesiems,

- eina pareigas valdymo ar priezilros
organe kitoje jmonéje, kuri
bendradarbiauja su ,Elemental Holding”
grupeés bendrove arba tos jmonés veikla
yra  konkurencinga su ,Elemental
Holding” grupe.

pranesti savo tiesioginiom vadovui arba
tiesiogiai Atitikties departamentui pagal
.Elemental Holding” grupéje taikomas
Interesy konflikty taisykles. Gavusios
Broneéimus apie galimq interesy konfliktg,

endroves nedelsdamos imasi tinkamy
veiksmuy tokiai situacijai pasalinti arba jos
padariniams susvelninti.

elemental
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aplinkos apsauga

.Elemental Holding” grupés bendrovés
privalo jgyvendinti ir visq laikq taikyti
Grupéje  priimtg Aplinkos apsaugos
strategijq.

Madsy Organizacija vykdo verslo veiklg
atlieky apdorojimo, ypa€ metalo ir plas-
tiko perdirbimo, srityje, kuri labai prisi-
deda prie gamtinés aplinkos iSsaugoji-
mo. Vis deélto Zinome, kad musy kasdiené
veikla taip pat sukelia gamtinei aplinkai
kenksmingas emisijas, kurias stengiames
sumazinti investuodami j pazangiausias
turimas technologijas ir modernizuodami
savo gamyklas.

Poveikio aplinkai stebéjimas neapsiriboja
tik mUsy korporacija. Be neigiamo musy
bendroviy  poveikio  klimato  kaitai
mMazinimo, mes taip pat stengiamés

elemental.biz

pasalinti bet kokj terSaly iSmetimqg visoje
tiekimo grandinéje. Siuo tikslu skatiname
savo tiekejus, gamintojus ir subrangovus
taikyti saugos ir aplinkosaugos principus
bei traktuoti Siuos principus kaip savo
veiklos plétros kriterijy.

Bet kokia Grupés bendroviy veikla, kuriai
reikalingi leidimai, koncesijos ar
atvirtinimai, bus grindziama atitinkamais
ompetentingy aplinkos apsaugos
institucijy sprendimais ir bus vykdoma
tokiuose sprendimuose nurodyta
apimtimi.

Bendroves daro viskq, kg gali, kad jy veiklos
poveikis gamtinei aplinkai budty kuo maze-
snis, pavyzdziui, sumazina energijos suvar-
tojimq, iSmetamuyjy dujy, Siltnamio efektq
sukeliancCiy dujy ir aplinkos tersaly iSme-

28

aplinkos apsauga

timg, taip pat mazina triukSmq ir susida-
ranCias atliekas. Priimdami sprendimus
naudojame technologijas, kurios vis labiau
tausoja aplinkg

Mes nuosekliai pristatome, stebime ir to-
buliname valdymo sistemas, susijusias su
procesais, turin€iais jtakos gamtos iste-
kliams, jskaitant vandens suvartojimq ir
jvairiy gyvybés formy Zeméje funkcionavi-
maq.

Turédami galvoje pagrindinj savo verslo
tikslg — perdirbimq, didelj démesj skiriame
ir stengiomeés sumazinti atlieky susidary-
maq ir, kai tik jmanoma, jas perdirbti. Siuo

 BIR (Tarptautinis perdirbimo biuras -

WWW.bir.org) — kur dalinamés Ziniomis
apie naujausias perdirbimo srities ten-
dencijas J(jskcitcmt prekybos ir aplinkos-
augos reglamentus) su kitomis sakomis
ir politinémis grupemis;

tikslu jgyvendinome sprendimus, skirtus
atlieky kiekiui stebéti, tvarkyti ir mazinti.

Jei kyla abejoniy dél aplinkos apsaugos
principy laikymosi, nedelsiant prasome
Aplinkos apsaugos departamento pa-
aiskinimuy.

Bddami tarptautiniy organizacijy nariais,
dalyvaujame Svietéjiskose kampanijose ir
stengiamés informuoti visuomene apie
svarbius ir inovatyvius sprendimus perdir-
bimo srityje. MUsy Grupés bendroves yra
Siy organizacijy narés:

o IPMI (Tarptautinis tauriyjy metaly insti-
tutas- www.ipmi.org) — tai platformaq,
skirta dalytis svarbiais su tauriaisiais
metalais susijusiais klausimais, taip pat
mes dalyvaujame, pvz., skiriant premi-
jas studentams, propaguojant mokslq ir
naujas technologijas bei remiant svieti-
mo Ir moksliniy tyrimy programas.

elemental.biz
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informacijos, verslo turto ir
asmens duomeny apsauga

Informacijos apsauga

Visai informacijai, turin€iai ekonomine ver-
te, taip pat kitai svarbiai konfidencialiai in-
formacijai ,Elemental Holding” grupéje
taikoma  teisiné apsauga. Dauguma
procedury, praktiniy ziniy ir eksperimenty
yra saugomi kaip komercinés paslaptys.
Saugomos informacijos tipai nurodyti IT
apsaugos politikoje.

Visos Grupeés bendroves taiko reikalaujamag
informacijos ir asmens  duomeny
apsaugos standartq. Visi konfidencialUs
duomenys ir informacija  Grupés
struktlrose tvarkomi saugiai ir gerbiant
duomeny subjekty teises, vadovaujantis
Grupéje primta Asmens duomeny
apsaugos politika.

bendrove taiko visas jmanomas apsaugos
riemones, kad apsaugoty duomenis ir
onfidencialig informacijg nuo neteiséto
nutekéjimo; taip pat tvarkydami duomenis

elemental.biz
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darbiaudamos atskleidé treCiosios Salys,
rivalo laikytis griezto tokios informacijos
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informacijos, verslo turto ir
asmens duomeny apsauga

Informuojame visas Salis, turinCias prieigg
prie konfidencialios informacijos, ir uztikri-
name, kad jos zinoty, kad konfidencialios
informacijos atskleidimas arba naudoji-
mas, prieStaraujantis tikslui, del kurio ji buvo
atskleista, yra nesqgziningos konkurencijos
veiksmas, del kurio gali buti taikomos kon-
kreCios drausminés Ir teisinés sankcijos.

Vidiné informacija apie ,Elemental Holding”
grupe negali buti platinama socialiniuose
tinkluose ar interneto forumuose; bet kokie
kontaktai su Ziniasklaida turi bati suderinti

Verslo turto apsauga

Visi darbuotojai ir verslo partneriai privalo
uztikrinti, kad ,Elemental Holding” grupes
turtu nebdty manipuliucjoma ir kad jis
blty naudojamas taupial, ekonomiskai ir
efektyviai, teisétiems ir patvirtintiems
verslo tikslams.

Darbo laikas turi bati skiriamas verslo
pareigoms, o ne asmeniniams tikslams.
Bendroveés turtas ir iStekliai neturéty bati

Asmens duomeny apsauga

Visi musy renkami asmens duomenys,
nesvarbu, ar tai baty darbuotojy, part-
neriy ar rangovy asmens duomenys,
renkami nevirsijant galiojanciy jstatymy
leidziamy riby Ir reikiama apimtimi. Mes
laikomés taisykliy, taikomy asmens duo-
meny rinkimui, naudojimui, dalijimuisi,
saugojimui, perdavimui ir naikinimul. Masy

su Komunikacijos departamentu.

KonfidencialGs ir neskelbtini duomenys,
gauti i$ verslo partneriy, yra saugomi bent
tokiu pat lygiu, kokiu saugome savo kon-
fidencialig informacijg. Mes negauname ir
nenaudojame nuosavybeés teise priklau-
sancCios ar konfidencialios informacijos,
susijusios su konkurentais ar treCiosiomis
Salimis, kuri teisétai priklauso tokiems sub-
jektams.

naudojami asmeniniams tikslams, nebent
pagal priimtqg praktikg tam pritaria
tiesioginis darbuotojo vadovas.

Apie visus 1éSy ar bendrovés turto
vagystés, neteiséto panaudojimo ar
Svaistymo atvejus reikia informuoti
laikantis  nustatytos Prane§imy apie
pazeidimus teikimo procediiros, kai tik
tokia situacija nustatoma.

veikla atitinka 2016 m. balandzio 27 d. Eu-
ropos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny dpsaugos
tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaiki-
nama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis du-
omeny apsdugos reglamentas), taip pat
kity lygiaverCiy reglamenty, galiojanciy

elemental.biz

33



informacijos, verslo turto ir
asmens duomeny apsauga

Saliy, kurioms netaikomas BDAR, teritorijoje,
reikalavimuy.

Masy Organizacija naudoja modernids
priemones ir procedudras, kurios garantuoja
tinkomg duomeny saugojimg. Duomeny

elemental.biz

saugumui uztikrinti taikomi principai ir el-
gesio taisyklés, atitinkancios verslo reika-
lavimus ir atitinkamus teisinius standartus
bei reglamentus, yra iSdéstyti Asmens du-
omeny apsaugos politikoje.
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pranesimy apie paZeidimus teikimo procedira

Bet kuris asmuo, suzinojes apie neteisétq
veiklg, sukCiavimq, ,Elemental Holding”
grupes turto pasisavinimg, Sio Kodekso ar
kity masy Organizacijoje galiojanciy
taisykliy pazeidimaq, arba turintis pagrjsty
jtarimy, kad tokie pazeidimai uvo

adaryti, arba patiria sunkumuy
Interpretuodamas tam tikrqg elges;, turéty

pranesti apie savo abejones toliau

elemental.biz

nurodytais komunikacijos kanalais
nurodytais PranesSimy apie pazeidimus
trikimo  procediroje, kurig rasite
,Elemental Holding” grupés bendroviy
interneto svetainése.

Toliau pateikiama bendra schema, kurioje
parodyti  Etikos kodekso pazeidimy
pateikimas ir jy tvarkymo budas.

36

pranesimy apie pazeidimus teikimo procedura

PranesSimas apie
pazeidimq

Kai duotuoju atveju
pazeidziamos
Kodekso nuostatos

Patikslinimo proceddra

Pradiné atvejo
analizé ir grjztamojo r
ysSio teikimas pranesejui
del tolesniy veiksmy

Proceso uzdarymas

Kai duotuoju
atveju nepazeidziamos
Kodekso nuostatos

Pranes§imo registravimas ir
pazeidimo rasies jvertinimas

Atsakingy asmeny ir
pazeidimo masto nustatymas

Pazeidimo ir rekomenduojamy
veiksmy analizes ataskaitos parengimas

Pateikimas valdybai, kad ji nuspresty
dél tolesniy prevenciniy
priemoniy arba jy nepaisymo,
jei pazeidimas yra nedidelis

Informacija praneséjui
apie atliktus veiksmus

Sutarty veiksmy jgyvendinimas
ir jy stebéjimas

Pazeidimy, apie kuriuos buvo pranesta, aprasymas
metingje ataskaitoje valdybai, taip pat konkretaus
atvejo jtraukimas (po anonimizavimo proceso) j mokymo
medziagg, kad baty iSvengta panasiy situacijy ateityje.
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Kodekso keitimo taisyklés

Musy Grupé nuolat stebi savo sprendimy ir
veiklos metody atitiktj Siame Kodekse
nustatytiems principams ir jsipareigoja
atnaujinti  jo  nuostaty  formuluotes,
atsiradus naujiems reglamentams, ten-
dencijoms, jy keitimo retkalavimams.

elemental.biz

Bet kokie Sio Kodekso pakeitimai turéty bati
jgyvendinti po to, kai jj oficialiai patvirtins
.Elemental Holding” grupes
kompetentingos institucijos, o véliau jie bus
paskelbti svetainéje www.elemental.biz.
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Elemental Holding sa

20, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg
p: +352 26 49 32 27, e: office@elemental.biz
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