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Elemental Grupés ESG strategija

ESG valdymo strategija

Musy ESG
strategijos tikslai
atitinka musy
ilgalaikes
vertybes.

Masy tvaraus vystymosi
strategijos valdymq priziGri
stebétojy taryba, kontroliuoja
valdyba, o jgyvendina ESG
valdymo grupé.

ESG valdymo grupé yra
atsakinga uz nuolatinj Sios
srities vystymasi, ESG
strategijos palaikymg, perzitrqg
ir tobulinimaq bei visapusiskq jos
igyvendinimg. Komanda
nustato suinteresuotyjy Saliy
IGkescius, atsizvelgdama j
platesnius ,Elemental”
jsipareigojimus.

Stebétojy taryba
- ESG komitetas

!

CEQ ir Valdyba

!

$ elemental

ESG komitetas reguliariai perzitri ESG strategijos jgyvendinimq ir sitlo
galimas sistemos tobulinimo kryptis.

Elemental generalinis direktorius visiskai kontroliuoja ESG strategijq ir skiria
pakankamai istekliy jai jgyvendinti. Uz ESG strategijos jgyvendinimq jo vardu
atsakingos atitinkamos komandos. Generalinis direktorius yra auksciausio
rango sprendimus priimantis asmuo, atsakingas uz ESG klausimus.

Vidaus audito
departamentas

Vyriausiasis
finansininkas

Tvarios plétros
direktorius

Atitikties
departamentas

Komunikacijos
departamentas

ESG valdymo grupe

Valdymo ir

rizikos
isipareigojimai

« Grupés bendroviy valdymas
« rizikos valdymas

« kovos su korupcija politika
« tiekimo grandinés valdymas

Valdymo sritis

Tvari
plétra

« veiksmy planas siekiant ,Nulis

emisijy”

« ataskaity apie anglies pédsakg

teikimas

+ naujoviski technologiniai procesai

Aplinka

Tvarios plétros
departamentas

Jvairové, lygybe,
itrauktis

+ Zmogaus teisés organizacijose
« darbo teisiy kokybé

« jvairove Elemental

« konsultacijos su darbuotojais

Organizacijos Zmoneés

Vietos bendruomenés

«+ vietos bendruomeneés taisykliy
paisymas

«+ vieSos konsultacijos

« labdara ir remimas

Vietos bendruomenés

Visy darbuotojy reikalaujama suprasti
savo vaidmen; siekiant tvarios plétros
tiksly. Darbuotojai, ypac einantys
vadovaujamagsias pareigas, aktyviai
skatinami dalyvauti ESG mokymuose, kad
galety visapusiskai atlikti savo pareigas,
atsizvelgdami j Elemental ESG strategijoje
nustatytus reikalavimus ir jsipareigojimus.
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ESG strategija

Musy pagrindiné vizija — atgauti kuo daugiau Zaliavy ir grqgzinti jas j Ziedinés ekonomikos ciklq,
didinant pelningumaq ir uztikrinant teigiamaq poveikj Zzmonéms bei planetai.

Savo tvaraus vystymosi strategijg grindZziame keturiais pagrindiniais strateginiais rams¢€iais
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ESG strategija

Musy strateginiai ramsciai yra formuojami Siy strateginiy tiksly

0060

A.l. Procesy tobulinimas B.1. kiimatas, Energija ir C.l RySiy su vietos D.1. sveikos ir saugios
ir sauga Emisijos bendruomenémis darbo sqlygos
stiprinimas
A.2. inovacijos B.2. Ziediné ekonomika ir D.2. Nuolatinis profesinis
Atlieky tvarkymas C.2. §vieteji§ka veikla tobuléjimas

A.3. Atsakinga tiekimo

T e— D.3. jvairove, lygybe ir
grandiné C.3. Parama ir remimas ] yay

jtrauktis
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ESG strategija - VEIKLA

Al

Procesy tobulinimas ir sauga

Iki 2030 m. pasiekti, kad akumuliatoriy
laikymo vietose nekilty nekontroliuojamy
gaisry, taikant pazangig stebesenq ir
segregacija.

Iki 2035 m. EE] atlieky apdorojimo
vietose jrengti automatines gaisry

gesinimo ir dujy filtravimo sistemas.

Iki 2030 m. modernizuoti atlieky
apdorojimo, sandéliavimo ir
skaitmeninio atsekamumo sistemas

visose grupeés jmoneése.
Iki 2029 m. skaitmenizuoti veiklos

procesus, atnaujinant Grupés verslo
valdymo, apskaitos ir konsolidavimo

sistemaq.

A.2

A.21

A.2.2

A.2.3

Inovacijos

Iki 2035 m. sukurti svarbiyjy Zaliavy lydymo
ir perdirbimo pajégumus.

Iki 2029 m. visose regionuose visiskai jdiegti
skaitmeninj jvezamy atlieky sekimaq ir
ataskaity teikimq, siekiant pagerinti
duomeny kokybe, uztikrinti teises akty
laikymagsi ir sustiprinti pasaulinj atlieky
tvarkymo veiklos efektyvumaq.

Iki 2035 m. visose pagrindinése atlieky
apdorojimo vietose jdiegti veikiancias
atlieky apdorojimo technologijas, siekiant
sumazinti su atliekomis susijusias

emisijas ir sumazinti poveikj aplinkai.

A3

A3l

A3.2

A3.3

$ elemental

Atsakinga tiekimo grandiné

Iki 2030 m. j 100 % naujai sudaromy
sutar¢iy jtraukti sutartines nuostatas del
sankcijy rizikos, prekiy kilmés ir sandorio

Salies turimy lésy teisétumo.

Iki 2030 m. naudojant sankcijy patikros
platformq patikrinti 100 % naujy tiekejy,
kuriems pagal Sandorio Saliy tikrinimo
taisykles taikomas toks vertinimas, dél
galimos sankcijy rizikos.

Iki 2028 m. visose Grupés atlieky tvarkymaq
vykdanciose jmoneése jdiegti sandorio Saliy
tikrinimo procesqg pagal patvirtintg Tiekimo

grandinés procedurq.
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ESG strategija - PLANETA

B.1.2

B.1.3

Klimatas, energija ir emisijos

Iki 2030 m. sumazinti 1ir 2 sri¢iy SESD
emisijas (rinkos metodo) 30 % vienai
perdirbty atlieky tonai.

Iki 2030 m. pasiekti 100% elektros i§
atsinaujinanciy Saltiniy.

Iki 2030 m. padidinti energijos vartojimo
efektyvumaq 10 % vienai tonai apdoroty
atlieky.

Iki 2028 m. atlikti iSsamaq visy oro, vandens
ir dirvoZemio tarsos Saltiniy inventorizacijg
ir paskelbti duomenis apie iSmetamy

terSaly kiekius.

Iki 2028 m. parengti Grupés su klimato
kaita susijusiy riziky analize ir prisitaikymo
sprendimus.

B.2

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.4

Ziediné ekonomika ir atlieky tvarkymas

Nustatyti dabartinj metaly atgavimo lygj
ir parengti plang, kaip iki 2035 m.
palaipsniui didinti vertingyjy ir kritiniy
metaly atgavimo efektyvuma.

Iki 2030 m. 20% padidinti atlieky
tvarkymo pajeégumus.

iki 2035 m. 10 % sumazinti
galutiniam Salinimui perduodamy
atlieky kiekj.

iki 2030 m. pasiekti 95% perdirbimo
rodiklj.

$ elemental
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ESG strategija - VISUOMENE

C.1 Rysiy su vietos bendruomenémis C.2 Svietéjiska veikla
stiprinimas

C.1.1 ki 2030 m. sukurti ir jgyvendinti C€.2.1 ki 2030 m. per atlieky perdirbimo Svietimo
struktdruotq suinteresuotyjy $aliy iniciatyvas kasmet pasiekti ne maziau
itraukimo programa prioritetiniuose kaip 25 % kiekvienos prioritetines tikslines

veiklos regionuose bei pasiekti ne
mazesnj kaip 80 % pasitenkinimo

jtraukimo procesu lygj.

auditorijos.

C.1.2 Padidinti remiamy socialiai pazeidziamy
asmeny skaiciy 30 % per struktdruotas
programas prioritetiniuose regionuose.

$ elemental

C.3 Parama ir remimas

C.3.1 Stiprinti bendruomeniy jsitraukimg
kasmet remiant bendruomeniy

renginius bent 50 % prioritetiniy regiony.

C.3.2 ki 2028 m. sukurti ir visose jmonése
igyvendinti Grupés socialiniy veikly
strategijq.
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ESG strategija - ZMONES

A&

D.1 Sveikos ir saugios
darbo sglygos

D.1.1 Kasmet bent 5 % pagerinti bendrus
darbuotojy saugos rodiklius, mazinant
nelaimingy atsitikimy ir incidenty
skaiciy.

D.1.2 ki 2030 m. pasiekti 0 mirciy ir sunkiy
nelaimingy atsitikimy skaiciy
modernizuojant saugos sistemas.

D.1.3 ki 2028 m. jdiegti 100 % prevencines
priezidros programgq ir vykdyti atlieky
tvarkymo jrangos saugos auditus.

D.1.4 ki 2030 m. uztikrinti visapusiskq ISO
45001 standarto taikymq visuose
pagrindiniuose atlieky tvarkymo
padaliniuose.

D.2 Nuolatinis profesinis

D.2.1

D.2.2

D.2.3

tobuléjimas

Plésti ir stiprinti darbuotojy
kompetencijas, kasmet didinant
profesiniame tobuléjime
dalyvaujanciy darbuotojy dalj iki 5 %.

Stiprinti vadovavimo kompetencijas,
uztikrinant, kad 60 % vadovy kasmet
dalyvauty vadovy lyderystés ugdymo

programose.

Nustatyti darbuotojy jsitraukimo pradinj
lygj ir iki 2030 m. parengti bei jgyvendinti
plang nuolatiniam darbuotojy

isitraukimo gerinimui.

$ elemental

D.3 Jvairové, lygybé ir jtrauktis

D.3.1

D.3.2

D.3.3

D.3.4

Kasmet atlikti darbo uzmokescio lygio
palyginamaqjg analize ir iki 2027 m.
uztikrinti 100 % atitiktj sqZiningo atlygio

politikai.

Uztikrinti, kad visi darbuotojai, dirbantys
korupcijos rizikai jautriose pareigose,
kasmet 100 % baigty antikorupcinius
mokymus.

Jvertinti dabartinj darbo uzmokescio
atotrdkj ir nustatyti konkrecius,
iSmatuojamus jo mazinimo tikslus iki
2027 m.

Iki 2030 m. padidinti motery, uzimanciy
vadovaujangias pareigas, dalj iki 30 %.

D.3.5 Sukurti regiony poreikiams pritaikytq

Grupés papildomy naudy sistemgq ir iki
2029 m. uztikrinti, kad 90 % darbuotojy
visose Grupés jmonése gauty nustatytas
regionines papildomas naudas.
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