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tiekéjo elgesio kodeksas

»Tikime, kad jei kartu veiksime tvarios plétros labui, prisidesime prie geresnés
madsy planetos ir visuomenes, kurioje gyvename, ateities uZtikrinimo. Jei
perskaitéte mdsy principus, pripazjstate masy vertybes ir atsakingai bei
sgmoningai jsitraukiate j masy tiekimo grandine, patvirtinkite savo jsipareigojimg

pasiraSydami toliau. Tai mums rei$kia labai daug.

Pawel Jarski
Elemental Holding S.A.
Valdybos pirmininkas

+Elemental Holding” grupé yra pasauliné organizacija, kurios veikla prisideda prie svarbaus
vaidmens kovojant su klimato kaita. Siekiame tapti pasauline panaudoty automobiliy
katalizatoriy (SAC) perdirbimo lydere, spausdintiniy ploksgiy (PCB) ir ligio jony (Li-ion)
akumuliatoriy perdirbimo lydere Europoje ir sustiprinti musy grupés, kaip elektros ir
elektroninés jrangos atlieky (EEJA) perdirbimo lyderés regione, pozicijas. Siuo tikslu savo
gamyklose nuosekliai diegiaome naujausias technologijas, geriname valdymo procesus,
pleCiame atlieky srauto surinkimo tinklq ir tobuliname savo komandos jgudzius.

KODEKSO PASKIRTIS

Deramo patikrinimo uztikrinimas ir tvarios plétros principy laikymasis musy tiekimo
grandinéje mums yra esminis Grupés seékmes klrimo elementas. Atsizvelgdami j savo
tiekejus ir klientus, parengéme §j Tiekéjy elgesio kodeksg (toliau — Kodeksas).

Kodeksas nustato daznai pasitaikanCius, aukstus ESG standartus ir praktikg visai
“Elemental Holding” grupés tiekimo grandinei.

KODEKSO TAIKYMO SRITIS

Kodekse nustatyti principai ir jsipareigojimai taikomi visiems “Elemental Holding” grupés
tiekéjams ir paslaugy gaveéjoms (toliau kartu vadinami ,Verslo partneriai®), t. y. visiems
subjektams, sudariusiems sutartj arba pateikusiems pirkimo uzsakymqg bet kuriai
“Elemental Holding” grupés jmonei. Kodekse aprasyti principai taip pat taikomi visiems
Verslo partneriy verslo partnerioms, kurie bendradarbiauja su jais ir padeda vykdyti
sutartinius jsipareigojimus “Elemental Holding” grupés jmonémes.
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Kiekvienas Verslo partneris, pradédamas ar jau vykdydamas bendradarbiavimg su
“Elemental Holding” grupe, jsipareigoja susipazinti su Kodekso principais ir jy laikytis,
taip pat uztikrinti, kad jo tiekimo grandinéje buty laikomasi standarty, kurie yra ne
Zemeshi nei Siame Kodekse nustatyti.

KODEKSO TEISINIS PAGRINDAS

Kodeksas buvo parengtas remiantis tarptautiniais teisés aktais bei gairémis, taikomomis
etiSkam verslui:

elemental.biz

Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija;

Tarptautine darbo organizacijos konvencija;

JT verslo ir Zmogaus teisiy gairémis;

EBPO gairémis daugiasaléms jmonéms dél atsakingo verslo elgesio principy;
EBPO iSsamaus patikrinimo rekomendacijomis dél atsakingo naudingyjy
iSkaseny i$ konfliktiniy ir didelés rizikos zony tiekimo grandiniy;

EBPO iSsamiomis patikros gairémis dél atsakingo verslo elgesio principy;
Londono platinos ir paladzio rinky atsakingo tiekimo gairemis platinos ir
paladzio atzvilgiu;

2024 m. geguzés 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2024/1624 dél finansy sistemos naudojimo pinigy plovimui ar teroristy
finansavimui prevencijos;

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél jmoniy tvarumo iSsamaus
patikrinimo, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva (ES) 2019/1937.




tiekéjo elgesio kodeksas

Sis kodeksas yra suderintas su ,Elemental Holding” grupés Etikos kodeksu — pagrindiniu
vidiniu dokumentu, apibrézianc¢iu Organizacijoje taikytus standartus ir vertybes, taip pat su
pagrindiniais principais, nurodytais Tiekimo grandinés valdymo politikoje. Sie dokumentai
| principai taip pat turéty bati zinomi visiems ,Elemental Holding” grupés jmoniy verslo
partneriams.
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valdysena

VEIKIMO PAGAL |[STATYMUS PRINCIPAS

Musy verslo partneriai privalo laikytis visy taikomy vietos, nacionaliniy ir tarptautiniy teisés
akty bei reglamenty, jskaitant pripazintus zmogaus teisiy, aplinkosaugos, socialinius ir
geros valdysenos standartus, kaip tai nustatyta tarptautinése konvencijose. Kai tam tikrai
veiklai vykdyti to reikalauja jstatymai, verslo partneriai privalo gauti ir turéti galiojancias
veiklos licencijas, leidimus ar kitus leidimus, suteikianCius teise vykdyti atitinkamg veiklq.

ETISKAS VERSLAS

Tikimés, kad mdusy verslo partneriai vykdys savo veiklg etiSkai, sqziningai ir skaidriai,
vadovaudamiesi Siame Kodekse aprasytais principais.

1. Kova su korupcija

.Elemental Holding” grupé laikosi principo ,nuliné tolerancija korupcijai”. Verslo partneriai
neturi tiesiogiai ar netiesiogiai sidlyti, priimti ar zadéti kySiy ar bet kokios vertés naudy, taip
pat naudoti kity formy korupcijq, tokig kaip mokamas poveikis, prievarta, dokumenty
klastojimas, jtakos prekyba, nepotizmnas ar protekcionizmas. Verslo partneriai privalo imtis
veiksmy, skirty korupcijos prevencijai jskaitant pranesimaq apie bet kokius jtartino elgesio
atvejus pagal PraneSimo apie pazeidimus procedldrq, paskelbtg svetainéje
www.elemental.biz.

Rekomenduojome, kad verslo partneriai jgyvendinty Kovos su korupcija politikg.
Dokumentas, reglamentuojantis Siuos klausimus ir nustatantis ,Elemental Holding” grupéje
taikomus standartus, yra Kovos su korupcija politika. Su Sia politika galima susipazinti
patronuojancios jmonés interneto svetaingje ir dukteriniy jmoniy svetainése.

2. Bendradarbiavimas su subjektais iS didelés rizikos Saliy, kuriems taikomos
sankcijos arba kurie yra paveikti konflikty
Grupé nepritaria bendradarbiavimui su verslo partneriais, kuriems taikomos sankcijos (taip
pat tais atvejais, kai sankcijos taikomos asmenims, atstovaujantiems tam tikrq subjektq,
arba kai jos susijusios su produktu [/ paslauga, kuri yra sandorio tarp verslo partnerio ir
Grupés jmonés objektas).
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Grupé leidzia bendradarbiauti su verslo partneriais i$ konflikty paveikty ir didelés rizikos
teritorijy bei i didelés rizikos treCiyjy Saliy, jei laikomasi Siame Kodekse ir ,Elemental
Holding” grupés Etikos kodekse nustatyty standarty, o verslo partnerio iSsamios patikros
(angl. due diligence) rezultatas yra teigiamas, kai §i proceddra taikoma konkreciam
subjektui pagal ,Elemental Holding” grupés priimtus principus.

3. Pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencija
Masy verslo partneriai privalo uztikrinti, kad jy veikloje buty laikomasi teisés akty,
draudzianciy pinigy plovimaq ir terorizmo finansavima. Be to, tikimés, kad verslo partneriai
bendradarbiaus tik su patikimos reputacijos verslo subjektais, kurie vykdo veiklg
laikydamiesi jstatymy, naudoja tik iS patikimy ir teiséty Saltiniy gautas [éSas ir nesiekia
pasinaudoti neteiseétomis praktikomis, kurios gali lemti mokesc€iy vengimg ar mokesciy
teisés akty apejima.

4. Sqzininga konkurencija

.Elemental Holding” grupés jmoneés vykdo savo veiklg vadovaudamosi sgziningos
konkurencijos principu, todél tikimés, kad ir musy verslo partneriai veiks laikydamiesi
sqziningos rinkos principy bei galiojanciy konkurencijos ir antimonopoliniy teisés akty.
Draudziama sudaryti susitarimus ar susitarti dél kainy, rinkos pasidalijimo ar kity veiksmuy,,
kurie pazeidzia sqziningos konkurencijos principus arba lemia dominuojancios padéties
rinkoje piktnaudziavimaq. Verslo partneriai privalo su visais savo verslo partneriais elgtis
pagarbiai.

5. Interesy konflikto vengimas

MUsy verslo partneriai privalo vengti interesy konflikto, t. y. situacijy, kai verslo partnerio, su
juo susijusio asmens ar subjekto privatls interesai arba jo vykdoma veikla priestarauja
arba gali tiesiogiai paveikti jo priimamus sprendimus ar turéti jtakos verslo partnerio
nesaliSskumui vykdant bendradarbiavimg pagal su ,Elemental Holding” grupés jmone
sudarytq sutartj.

Kilus interesy konfliktui ar jtarimui dél jo bendradarbiavimo metu, verslo partneris
jsipareigoja susilaikyti nuo sprendimy priémimo ar veiksmy, kurie galéty pazeisti Jmonés
interesus, ir nedelsdamas informuoti Jmone apie susidariusiq situacijaq.
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Tikimés, kad ,Elemental Holding” grupés verslo partneriai veiks tvariai ir atsakingai aplinkos
atzvilgiu, siekdami kuo labiau sumazinti neigiamqg savo veiklos poveikj aplinkai. Taip pat
tikimeés, kad visi jy vykdomi aplinkosaugos veiksmai atitiks jy veiklos formq ir mastg, kaip
tai nustatyta teisés aktuose.

Tikimés, kad verslo partneriai sistemingai sieks efektyvaus gamtos istekliy naudojimo,
tvaraus transporto ir gamybos, bei kenksmingy tersaly iSmetimo j org, vandenj ir dirvozemj
mazinimo. Taip pat tikimés, kad musy partneriai taikys tinkamas valdymo sistemas,
leidzianCias uztikrinti, jog jy tiekiomi produktai atitinka kokybés ir saugos reikalavimus bei
yra pagaminti taip, kad kelty kuo mazesne rizikq aplinkai.

Verslo partneriai turéty rapintis gamtos istekliais, mazindami neigiamg poveikj biologinei
jvairovei, klimato kaitai ir vandens stygiui, ypa¢ stebédami savo poveikj ir imdamiesi
veiksmy jam mazinti, jskaitant Siltnamio efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijy mazinima.
Rekomenduojame, kad verslo partneriai matuoty savo organizacijos 1 ir 2 apimties SESD
emisijas.

APLINKOS APSAUGA
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ZMOGAUS TEISES

Zmonés yra misy Organizacijos veiklos pagrindas, todél pagarba Zmogaus teiséms ir
laisvéms yra esminis reikalavimas, kurj buatina uztikrinti prieS pradedant bet kokj
bendradarbiavimaq. Tikimés, kad musy verslo partneriai visiSkai gerbs Zzmogaus teises ir
laisves (jskaitant teise j Zmogaus orumg, laisve, asmens saugumaq, sveikatos priezilrg,
minties, Zodzio, religijos ir politiniy paziary laisve, lygias teises moterims ir vyrams), kaip tai
iSdeéstyta EBPO gairése del verslo ir Zmoniy teisiy, EBPO gairése daugiasaléms jmonéms bei
Tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje, kuri apima, be kita ko, Visuoting Zmogaus teisiy
deklaracijqg, Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy paktq, Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir
kultGriniy teisiy paktq.

ETISKAS DARBAS

.Elemental Holding” grupés partneriai turéty gerbti jvairove ir uztikrinti darbo aplinkg be
diskriminacijos ir priekabiavimo, sudarydami lygias galimybes nepriklausomai nuo
amziaus, lyties, rasés, kilmés, religijos, tautybés, negalios, tapatybés, lyties raiskos, narystés
profesinéje sgjungoje ar politiniy pazidry. Grieztai draudziaomas bet koks vaiky darbo ir
priverstinio darbo naudojimas. Nepilnameciy, jaunesniy nei 18 mety, darbas galimas tik
tokiomis sglygomis, kurios uztikrina reikiaomq saugumo lygj. Be to, partneriai turéty pripazinti
ir gerbti darbuotojy asociacijos laisve ir vengti bet kokios praktikos, kuri trukdo ar riboja Sios
teisés jgyvendinimq. Partneriai taip pat turéty savo darbuotojams uztikrinti sqziningq
atlyginimq ir darbo laikg, atitinkantj galiojancCius teisés aktus ir vietos gyvenimo sglygas.

SAUGIOS IR HIGIENISKOS DARBO SALYGOS

Partneriai visiems savo darbuotojams privalo uztikrinti saugias ir sveikatai palankias darbo
sqlygas, atitinkanc€ias galiojanCius darbuotojy saugos ir sveikatos standartus. Visy pirma,
partneriai turety uztikrinti, kad baty laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos standarty,
nustatyty ,Elemental Holding” grupés taikomoje Darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje.
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Partneriai taip pat turéty siekti uztikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrq, kuri yra
partnerystés santykiy ir pagarbos darbuotojams iSraiska.

VIETOS BENDRUOMENES

Partneriai turéty rapintis vietiniy gyventojy ir vietos bendruomeniy gerove, tapatybe,
kultGra ir religija. Partneriai turety stebéti savo veiklos poveikj vietos bendruomeneés

sveikatai ir saugai bei, esant poreikiui, imtis atitinkamy priemoniy siekiant sumazinti bet
kokj neigiamq poveik;.
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kodekso jgyvendinimas ir jo laikymosi prieziiros mechanizmai

PRINCIPY JGYVENDINIMAS

Kiekvieng kartg uzmezgant (ar tesiant) bendradarbiavimq, kiekvienam partneriui bus
pateikiamas Tiekimo grandinés elgesio kodeksas, kurj jis privalés perskaityti ir laikytis jame
nustatyty principy. Patvirtinimas, kad laikomasi Siy principy, gali buti iSreikStas atskiru
pareiskimu arba jtrauktas j sutartj, priklausomai nuo partnerio tipo.

AUDITAI IR PATIKROS VIETOJE

.Elemental Holding” grupés jmonés, jei tai batina atsizvelgiant j aplinkybes, nustatytas
vertinant rangovaq, pasilieka teise atlikti auditq arba vizitus j objektus, siekiant patikrinti, ar
partnerio veikla atitinka Tiekimo grandinés elgesio kodeksq. Visi auditai turéty bati vykdomi
taip, kad kuo maziau trikdyty ar kistysi j partnerio vykdomaq veiklqg. Partneris privalo aktyviai
bendradarbiauti ir uztikrinti tinkamq pagalbg audito metu.

Jei audito metu nustatomi neatitikimai, partneris privalo imtis atitinkamy korekciniy
veiksmy, kad sumazinty rizikg bendradarbiavimui su ,Elemental Holding” grupés jmone.
Nepavykus jgyvendinti korekciniy veiksmy, bendradarbiavimas su ,Elemental Holding”
grupés jmonémis gali bati nutrauktas.

KODEKSO NESILAIKYMO PASEKMES

Kodekso principy nesilaikymas, jskaitant melagingos ar klaidinanc¢ios informacijos
pateikimgq i$ partnerio pusés, susijusios su tiekimo grandinés analize ar verslo santykiais,
gali lemti bendradarbiavimo su ,Elemental Holding” grupe nutraukima.
Jeigu dél Sio Kodekso principy pazeidimo ar nepatikimos informacijos pateikimo tre€iosios
Salys ar subjektai pareiksty pretenzijas ,Elemental Holding” grupés jmonéms, partneris
jsipareigoja atlyginti zalq ir kompensuoti visus dél to patirtus nuostolius.
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PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

Kaip dalis ,Elemental Holding” grupes taikomos atitikties valdymo sistemos, skatiname
partnerius pranesti apie pazeidimus ir Sio Kodekso principy nesilaikymo atvejus,
pastebétus bendradarbiavimo su ,Elemental Holding” grupés jmonémis metu, naudojantis
komunikacijos kanalais, nurodytais konkrecios ,Elemental Holding” grupés jmonés, su kuria
bendradarbiauja partneris, patvirtintoje PranesSimy apie pazeidimus teikimo proceduroje.

KONFIDENCIALUMAS IR DUOMENUY APSAUGA

Partneriai privalo saugoti visus gautus asmens duomenis ir konfidencialig informacijq,
jskaitant analizes, sutartis, finansinius duomenis, ir uztikrinti priemones, batinas siekiant
sumazinti tokiy duomeny ir informacijos saugumo pazeidimo rizikg. Neteisétas
ekonominés informacijos, susijusios su ,Elemental Holding” grupés jmoniy veiklg,
skleidimas, jei Si informacija nebuvo viesai paskelbta ir dél to buvo patirta finansine Zala,
gali lemti partnerio atsakomybe uz nuostolius.

ATNAUJINIMAI IR PERZIDROS
Sis kodeksas privalomai perziarimas ne rec¢iau kaip kartq per dvejus metus, taip pat tais
atvejais, kai jsigalioja reikSmingi teisés akty pakeitimai, kuriais kodeksas remiasi, arba kai

tokj pakeitimqg lemia naujos vidinés politikos ar proceduros ,Elemental Holding” grupés
viduje jgyvendinimas ar pakeitimas, arba jei yra kita svarbi priezastis.
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~Elemental Holding SA*

20, rue Eugene Ruppert; L-2453 Liuksemburgas
tel. +352 26 49 32 27, el. pastas: office@elemental.biz
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