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tiekėjo elgesio kodeksas 

 
„Tikime, kad jei kartu veiksime tvarios plėtros labui, prisidėsime prie geresnės 

mūsų planetos ir visuomenės, kurioje gyvename, ateities užtikrinimo. Jei 

perskaitėte mūsų principus, pripažįstate mūsų vertybes ir atsakingai bei 

sąmoningai įsitraukiate į mūsų tiekimo grandinę, patvirtinkite savo įsipareigojimą 

pasirašydami toliau. Tai mums reiškia labai daug.“ 

 
 
 

Paweł Jarski 

Elemental Holding S.A.  

Valdybos pirmininkas 

 
 
 

 
„Elemental Holding“ grupė yra pasaulinė organizacija, kurios veikla prisideda prie svarbaus 
vaidmens kovojant su klimato kaita. Siekiame tapti pasauline panaudotų automobilių 
katalizatorių (SAC) perdirbimo lydere, spausdintinių plokščių (PCB) ir ličio jonų (Li-ion) 
akumuliatorių perdirbimo lydere Europoje ir sustiprinti mūsų grupės, kaip elektros ir 
elektroninės įrangos atliekų (EEĮA) perdirbimo lyderės regione, pozicijas. Šiuo tikslu savo 
gamyklose nuosekliai diegiame naujausias technologijas, geriname valdymo procesus, 
plečiame atliekų srauto surinkimo tinklą ir tobuliname savo komandos įgūdžius. 

 
KODEKSO PASKIRTIS 

 
Deramo patikrinimo užtikrinimas ir tvarios plėtros principų laikymasis mūsų tiekimo 
grandinėje mums yra esminis Grupės sėkmės kūrimo elementas. Atsižvelgdami į savo 
tiekėjus ir klientus, parengėme šį Tiekėjų elgesio kodeksą (toliau – Kodeksas). 
 
Kodeksas nustato dažnai pasitaikančius, aukštus ESG standartus ir praktiką visai 
“Elemental Holding” grupės tiekimo grandinei. 
 

KODEKSO TAIKYMO SRITIS 

 
Kodekse nustatyti principai ir įsipareigojimai taikomi visiems “Elemental Holding” grupės 
tiekėjams ir paslaugų gavėjams (toliau kartu vadinami „Verslo partneriai“), t. y. visiems 
subjektams, sudariusiems sutartį arba pateikusiems pirkimo užsakymą bet kuriai 
“Elemental Holding” grupės įmonei. Kodekse aprašyti principai taip pat taikomi visiems 
Verslo partnerių verslo partneriams, kurie bendradarbiauja su jais ir padeda vykdyti 
sutartinius įsipareigojimus “Elemental Holding” grupės įmonėms. 
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Kiekvienas Verslo partneris, pradėdamas ar jau vykdydamas bendradarbiavimą su 
“Elemental Holding” grupe, įsipareigoja susipažinti su Kodekso principais ir jų laikytis, 
taip pat užtikrinti, kad jo tiekimo grandinėje būtų laikomasi standartų, kurie yra ne 
žemesni nei šiame Kodekse nustatyti. 
 
 

KODEKSO TEISINIS PAGRINDAS 
 

Kodeksas buvo parengtas remiantis tarptautiniais teisės aktais bei gairėmis, taikomomis 
etiškam verslui: 

• Visuotine žmogaus teisių deklaracija; 
• Tarptautine darbo organizacijos konvencija; 
• JT verslo ir žmogaus teisių gairėmis; 
• EBPO gairėmis daugiašalėms įmonėms dėl atsakingo verslo elgesio principų; 
• EBPO išsamaus patikrinimo rekomendacijomis dėl atsakingo naudingųjų 

iškasenų iš konfliktinių ir didelės rizikos zonų tiekimo grandinių; 
• EBPO išsamiomis patikros gairėmis dėl atsakingo verslo elgesio principų; 
• Londono platinos ir paladžio rinkų atsakingo tiekimo gairėmis platinos ir 

paladžio atžvilgiu;  
• 2024 m. gegužės 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 

2024/1624 dėl finansų sistemos naudojimo pinigų plovimui ar teroristų 
finansavimui prevencijos; 

• Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dėl įmonių tvarumo išsamaus 
patikrinimo, kuria iš dalies keičiama Direktyva (ES) 2019/1937. 
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Šis kodeksas yra suderintas su „Elemental Holding“ grupės Etikos kodeksu – pagrindiniu 
vidiniu dokumentu, apibrėžiančiu Organizacijoje taikytus standartus ir vertybes, taip pat su 
pagrindiniais principais, nurodytais Tiekimo grandinės valdymo politikoje. Šie dokumentai 
/ principai taip pat turėtų būti žinomi visiems „Elemental Holding“ grupės įmonių verslo 
partneriams. 
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VEIKIMO PAGAL ĮSTATYMUS PRINCIPAS 

 
Mūsų verslo partneriai privalo laikytis visų taikomų vietos, nacionalinių ir tarptautinių teisės 
aktų bei reglamentų, įskaitant pripažintus žmogaus teisių, aplinkosaugos, socialinius ir 
geros valdysenos standartus, kaip tai nustatyta tarptautinėse konvencijose. Kai tam tikrai 
veiklai vykdyti to reikalauja įstatymai, verslo partneriai privalo gauti ir turėti galiojančias 
veiklos licencijas,  leidimus ar kitus leidimus, suteikiančius teisę vykdyti atitinkamą veiklą. 
 

ETIŠKAS VERSLAS 
 
Tikimės, kad mūsų verslo partneriai vykdys savo veiklą etiškai, sąžiningai ir skaidriai, 
vadovaudamiesi šiame Kodekse aprašytais principais. 
 

1. Kova su korupcija 
„Elemental Holding“ grupė laikosi principo „nulinė tolerancija korupcijai“. Verslo partneriai 
neturi tiesiogiai ar netiesiogiai siūlyti, priimti ar žadėti kyšių ar bet kokios vertės naudų, taip 
pat naudoti kitų formų korupciją, tokią kaip mokamas poveikis, prievarta, dokumentų 
klastojimas, įtakos prekyba, nepotizmas ar protekcionizmas. Verslo partneriai privalo imtis 
veiksmų, skirtų korupcijos prevencijai įskaitant pranešimą apie bet kokius įtartino elgesio 
atvejus pagal Pranešimo apie pažeidimus procedūrą, paskelbtą svetainėje 
www.elemental.biz.  
Rekomenduojame, kad verslo partneriai įgyvendintų Kovos su korupcija politiką. 
Dokumentas, reglamentuojantis šiuos klausimus ir nustatantis „Elemental Holding“ grupėje 
taikomus standartus, yra Kovos su korupcija politika. Su šia politika galima susipažinti 
patronuojančios įmonės interneto svetainėje ir dukterinių įmonių svetainėse. 
 

2. Bendradarbiavimas su subjektais iš didelės rizikos šalių, kuriems taikomos 
sankcijos arba kurie yra paveikti konfliktų 

Grupė nepritaria bendradarbiavimui su verslo partneriais, kuriems taikomos sankcijos (taip 
pat tais atvejais, kai sankcijos taikomos asmenims, atstovaujantiems tam tikrą subjektą, 
arba kai jos susijusios su produktu / paslauga, kuri yra sandorio tarp verslo partnerio ir 
Grupės įmonės objektas).  

http://www.elemental.biz/
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Grupė leidžia bendradarbiauti su verslo partneriais iš konfliktų paveiktų ir didelės rizikos 
teritorijų bei iš didelės rizikos trečiųjų šalių, jei laikomasi šiame Kodekse ir „Elemental 
Holding“ grupės Etikos kodekse nustatytų standartų, o verslo partnerio išsamios patikros 
(angl. due diligence) rezultatas yra teigiamas, kai ši procedūra taikoma konkrečiam 
subjektui pagal „Elemental Holding“ grupės priimtus principus. 
 

3. Pinigų plovimo ir terorizmo finansavimo prevencija 
Mūsų verslo partneriai privalo užtikrinti, kad jų veikloje būtų laikomasi teisės aktų, 
draudžiančių pinigų plovimą ir terorizmo finansavimą. Be to, tikimės, kad verslo partneriai 
bendradarbiaus tik su patikimos reputacijos verslo subjektais, kurie vykdo veiklą 
laikydamiesi įstatymų, naudoja tik iš patikimų ir teisėtų šaltinių gautas lėšas ir nesiekia 
pasinaudoti neteisėtomis praktikomis, kurios gali lemti mokesčių vengimą ar mokesčių 
teisės aktų apėjimą. 
 

4. Sąžininga konkurencija 
„Elemental Holding“ grupės įmonės vykdo savo veiklą vadovaudamosi sąžiningos 
konkurencijos principu, todėl tikimės, kad ir mūsų verslo partneriai veiks laikydamiesi 
sąžiningos rinkos principų bei galiojančių konkurencijos ir antimonopolinių teisės aktų. 
Draudžiama sudaryti susitarimus ar susitarti dėl kainų, rinkos pasidalijimo ar kitų veiksmų, 
kurie pažeidžia sąžiningos konkurencijos principus arba lemia dominuojančios padėties 
rinkoje piktnaudžiavimą. Verslo partneriai privalo su visais savo verslo partneriais elgtis 
pagarbiai. 
 

5. Interesų konflikto vengimas 
Mūsų verslo partneriai privalo vengti interesų konflikto, t. y. situacijų, kai verslo partnerio, su 
juo susijusio asmens ar subjekto privatūs interesai arba jo vykdoma veikla prieštarauja 
arba gali tiesiogiai paveikti jo priimamus sprendimus ar turėti įtakos verslo partnerio 
nešališkumui vykdant bendradarbiavimą pagal su „Elemental Holding“ grupės įmone 
sudarytą sutartį. 
Kilus interesų konfliktui ar įtarimui dėl jo bendradarbiavimo metu, verslo partneris 
įsipareigoja susilaikyti nuo sprendimų priėmimo ar veiksmų, kurie galėtų pažeisti Įmonės 
interesus, ir nedelsdamas informuoti Įmonę apie susidariusią situaciją. 
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APLINKOS APSAUGA 
 
Tikimės, kad „Elemental Holding“ grupės verslo partneriai veiks tvariai ir atsakingai aplinkos 
atžvilgiu, siekdami kuo labiau sumažinti neigiamą savo veiklos poveikį aplinkai. Taip pat 
tikimės, kad visi jų vykdomi aplinkosaugos veiksmai atitiks jų veiklos formą ir mastą, kaip 
tai nustatyta teisės aktuose. 
Tikimės, kad verslo partneriai sistemingai sieks efektyvaus gamtos išteklių naudojimo, 
tvaraus transporto ir gamybos, bei kenksmingų teršalų išmetimo į orą, vandenį ir dirvožemį 
mažinimo. Taip pat tikimės, kad mūsų partneriai taikys tinkamas valdymo sistemas, 
leidžiančias užtikrinti, jog jų tiekiami produktai atitinka kokybės ir saugos reikalavimus bei 
yra pagaminti taip, kad keltų kuo mažesnę riziką aplinkai. 
Verslo partneriai turėtų rūpintis gamtos ištekliais, mažindami neigiamą poveikį biologinei 
įvairovei, klimato kaitai ir vandens stygiui, ypač stebėdami savo poveikį ir imdamiesi 
veiksmų jam mažinti, įskaitant šiltnamio efektą sukeliančių dujų (ŠESD) emisijų mažinimą. 
Rekomenduojame, kad verslo partneriai matuotų savo organizacijos 1 ir 2 apimties ŠESD 
emisijas. 
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ŽMOGAUS TEISĖS 
 

Žmonės yra mūsų Organizacijos veiklos pagrindas, todėl pagarba žmogaus teisėms ir 
laisvėms yra esminis reikalavimas, kurį būtina užtikrinti prieš pradedant bet kokį 
bendradarbiavimą. Tikimės, kad mūsų verslo partneriai visiškai gerbs žmogaus teises ir 
laisves (įskaitant teisę į žmogaus orumą, laisvę, asmens saugumą, sveikatos priežiūrą, 
minties, žodžio, religijos ir politinių pažiūrų laisvę, lygias teises moterims ir vyrams), kaip tai 
išdėstyta EBPO gairėse dėl verslo ir žmonių teisių, EBPO gairėse daugiašalėms įmonėms bei 
Tarptautinėje žmogaus teisių chartijoje, kuri apima, be kita ko, Visuotinę žmogaus teisių 
deklaraciją, Tarptautinį pilietinių ir politinių teisių paktą, Tarptautinį ekonominių, socialinių ir 
kultūrinių teisių paktą. 
 

ETIŠKAS DARBAS 
 

„Elemental Holding“ grupės partneriai turėtų gerbti įvairovę ir užtikrinti darbo aplinką be 
diskriminacijos ir priekabiavimo, sudarydami lygias galimybes nepriklausomai nuo 
amžiaus, lyties, rasės, kilmės, religijos, tautybės, negalios, tapatybės, lyties raiškos, narystės 
profesinėje sąjungoje ar politinių pažiūrų. Griežtai draudžiamas bet koks vaikų darbo ir 
priverstinio darbo naudojimas. Nepilnamečių, jaunesnių nei 18 metų, darbas galimas tik 
tokiomis sąlygomis, kurios užtikrina reikiamą saugumo lygį. Be to, partneriai turėtų pripažinti 
ir gerbti darbuotojų asociacijos laisvę ir vengti bet kokios praktikos, kuri trukdo ar riboja šios 
teisės įgyvendinimą. Partneriai taip pat turėtų savo darbuotojams užtikrinti sąžiningą 
atlyginimą ir darbo laiką, atitinkantį galiojančius teisės aktus ir vietos gyvenimo sąlygas. 
 

 SAUGIOS IR HIGIENIŠKOS DARBO SĄLYGOS 
 
Partneriai visiems savo darbuotojams privalo užtikrinti saugias ir sveikatai palankias darbo 
sąlygas, atitinkančias galiojančius darbuotojų saugos ir sveikatos standartus. Visų pirma, 
partneriai turėtų užtikrinti, kad būtų laikomasi darbuotojų saugos ir sveikatos standartų, 
nustatytų „Elemental Holding“ grupės taikomoje Darbuotojų saugos ir sveikatos politikoje.  
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Partneriai taip pat turėtų siekti užtikrinti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą, kuri yra 
partnerystės santykių ir pagarbos darbuotojams išraiška. 
 

VIETOS BENDRUOMENĖS 
 

Partneriai turėtų rūpintis vietinių gyventojų ir vietos bendruomenių gerove, tapatybe, 
kultūra ir religija. Partneriai turėtų stebėti savo veiklos poveikį vietos bendruomenės 
sveikatai ir saugai bei, esant poreikiui, imtis atitinkamų priemonių siekiant sumažinti bet 
kokį neigiamą poveikį. 
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PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMAS 
 

Kiekvieną kartą užmezgant (ar tęsiant) bendradarbiavimą, kiekvienam partneriui bus 
pateikiamas Tiekimo grandinės elgesio kodeksas, kurį jis privalės perskaityti ir laikytis jame 
nustatytų principų. Patvirtinimas, kad laikomasi šių principų, gali būti išreikštas atskiru 
pareiškimu arba įtrauktas į sutartį, priklausomai nuo partnerio tipo. 
 

AUDITAI IR PATIKROS VIETOJE 
 

„Elemental Holding“ grupės įmonės, jei tai būtina atsižvelgiant į aplinkybes, nustatytas 
vertinant rangovą, pasilieka teisę atlikti auditą arba vizitus į objektus, siekiant patikrinti, ar 
partnerio veikla atitinka Tiekimo grandinės elgesio kodeksą. Visi auditai turėtų būti vykdomi 
taip, kad kuo mažiau trikdytų ar kištųsi į partnerio vykdomą veiklą. Partneris privalo aktyviai 
bendradarbiauti ir užtikrinti tinkamą pagalbą audito metu. 
Jei audito metu nustatomi neatitikimai, partneris privalo imtis atitinkamų korekcinių 
veiksmų, kad sumažintų riziką bendradarbiavimui su „Elemental Holding“ grupės įmone. 
Nepavykus įgyvendinti korekcinių veiksmų, bendradarbiavimas su „Elemental Holding“ 
grupės įmonėmis gali būti nutrauktas. 
 

KODEKSO NESILAIKYMO PASEKMĖS 
 

Kodekso principų nesilaikymas, įskaitant melagingos ar klaidinančios informacijos 
pateikimą iš partnerio pusės, susijusios su tiekimo grandinės analize ar verslo santykiais, 
gali lemti bendradarbiavimo su „Elemental Holding“ grupe nutraukimą. 
Jeigu dėl šio Kodekso principų pažeidimo ar nepatikimos informacijos pateikimo trečiosios 
šalys ar subjektai pareikštų pretenzijas „Elemental Holding“ grupės įmonėms, partneris 
įsipareigoja atlyginti žalą ir kompensuoti visus dėl to patirtus nuostolius. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

elemental.biz 11 

 

kodekso įgyvendinimas ir jo laikymosi priežiūros mechanizmai 
 
 
 
 
 

PRANEŠIMŲ APIE PAŽEIDIMUS TEIKIMAS  
 

Kaip dalis „Elemental Holding“ grupės taikomos atitikties valdymo sistemos, skatiname 
partnerius pranešti apie pažeidimus ir šio Kodekso principų nesilaikymo atvejus, 
pastebėtus bendradarbiavimo su „Elemental Holding“ grupės įmonėmis metu, naudojantis 
komunikacijos kanalais, nurodytais konkrečios „Elemental Holding“ grupės įmonės, su kuria 
bendradarbiauja partneris, patvirtintoje Pranešimų apie pažeidimus teikimo procedūroje.  
 

KONFIDENCIALUMAS IR DUOMENŲ APSAUGA 
 

Partneriai privalo saugoti visus gautus asmens duomenis ir konfidencialią informaciją, 
įskaitant analizes, sutartis, finansinius duomenis, ir užtikrinti priemones, būtinas siekiant 
sumažinti tokių duomenų ir informacijos saugumo pažeidimo riziką. Neteisėtas 
ekonominės informacijos, susijusios su „Elemental Holding“ grupės įmonių veikla, 
skleidimas, jei ši informacija nebuvo viešai paskelbta ir dėl to buvo patirta finansinė žala, 
gali lemti partnerio atsakomybę už nuostolius. 
 

ATNAUJINIMAI IR PERŽIŪROS 
 

Šis kodeksas privalomai peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per dvejus metus, taip pat tais 
atvejais, kai įsigalioja reikšmingi teisės aktų pakeitimai, kuriais kodeksas remiasi, arba kai 
tokį pakeitimą lemia naujos vidinės politikos ar procedūros „Elemental Holding“ grupės 
viduje įgyvendinimas ar pakeitimas, arba jei yra kita svarbi priežastis. 
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„Elemental Holding SA“ 

20, rue Eugene Ruppert; L-2453 Liuksemburgas 
tel. +352 26 49 32 27, el. paštas: office@elemental.biz 
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